MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion 987/2025
RESOL-2025-987-APN-SE#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2025

VISTO la Ley N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorios, la Ley de Educacién Superior N° 24.521, el
Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA N° 136 de fecha 23 de febrero de 2004, del entonces MINISTERIO DE
EDUCACION N° 343 de fecha 30 de septiembre de 2009 y N° 989 de fecha 11 de abril de 2018, y del entonces
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA N° 1051 de fecha 4 de abril de 2019, lo resuelto
por el Acuerdo Plenario N° 278 de fecha 19 de noviembre de 2024 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES vy el
Expediente N° EX-202560846606- -APN-SSPU#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 8 del 10 de diciembre de 2023 se adecuaron las disposiciones de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias.

Que por el articulo 4° del citado Decreto se sustituyd el Titulo V de la Ley de Ministerios, estableciéndose las
facultades de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de cada Ministerio en particular.

Que el articulo 10 de dicho Decreto establecio que todos los compromisos y obligaciones oportunamente asumidas
por el entonces MINISTERIO DE EDUCACION estardan a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
considerandose transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con cargos y
dotaciones vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en particular por el Decreto N° 86 del 26
de diciembre de 2023, se aprobaron la conformacion organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANDO, y las
acciones a cargo de la SECRETARIA EDUCACION y la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que los planes de estudio de carreras
correspondientes a profesiones requladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico,
poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener en cuenta —
ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de la misma norma— los contenidos curriculares
basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion practica que estableciera el entonces MINIST DE
CULTURA Y EDUCACION, en acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademas, las actividades profesionales reservadas a quienes hayan obtenido un titulo comprendido en la
némina del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 deben ser fijadas por el entonces MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION, en acuerdo con el Consejo de Universidades.



Que, de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b) tales carreras deben ser acreditadas
periddicamente por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por
entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad con los estéandares que establezca la cartera educativa
nacional en consulta con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, segun lo dispone el art. 46, inciso b) de la Ley de
Educacion Superior N° 24.521.

Que por la Resolucion N° 136/04 del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, se declard
incluido en la némina del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.527 el titulo de “Licenciado en
Psicologia/ Psicologo”.

Que a través de la Resolucion N° 343/09 del entonces MINISTERIO DE EDUCACION se aprobaron los documentos
requeridos por el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 respecto de los titulos de Lic. en Psicologia/
Psicologo.

Que el articulo 5° de la referida resolucion establece que una vez completado el primer ciclo de acreditacion se
propondra al CONSEJO DE UNIVERSIDADES la revision de los documentos aprobados por dicha norma.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 989/18 y sobre la base del Acuerdo Plenario del
CONSEJO DE UNIVERSIDADES N° 177 aprobd el “Documento Marco sobre la Formulacion de Estandares para la
Acreditacion de Carreras de Grado”.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA N° 1051/19
gue puso en vigencia el Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N° 178y se aprobd el “Documento de
Estandares de Aplicacion General para la Acreditacion de Carreras de Grado”.

Que, consecuentemente, el CONSEJO DE UNIVERSIDADES se aboc6 al andlisis de los documentos requeridos por el
articulo 43 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 respecto a los titulos de mencion.

Que para ello tuvo en cuenta las presentaciones realizadas por la ASOCIACION DE UNIDADES ACADEMICAS DE
PSICOLOGIA (AUAPSI), el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) y por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) a través de la Resolucién del Comité Ejecutivo N° 1812/23.

Que, luego de un profundo analisis de todos los aspectos que integran los documentos sometidos a su estudio, el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES definid los Contenidos Curriculares Béasicos, la Carga Horaria Minima, los Criterios
sobre Intensidad de la Formacién Practica y los Estandares para la Acreditacion de la carrera de que se trata en su
reunion plenaria del 19 de noviembre de 2024, mediante el Acuerdo Plenario N° 278.

Que en cuanto a la definicién de los Contenidos Curriculares Basicos cuya aprobacion se trata— entendidos como
aquellos que las carreras deberan cumplir por ser considerados esenciales para que los titulos sean reconocidos
con vistas a la validez nacional -, se adoptd una matriz de la cual derivan lineamientos curriculares y planes de
estudios diversos, en la que los contenidos integran la informacion conceptual y tedrica considerada imprescindible
y las actividades para las cuales se desea formar; dejandose espacio para que cada institucion elabore el perfil del
profesional deseado.

Que, del mismo modo, corresponde tener presentes los avances que puedan lograrse en el proceso de integracion
regional, los que podrian hacer necesaria una revision de los documentos que se aprueben en esta instancia, a fin
de hacerlos compatibles con los acuerdos que se alcancen en el dmbito del MERCOSUR EDUCATIVO.



Que, de acuerdo con ello y teniendo presentes los avances que pudieran producirse en la materia, asi como la
eventual incorporacién de instituciones universitarias nacionales a procesos experimentales en el ambito regional
y/o internacional, también aconsejo introducir una prevision que contemplara dos aspectos: la necesidad de revisar
los documentos aprobados segun lo exijan los avances internacionales, y el reconocimiento —en los procesos de
acreditacion- de situaciones excepcionales que pudieran surgir de la incorporacion de algunas carreras a
experiencias piloto de compatibilizacion curricular.

Que, por ello, también en su interpretacion y aplicacion deben tenerse en cuenta los principios de autonomia y
libertad de ensefanza.

Que, por tratarse de la primera aplicacion del nuevo régimen a esta carrera, debe realizarse gradualmente,
especialmente durante un periodo de transicién en el que puedan contemplarse situaciones eventualmente
excepcionales.

Que de tal manera el Consejo cumplié con la facultad que le otorgan los articulos 43 y 46 inc. b) de la Ley de
Educacion Superior N° 24.521.

Que resulta procedente dar caracter normativo a los documentos aprobados por el Consejo de Universidades y
producir las modificaciones que correspondan en la normativa vigente.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS ha tomado la debida intervencién.
Que el servicio juridico pertinente ha emitido el dictamen de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir los Contenidos Curriculares Bésicos, Carga Horaria Minima, Criterios de Intensidad de la
Formacion Practica y Estandares para la Acreditacion de las carreras de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA/
PSICOLOGIA aprobados por Resolucion N° 343/09 del entonces MINISTERIO DE EDUCACION (modificada por
Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 800/11) por los que obran en el ANEXO | — Contenidos
Curriculares Basicos (IF-2024-133050359-APN-SSPU#MCH), ANEXO Il — Carga Horaria Minima (IF-2024-
133032764-APN-SSPU#MCH), ANEXO Il — Criterios De Intensidad de la Formacion Practica (IF-2024-133041363-
APN-SSPU#MCH) y ANEXO IV — Estandares para la acreditaciéon (IF-2024-133045304-APN-SSPU#MCH) de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°- En la aplicacion de los Anexos aludidos que efectien las distintas instancias, se | a
interpretar atendiendo especialmente a los principios de autonomia y libertad de ensefianza, procurando r
el necesario margen de iniciativa propia de las instituciones universitarias, compatible con el mecanismo previsto
por el articulo 43 de la Ley N° 24.521.



ARTICULO 3°.- Establecer un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los establecimientos universitarios
adecuen sus carreras de grado de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA/ PSICOLOGIA a las disposiciones de la presente
Resolucion. Durante dicho periodo sélo se podran realizar convocatorias de presentacion voluntaria para la
acreditacion de dichas carreras. Vencido el mismo, podran realizarse las convocatorias de presentacion obligatoria
en los términos de la Ley N° 24.5621.

ARTICULO 4°- Los documentos aprobados por la presente podran ser revisados a fin de introducir las
modificaciones que resulten necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en el ambito del
MERCOSUR EDUCATIVO.

ARTICULO 5°- En la aplicacion que se realice de los documentos aprobados deberan tenerse especialmente en
cuenta las situaciones excepcionales que pudieran derivarse de la participacion de algunas de las carreras o
instituciones que las imparten en procesos experimentales de compatibilizacidon curricular, en el ambito
internacional.

ARTICULO 6° - Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o reglamentarias aplicables al caso, la oferta
de cursos completos o parciales de alguna carrera correspondiente a los titulos mencionados en el articulo 2° que
estuvieren destinadas a instrumentarse total o parcialmente fuera de la sede habilitada de la institucion
universitaria, sera considerada como una nueva carrera.

ARTICULO 7°.- Los anexos aprobados por el articulo 1° serén de aplicacion estricta a partir de la fecha a todas las
solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se presenten para nuevas carreras
correspondientes al titulo de mencién. Dicho reconocimiento oficial se otorgara previa acreditacion por parte del
organismo acreditador, no pudiendo iniciarse las actividades académicas hasta que ello ocurra.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Horacio Torrendell

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -
www.boletinoficial.gob.ar-

e. 08/07/2025 N° 47636/25 v. 08/07/2025

Fecha de publicacién 08/07/2025
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Anexo

Numero: |F-2024-133050359-APN-SSPU#M CH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Diciembre de 2024

Referencia: ANEXO | - Contenidos Curriculares Basicos - Lic. en Psicologial/ Psicologia

Anexo |

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

La formacion del/ de la Licenciado/a en Psicologia o Psicélogo/a posee un caracter plural y generalista
y se orienta a la adquisicion de conocimientos tedricos/metodoldgicos y a la formacion en capacidades
instrumentales de la disciplina, en su integracion y profundizacién académica y en su aplicacion en
distintos ambitos de la practica profesional.

Los contenidos curriculares basicos constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden
derivar lineamientos curriculares y planes de estudio diversos.

Los Contenidos Curriculares Basicos se organizan en bloques sin perjuicio de la flexibilidad e
integracion curricular que determine cada carrera o Unidad Académica.

1) Contenidos del bloque de Formacion Basica
2) Contenidos del bloque de Formacién Profesional.

Dichos contenidos basicos podran distribuirse libremente a lo largo del plan de estudios de la carrera,
de forma tal que contribuyan a la adquisicion de los conocimientos y desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas minimas e indispensables para el correcto ejercicio de las actividades
reservadas. Los contenidos no constituyen o definen asignaturas y pueden ser distribuidos de acuerdo
con las decisiones que cada carrera o Universidad tome con relacién a su plan de estudios.

Se prevé una carga horaria que permite la flexibilizacién y la adecuacion del plan de estudios a las



necesidades y/o caracteristicas particulares de cada carrera, de acuerdo con el perfil y/o proyecto
institucional y conforme a la demanda regional.

Blogue de Formacién Basica: Comprende el conocimiento de los procesos basicos del
comportamiento humano: bioldgicos, psicolégicos y socioculturales y como estos caracterizan las
diferentes etapas del desarrollo segun los distintos enfoques teoricos elaborados a lo largo de la
historia de la Psicologia sobre bases conceptuales, epistemoldgicas y metodoldgicas propias de la
disciplina; y los aportes de las principales corrientes del pensamiento filoséfico, sociolégico y
antropoldgico a la Psicologia.

Bloque de Formacion Profesional: Comprende los conocimientos, habilidades y destrezas
procedimentales y actitudinales necesarias para el desempefio responsable en los distintos campos de
aplicacion profesional, conforme a las normas deontoldgicas, en relacion con las actividades
reservadas.

EJES
BLOQUES CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS
TEMATICOS
Teorias y enfoques sobre los procesos psicologicos
basicos, estudios del desarrollo biopsicosocial en los
PROCESOS distintos momen.tos del ciclo vital. Ba.ses,b.iolégicas
BIOPSICOSOCIALES del . gomportgmlgr?to. .Procesos. -psu.:ologlcos de
subjetivacion, individuacion y socializacion.
HISTORIA DE LA Origenes, enfoques contemporaneos y
) profesionalizaciéon de la psicologia. La Psicologia en
) PSICOLOGIA la Argentina.
FORMACION
BASICA ) , o _
Metodologia y estrategias cientificas aplicadas a
EToDoLogla | |Pee o sobd mene Esreons i
CIENTIFICA APLICADA A élementos de dgsarrollo validpacién deptécnicgs é
LA PSICOLOGIA : y val >
instrumentos de evaluacion y  exploracion
psicolégica. Estudios epidemiolégicos.
APORTES FILOSOFICOS | Corrientes filosoficas y socioculturales que aportan a
Y SOCIOCULTURALES la Psicologia y sus campos de intervencion.




FORMACION

PROFESIONAL

EVALUACION Y

Fundamentos para la construccion de técnicas e
instrumentos de evaluacion psicoldgica. Validez y

DIAGNOSTICO confiabilidad de los instrumentos. Evaluacion
PSICOLOGICO psicoldgica, psicodiagnéstico, informe y devolucion
en diferentes campos de aplicacion.
Conceptos y fundamentos de psicopatologia,
PROCESOS diferentes enfoques tedricos. Promocion, prevencion

PSICOPATOLOGICOS

y asesoramiento en Salud/Salud Mental individual y
en poblaciones.

ASESORAMIENTO
ORIENTACION E
INTERVENCIONES
PSICOLOGICAS EN LOS
CAMPOS:

Modelos y  estrategias de

intervencion. Promocion,
prevencion, orientacion,

L. diagnoéstico, tratamiento
Clinica g e o, y
rehabilitacion psicoldgica.

Abordajes clinicos segun ciclo
vital. Intervenciones en diferentes
tipos de crisis y emergencias.

Enfoques y estrategias de

prevencion, diagnéstico,
mediacion, orientacion,

. evaluacion, tratamiento e

Educacional . L o

intervencion psicologica de los
procesos socioeducativos.
Orientacion vocacional y
ocupacional.

Diagnésticos de la estructura y
Organizacional |dinamica de las organizaciones.

y Enfoques y estrategias de
orientacion e intervencion en los
Laboral procesos y las probleméticas

institucionales. Salud y Trabajo.

Enfoques y estrategias de
intervencion social y comunitaria.
La salud mental en la salud

Social -
Comunitaria




publica: prevencién y promocién
de la salud. Abordaje
epidemioldgico: factores de riesgo
y factores protectores.

Juridico y
Forense

Evaluaciéon e intervencién en el
ambito de la psicologia juridica —
forense. El peritaje psicologico:
ambitos de aplicacion, formas e

instrumentos. Abordajes
psicoterapéuticos. Dafio psiquico e
insania. Inimputabilidad,
incapacidad. Proteccion de

Derechos segun la normativa
vigente.

Etica y Deontologia

Etica aplicada al ejercicio profesional. Deontologia.
Legislacion vigente relativa al ejercicio profesional de
la psicologia. Salud Mental y Enfoque de Derechos.
Género y Diversidad.
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Coordinadora Técnica
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Referencia: ANEXO |l - CargaHorariaMinima- Lic. en Psicologia/ Psicologia
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Anexo

La carga horaria minima que deberan contemplar los Planes de Estudio se establece en 3000 horas

CARGA HORARIA MINIMA

reloj, destinandose 500 horas reloj a la formacion préactica.

CARGA HORARIA MINIMA POR BLOQUE DE FORMACION

BLOQUE DE FORMACION

Carga horaria

Formacioén Basica 1100
Formacién Profesional 1900
Carga Horaria Total 3000

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Diciembre de 2024
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Anexo

Numero: |F-2024-133041363-APN-SSPU#M CH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Diciembre de 2024

Referencia: ANEXO Il - Criterios de Intensidad de la Formacion Practica - Lic. en Psicologial Psicologia

Anexo [l

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

La intensidad de la formacion préactica atiende, con una complejidad gradual y creciente, a las
actividades de riesgo y se articula con el anexo |I.

La formacion practica sera de 500 horas. Del total, al menos 400 deberan realizarse en el bloque de
formacion profesional y 250 de ellas estaran destinadas a la PPS.

En todos los casos, la formacién practica deberé realizarse en directa relacion con el desarrollo de las
capacidades necesarias para el desempefio marcado por las actividades reservadas.

La intensidad de la formacion practica se especificard de modo explicito en el plan de estudio y en los
programas de las asignaturas, acordes a las actividades reservadas al titulo, que propiciaran el
desarrollo progresivo de capacidades procedimentales y de intervencion propias de cada campo de
aplicacién profesional y en cada ambito de desempefio tales como: observaciones, entrevistas,
trabajos de evaluacién psicoldgica, estudio de casos, trabajos de campo en territorios e intervenciones
supervisadas.

Las mismas estaran destinadas a la adquisicion de habilidades y conocimientos metodoldgicos y de
dispositivos de evaluacion e intervencion psicolégicas, de acuerdo con los campos definidos en el
anexo |I.

Las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) seran de 250 horas, intensivas e integradoras, y
tienen como objetivo general, la vinculacién del mundo académico con el mundo del trabajo y de
acuerdo con las normativas que regulan el ejercicio profesional.



Las PPS seran planificadas y realizadas bajo normativa de acuerdo institucional y en forma
congruente con las actividades reservadas al titulo. Deberan realizarse bajo supervision, en ambitos
adecuados que podran ser propios o conveniados, garantizando la equidad de la formacién a todos/as
los/as estudiantes.
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NUmero: |F-2024-133045304-APN-SSPU#M CH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Diciembre de 2024

Referencia: ANEXO |V - Esténdares parala Acreditacion - Lic. en Psicologial Psicologia

Anexo IV

ESTANDARES DE APLICACION GENERAL PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA/PSICOLOGIA

1. CONDICIONES CURRICULARES
1.1. Caracteristicas del Documento Curricular y de los Programas.

La carrera cuenta con un Plan de Estudio que contiene fundamentacién, objetivos, contenidos
curriculares bésicos, carga horaria minima, intensidad de la formacion practica, criterios de admision y
de egreso que responden a las actividades reservadas, perfil del egresado y alcances del titulo.

Los programas o planificacion de las asignaturas u otras unidades equivalentes explicitan
fundamentacion, objetivos, contenidos, metodologias de ensefianza, bibliografia, carga horaria y
formas de evaluacion y requisitos de aprobacion.

1.2. Caracteristicas de la formacion.

Las actividades de formacion se desarrollan en dmbitos diversos relacionados con el campo
profesional e incorporan contacto temprano con dimensiones de la actividad profesional: clinico, social/
comunitario, educativo, organizacional/ laboral, juridico/forense u otros relacionados con el campo
profesional.

1.3. Evaluacién del curriculum y su desarrollo.

Existen mecanismos, instancias o practicas sistematicas institucionalizadas de la evaluacién y
seguimiento de la implementacién del Plan de Estudio y su revision periddica.



Los contenidos de los programas o planificacién de los espacios curriculares son actualizados y
evaluados peridédicamente.

2. CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
2.1. Cuerpo académico: seleccion, ingreso, permanencia y promocion.

Existen mecanismos y procesos sistematicos para la seleccion, ingreso, permanencia y promocion en
cargos docentes, en conformidad con las normas de la institucion.

2.2. Conformacién del cuerpo académico en relacion con los requerimientos de las actividades de
formacion.

La carrera demuestra que el cuerpo académico es suficiente en numero, composicion y dedicacion
para atender las actividades de formacién previstas.

La carrera demuestra que el cuerpo académico en su conjunto posee un perfil pertinente para el
desarrollo de las distintas actividades educativas planificadas.

2.3. Actividades de investigacion y extension.

La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor o asociada a otras instituciones,
con politicas y/o programas que promueven la participacion de los docentes en actividades de
investigacion, y/o extension y/o transferencia en funcion de su plan de desarrollo.

2.4. Capacitacion, actualizacion y/o perfeccionamiento docente.

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor o asociada con otras instituciones, tiene
politicas institucionales que promueven la formacion continua y actualizacién del cuerpo docente.

2.5. Infraestructura y recursos para las actividades de docencia y formacion.

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a la infraestructura, el
equipamiento y los recursos necesarios para desarrollar las actividades previstas en el Plan de
Estudio.

La carrera demuestra que cuenta con acceso a ambitos adecuados y habilitados por la institucion,
propios 0 en convenio con otras instituciones, para la realizacién de practicas preprofesionales segun
lo previsto en el plan de estudios.

3. CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES
3.1. Regulaciones sobre la actividad académica de los estudiantes

La carrera cuenta, por si misma o por ser parte de una unidad mayor, con normativas de caracter



publico que especifica las condiciones de ingreso, permanencia, promocion y egreso de los
estudiantes.

3.2. Acceso a sistemas de apoyo académico

La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con mecanismos
institucionalizados para el apoyo y orientacion de los estudiantes.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas y/o centros de documentacion que apoyen sus
actividades de formacion.

3.3. Participacion en proyectos de investigacion y/o extension

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con mecanismos Yy/o estrategias
de promocién para la participacion de estudiantes en actividades y/o proyectos o programas de
investigacion y /o extension y/o vinculacion relacionados con su formacion.

4. CONDICIONES DE EVALUACION
4.1. Definicion de criterios y seguimiento de actividades de evaluacién del aprendizaje

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con procedimientos periédicos
gue permiten revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y la
comunicacion de los resultados.

4.2. Andlisis del avance, rendimiento y egreso de los estudiantes

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con actividades, mecanismos o
instancias para la sistematizacion de la informacion académica que permiten el andlisis de avance,
rendimiento y egreso de los estudiantes.

4.3. Seguimiento de graduados

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con acciones, mecanismos y/o
instancias para obtener y analizar informacién de sus egresados, con el fin de evaluar los procesos de
formacion.

5. CONDICIONES ORGANIZACIONALES
5.1. Propiedad, administracion, uso o acceso a los ambitos de ensefianza y de aprendizaje

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, garantiza el acceso y el uso de todos los
ambitos de ensefianza y de aprendizaje disponibles mediante propiedad, administracion, tenencia y
usufructo o a través de convenios interinstitucionales. Los acuerdos pueden ser demostrados
mediante documentos formales y/o por las actividades desarrolladas.



5.2. Vinculacién interinstitucional para docencia, investigaciéon y extension de la carrera

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, mantiene o tiene acceso a convenios o
acuerdos de cooperacion interinstitucional para contribuir al desarrollo de sus actividades, proyectos o
programas de docencia, investigacion, extension o vinculacion.

5.3. Organizacion, coordinacion y gestion académica de la carrera
La carrera cuenta con instancias de direccion, coordinacién o gestiébn académica.

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a sistemas de informacion
para la gestion académica y administrativa.
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