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CAPITULO V1

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Autoridades
Lic. German Eduardo Arias

Decano
Lic. Martha Sans de Uhrlandt

Vicedecana

Secretarios
Lic. Nelly Mainero de Greco

Secretaria Académica

Dr. Angel Rodriguez Kauth
Secretario de Ciencia y Técnica
Lic. Ethel Garcia de Lucero

Secretaria de Extension Universitaria

Flgo José Luis Martinez

Secretario General

Comision de Autoevaluacion
Lic. German Eduardo Arias
Coordinador General
Lie. Nelly Mainero
Coordinadora Académica
Lic. Beatriz Pedranzani

Sr. Daniel Diaz

Responsables de la Organizacion y Redaccion del Informe Final
Lic. Saada Bentolita

Lic. Beatriz Pedranzani
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* Realizar el andlisis e interpretacidn de la informacidn recogida tanto por la Co-
mision Central como por 1a Comisién de Facultad.

» Evaluar los Planes de Estudio de algunos de tos Departamentos.

*  Analizar los datos y producir informes.

PARTE IV: El proceso de 12 Autoevaluacién en la Facultad de Ciencias Humanas

El proceso de Autoevaluacion que inicia la Facultad de Ciencias Humanas parte de
los siguientes propésitos:
* Reflexionar sobre el quehacer académico en relacidn a la Docencia Universitaria
en la Facultad de Ciencias Humanas.

* Anabzar propuestas de mejoramiento enmarcadas en programas de accidn, a pat-
tir de las necesidades y falencias detectadas.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo Directivo de ia Facultad de Ciencias
Humanas, se forma una Comisidn, la cual es designada por Res. N° 290/96.

La misma se propone: 1- precisar algunos criterios de trabajo y, 2- instalar el debate
sobre el terna en el Claustro Docente.

1- En relacidn a los criterics de trabajo se toma como punto de partida la Ordenanza
N°® 25/94 del Consejo Superior, que es la que pone en marcha este proceso en fa Universidad.
Alli se define la autoevaluacién como un proceso tendiente al mejoramiento de la calidad de la
educacién, Se considerd entonces prioritario precisar qué se entendia por calidad. Una pni-
mera aproximacién implicd definir que para evaluar Ja calidad, se debia partir de los propios
estdndares, en contraposicion a la posibilidad de referir a estandares externos, que desconocen
los procesos y las historias de las instituciones que no fueron consideradas para su definicion.

También se procurd, desde la Comision, que Ja autoevaluacion fuera un proceso de-
mocrdtico en el que, a partir de los problemas detectados, se intentara buscar desde las bases,
soluciones y propuestas para el mejoramiento, que ayudara a la gestion. En relacidn a como y
desde dénde comenzar, se toma la decision de iniciar la autoevaluacién en una soia funcién: la
docencia, area que se percibia en ese momento como {a més critica.

2- En relacidn a instalar el debate en el claustro docente, se aboca para ello a la prepa-
racién de un Seminario- Taller Interdreas , que busca rescatar las opiniones de los propios
actores del claustro docente. El mismo se llevéd a cabo € 31 de Octubre de 1996, con una imn-
portante participacion de los docentes de la cesa.

Los propositos planteados para este Taller fueron os siguientes:

o Sensibilizar acerca de la necesidad e importancia del proceso de autoevaluacién.

» Identificar los problemas mds relevantes en relacién a la funcién docencia, v las
posibles alternativas de accion.

+ Conocer y compartir las experiencias que se estin realizando en este sentido.

En ei afio 1996 se realizé, dentro del ambito de la Facultad, un Seminario-Taller (nte-
rareas de Autoevaiuacidn Institucional.

Las consignas para la discusion fueron:
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2.1. PROCEDENCIA
«J Analisis

El item “Procedencia” da cuenta de la demanda jocal y regional que

existe sobre las carreras que ofrece la Facultad de Ciencias Humanas. En este
sentido se observa que el porcentaje de graduados de la Facultad de Ciencias
Humanas que procede de otras provincias es sensiblemente inferior al porcenta-
je correspondiente a Ja Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia y a la Fa-
cultad de Ingenieria y Ciencias Econémico-Sociales.

La creacion de las mismas carreras de formacién docente en provincias veci-
nas puede ser la causa de lo explicitado.

A Problemas

+

Poca afluencia de estudiantes de otras zonas, especialmente para el Depar-
tamento de Educacion y Formacién Docente.

-1 Propuestas

1.

Hacer una mayor promocién de las carreras de nuestra Facultad en otras
provincias, especialmente en la provincia de Mendoza y en la zona sur de la
provincia de Cérdoba (zona de influencia de la ciudad de Rio Cuarto), mejo-
rando el “marketing” para lograrlo.

Mejorar las politicas de orientacién de las matriculas.

Trabajar en el ambito de nuestra Universidad y Facultad para reorientar las
carreras existentes a especializaciones u orientaciones que signifiquen una
propuesta novedosa y atractiva para el alumnado, acorde al Propésito 1.

Promover la conveniente difusion de las becas para las carreras que se de-
seen promocionar de acuerdo al propésito, teniende en cuenta diferentes es-
trategias: una de ellas la de captar los alumnos destacados en algunas dis-
ciplinas 0 mejores promedios de las promociones, ofreciéndoles becas esti-

mulo.

Mejoramiento general de la aplicacidn de las normas relativas a las becas de
estimulo ya existentes,

Enmarcar las politicas ya existentes de articulacién con el nivel terciario’ en
politicas de corto, mediano y largo plazo, para que a la vez que den respues-
tas a la demanda coyuntural actual, permitan a la Facultad visualizar una
politica de orden general en torno al *sentido mismo de la educacidn ter-
ciana no umiversitaria, *su papel en el sistema educativo y, sobretodo, *su
papel en la formacidn de docentes que es también campo propio de esta
Institucion.

Trabajar en e} ambito de politicas nacionales (CIN, Ministerio} y regionales
(CPRES, Gobierno Provincial) para evitar superposicion de carreras.

Reorientar las ofertas de formacion docente existentes en el Departamento
de Educacién y Formacidn Docente, generando posibilidades de post-titulos
que permtitan dar respuestas a demandas del medio; ejemplo: Curso de Ca-

' La Umversidad Nacional de San Luis ha s:do pionera en la articulacién por equivalencias, dando respuestas de este
modo a una necesidad muy sentida en e] medio cual era la de permitir que los profesores de carreras tercianas pudieran
seguir completando su formacidn en la Universidad desde 1995, posibiiidad vedada hasta entonces


























































































CAPITULO VII
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
ECONOMICO SOCIALES

Autoridades

Ing. Luis Alberto Medina

Decano

Ing. Jorge Raul Olguin

Vicedecano

Secretarios:

Prof. Marcela R. Carranza de Bossa

Secretaria Académica

Dra. Maria Cecilia Fernandez Belmonte
Secretaria de Ciencia y Técnica
Prof. Ricardo Ulises Miranda
Secretario de Extension Universitaria
Lic. Nancy Renée Romera
Secreraria Administrativo

Ing. Jorge Adrian Bachiller

Secretario General
Lic. Bambina D. Stinga

Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario

Comision de Autoevaluacion:

Ing. Blanca Haydée Hintermeyer

Coordinador
Prof. Marcela R. Carranza de Bossa
Lic. Héctor Daniel Flores
Ing. Luis Hermenio Pesetti
Ing. Amalia Zulema Corral

Lic. Sonia Pereyra de Coluccio
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- Area de Mecanica Aplicada.

- Area de Procesos Fisicos.

- Area de Procesos Quimicos.

- Area de Produccién Animal,

- Area de Produccién y Sanidad Vegetal

- Area de Recursos Naturales.

HISTORIA INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
CIENCIAS ECONOMICO-SOCIALES

Los origenes

L.a Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico-Sociales (F.I.C.E.S). estd situada
en la ciudad de Villa Mercedes, distante 100 Km. de la ciudad capital de San Luis, en donde se
encuentra ¢l resto de las facultades que conforman la Universidad Nacional de San Luis
(U.N.S.L.).

Esta unidad académica nace justamente con la creacion de la Untversidad que la con-
tiene, el 10 de Mayo de 1973.

Pero ambos origenes adquirieron caracteristicas peculiares e interdependientes entre
si, que definieron sendos estilos en la dinamica institucional. Estas caracteristicas se pueden
considerar a través de dos dimensiones:

- En un sentido de coincidencia, el proceso de gestacidn de ambas se conformaba a
partir de las expectativas, aspiraciones y el vehemente accionar de {a comunidad villamercedi-
na, impuisado por la denominada Comisidn Pro-Facultad.

- En un sentido de divergencia, la creaciéon de ta Universidad emanada de la Ley
20365, implicaba un desprendimiento de la Universidad Nacional de Cuyo (que en ese momen-
to se dividia en tres centros; Mendoza, San Juan y San Luis); mientras que esta facultad legiti-
maba su nacimiento conformandose como una dependencia de la nueva universidad.

Cabe seiialar que la participacion de la comunidad de la ciudad de Villa Mercedes fue
el factor determinante en fa constitucion de nuestra Facultad y de la Universidad, ya que desde
la década de 1960 demanda la creacion de una unidad académica en la ciudad. Dicha demanda
en un principio era crear una universidad, pero luego al disefiarse una propuesta en funcion de
la Universidad Nacional de Cuyo se perfila como facultad.

“Aparece asi una primera Comision popular Pro-Facultad (comision ejecutivaj,
conformada por el Intendente municipal y representuntes de las fuerzas vivas de la ciudad. Son
diversas las gestiones y los proyectos, pero lo mds significativo fue proponer a Villa Mercedes,
con una Facultad de Agronomia y Veterinaria y otro centro en La Toma con una Facultad de
Mineria (1964)"".

Al iniciar la década de 1970, en el panorama politico nacional, se perfilaban instan-
cias de cambios puesto que el gobiemno de facto ante el crecimiento de la guerrilla y el descon-
tento popular, realiza acciones tendientes a una transicién democratica, convocando a eleccio-

! Miranda Ricardo. La pesta mercedina en la creacion de fa UN.S.L. (Inédito) - 1997
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¢ Se establece el sistema de mayoria y minoria para los claustros docentes y estu-
diantil.

En funcién del Estatuto Universitario 1990, y segun Ord. Nro. 36/91 del Consejo Su-
perior, ¢l Consejo Directivo de esta Facultad reglamenta la constitucion de los Departamentos
ofreciendo la siguiente disposicion:

Departamento de CIENCIAS BASICAS

¢ AREA DE COMPUTACION

» AREA DE DIBUJO TECNICO
» AREA DE FiSICA

+ AREA DE IDIOMA

» AREA DE MATEMATICA

» AREA DE QUIMICA

Departamento de INGENIERIA

« AREA DE BIOLOGIA
¢ AREA DE ELECTRICIDAD
» AREA DE ELECTRONICA Y CONTROL
e AREA DE ESTRUCTURAS
» AREA DE MECANICA APLICADA
e AREA DE PROCESOS FiSICOS
e AREA DE PROCESOS QUIMICOS
s AREA DE PRODUCCION ANIMAL
» AREA DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL
o AREA DE RECURSOS NATURALES

Departamento de CIENCIAS ECONOMICO-SOCIALES

» AREA ADMINISTRATIVA

e AREA CONTABLE IMPOSITIVA

* AREA DE METODOS Y TECNICAS
s AREA DE POLITICAS PUBLICAS

» AREA DE TRABAJO SOCIAL

e AREA ECONOMICA |

o AREA JURIDICA

En este contexto, esta Facultad cambia su denominacién y serd reconocida hasta hoy
como Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico Sociales (F1.C.E.S.)

En Junio de 1989, se crea una Sub-Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar
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Carreras intentd solucionarse en la revisién del Plan de Es-
tudios, afo 1995, analizado en dos jornadas. Esto se debe en
diversas asignaturas a la incorporacion de nuevas problema-
ticas y conocimiento propios de la evolucion de {a profesion.

Asesoramiento para ias modi-
ficaciones y consaitas

Se ha solicitado asesoramiento a la Universidad Nacional de
Entre Rios; Facultad de Trabajo Social. Asesoria Pedagogi-
ca que ha desarrollado un avance importante en el cambio
del Plan de Estudios.

Se han realizado consultas a Universidades Latinocamerica-
nas de Chile y Brasil.

Metodologia utilizada

—Reuniones por areas.

—~Encuestas a docentes,

- Encuestas a egresados

- Andlisis de Plan de Estudios de otras Untversidades.
—Talleres y Jomadas de Trabajo en el ambito docente.

—Consultas a instituciones externas.

Factores a tener en cuenta

—Insercion laboral del egresado.
~Cambios en las necesidades de intervencion profesional.

—Recomendaciones de la Federacién de Escuelas de Trabajo
Social.

~Incumbeéncias Profesionales.

Plan de Estudio Carrera de Ingenieria Agronémica

Inicio de la Carrera

1974

Titlo Ingeniero Agrénomo
Duracion 5 afios
Crédito Horario Total 4704 horas
Niimero de Asignaturas 37

Titulo Intermedio NO

N° de Areas afectadas

11

Crédito Horario por areas.

Departamento de Ingenieria

Recursos Naturales 1024
Produccion y Sanidad Vegetal* 1040
Biologia 880
Produccion Animal 592

Departamento de Ciencias Basicas
Quimica 320






























































































