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Secretaŕıa de Acreditación, Evaluación y
Desarrollo Institucional

Secretaria Dra. Edilma Olinda GAGLIARDI

Equipo SAEDI
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Introducción

La Secretaŕıa de Acreditación, Evaluación y Desarrollo Institucio-
nal (SAEDI), OCS N° 17/22, tiene establecida la siguiente estructura admi-
nistrativa:

3. Secretaŕıa de Acreditación, Evaluación y Desarrollo Institucional
3.1. Dirección de Acreditación y Desarrollo Institucional

3.1.1. Departamento de Acreditación Institucional
3.1.2. Departamento de Estad́ısticas e Indicadores Institucionales
3.1.3. Departamento de Evaluación y Desarrollo Institucional.

En relación a la misma, el presente Informe se estructura acorde al funcio-
namiento y se agrega un eje transversal de caracteŕısticas generales:

1. Acreditación Institucional

2. Estad́ısticas e Indicadores Institucionales

3. Evaluación y Desarrollo Institucional

4. Genérico Transversal
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1. Departamento de Acreditación Institucional

Agente Nodocente: Aida Mercedes QUIROGA.

Desde SAEDI, se administra todo lo relacionado a:

Expedientes electrónicos generados para los procesos de acreditación, en
la Plataforma Trámites a Distancia (TAD) del Gobierno nacional Repre-
sentante Institucional: Dra. Gagliardi

Plataforma CONEAU Global para la UNSL. Se administran los usuarios
y se supervisan los formularios electrónicos de las carreras en proceso.

1.1. Carreras que transitaron o transitan procesos de acre-
ditación y seguimiento

Se asesoraron y asistieron veinticinco (25) carreras.

1.1.1. Carreras con Proceso de Acreditación CONCLUIDO en 2024

Carreras nuevas de posgrado

1. Doctorado en Ciencias Sociales - FCH y FCEJS

2. Especialización en Bioqúımica Cĺınica- Área Citoloǵıa - FQBF

3. Especialización en Planificación y Gestión de la Enseñanza del Es-
pañol como Lengua Segunda y Extranjera (Distancia - FCH)

Carrera de grado en funcionamiento

4. Licenciatura en Enfermeŕıa (3 años) - FCS

1.1.2. Carreras en Proceso de Acreditación DURANTE 2024

Carreras nuevas de posgrado Proceso Iniciado en 2024

5. Especialización en Comunicación Poĺıtica (Distancia - Interinstitu-
cional) - FCH (UNSL) FACSO (UNSJ)

Carreras de posgrado en funcionamiento Proceso Iniciado en
2022

Ciencias Sociales

6. Especialización en Derechos Humanos y Acceso a la Justicia - FCEJS

7. Especialización en Estudios Socioeconómicos Latinoamericanos - FCEJS

8. Especialización en Gestión e Innovaciones Tecnológicas (GETEC) -
FCFMN
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Carreras de grado en funcionamiento Proceso Iniciado en 2022

Ingenieŕıa/Sistemas (Primera Etapa)

9. Ingenieŕıa Electromecánica - FICA

10. Ingenieŕıa Qúımica - FICA

11. Ingenieŕıa Mecatrónica - FICA

12. Ingenieŕıa en Alimentos - FQBF

13. Licenciatura en Ciencias de la Computación - FCFMN

Ingenieŕıa/Sistemas (Segunda Etapa)

14. Ingenieŕıa en Minas - FCFMN

Carreras de grado - ARCU-SUR Proceso Iniciado en 2022

Ingenieŕıa/Sistemas (Primera Etapa)

15. Ingenieŕıa Electromecánica - ARCUSUR -FICA

16. Ingenieŕıa Qúımica - ARCUSUR - FICA

17. Ingenieŕıa Mecatrónica - ARCUSUR - FICA

18. Ingenieŕıa en Alimentos - ARCUSUR - FQBF

Ingenieŕıa/Sistemas (Segunda Etapa)

19. Ingenieŕıa en Minas - FCFMN

Carreras de grado en funcionamiento Proceso Iniciado 2023

20. Farmacia - FQBF

21. Licenciatura en Bioqúımica - FQBF

22. Ingenieŕıa Agronómica - FICA

Ingenieŕıa/Sistemas (Segunda Etapa)

23. Ingenieŕıa Electrónica - FICA

24. Ingenieŕıa en Alimentos - FICA

Carrera de grado - ARCU-SUR Proceso Iniciado 2023

25. Farmacia - FQBF

26. Ingenieŕıa Electrónica - FICA

27. Ingenieŕıa en Alimentos - FICA

28. Ingenieŕıa Agronómica - FICA

Carreras de posgrado en funcionamiento Proceso Iniciado 2024

Ciencias de la Salud
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29. Doctorado en Fonoaudioloǵıa - FCS

30. Especialización en Salud Pública y Ambiente - FCS

Carrera de grado en funcionamiento Proceso Iniciado 2024

Ingenieŕıa/Sistemas (Tercera Etapa)

31. Ingenieŕıa Industrial - FICA

32. Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas Digitales - FCFMN

Carrera de grado - ARCU-SUR Proceso Iniciado 2024

33. Ingenieŕıa Industrial - FICA

34. Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas Digitales - FCFMN

Carrera de grado en funcionamiento Proceso Iniciado 2024

Ingenieŕıa/Sistemas (Cuarta Etapa)

35. Ingenieŕıa en Computación - FCFMN

36. Ingenieŕıa en Informática - FCFMN

1.2. Asistencia y asesoramiento técnico - Plataforma CO-
NEAU Global

Se realizaron capacitaciones y asesoramientos en modalidad presencial, para
las carreras que transitan el proceso de acreditación.
En general, por cada convocatoria, se brindaron tres (3) capacitaciones inte-
grales sobre el proceso de acreditación de carrera a los equipos de acreditación
(autoridades, docentes y técnicos).
Dicha capacitación integral consiste en ofrecer formación sobre la acreditación
en śı; sobre la carga del formulario electrónico de la plataforma CONEAU Glo-
bal; y sobre autoevaluación y plan de mejoras de la carrera.
Además, en forma continua, a cada equipo de acreditación de Facultad se le
brindó asesoramiento y asistencia técnica sobre el proceso e información insti-
tucional.
Las capacitaciones, asesoramientos y asistencia técnica fueron brindadas a las
carreras detalladas en la Sección 1.1, correspondientes a las siguientes Faculta-
des:

Facultad de Ciencias F́ısico Matemáticas y Naturales

Facultad de Ciencias Económicas, Juŕıdicas y Sociales

Facultad de Qúımica, Bioqúımica y Farmacia

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ingenieŕıa y Ciencias Agropecuarias

Facultad de Ciencias de la Salud
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1.3. Gúıa de Posgrado

Anualmente, CONEAU solicita la actualización de la GUÍA de Posgrado de
la UNSL.
La SAEDI gestiona la articulación y las tramitaciones eventuales ante CO-
NEAU, tales como reclamos, reuniones, entre otras.
Esta actividad se articula con la Secretaŕıa de Posgrado de la UNSL, a cargo de
la Dra. Nora Reyes, quien realiza la actualización correspondiente.

1.4. Seguimiento de carreras nuevas de posgrado

Para las carreras de posgrado cuya última evaluación de la CONEAU haya
sido como carrera nueva, se informó si la carrera ha iniciado sus actividades o
tiene previsto hacerlo. En caso afirmativo, se consignó la siguiente información:

Fecha de inicio de las actividades

Cantidad de ingresantes

Fecha de egreso del primer graduado (si lo hubiere)

Nota del Rector o documentación respaldatoria

Esta actividad se articula con la Secretaŕıa de Posgrado de la UNSL, a cargo
de la Dra. Nora Reyes.

1.5. Capacitaciones y Asesoramientos – Art. 43 LES

En el marco de capacitaciones y difusión de normas y procedimientos insti-
tucionales y nacionales, se brindaron capacitaciones y asesoramientos técnicos a
equipos de facultades (autoridades y docentes) sobre las nuevas normas de defi-
nición, promulgación y aplicación de instrumentos de acreditación para carreras
de grado. Estos procesos afectan tanto a carreras de grado del art́ıculo 43° de
la LES, como a carreras de grado del art́ıculo 42° de la LES.

Las carreras del art́ıculo 42° de la LES, que no pertenecen al art́ıculo 43°
de la LES, se ven afectadas por las Actividades Reservadas de las carreras de
grado del art́ıculo 43° de la LES. También, se brinda asesoramiento técnico sobre
normas nacionales de la DNGU y Resoluciones Ministeriales de estándares de
calidad para carreras de grado y posgrado.

Estas capacitaciones fueron articuladas con la Secretaŕıa Académica de la
UNSL; estuvieron a cargo la Dra. Rosa Lorenzo y la Dra. Gagliardi.

1.6. Diseño y Evaluación Curricular

Para las carreras que presentaron propuestas de Plan de Estudios (nuevo
o modificado), se realizaron evaluaciones curriculares sobre su diseño e impli-
cancias normativas con respecto al Art. 43-LES, a disposiciones de la DNGU y
otras consideraciones sobre la Educación Técnica Profesional (Ley Nº 26.058,
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INET y CFE).
Se estableció un circuito, donde las Facultades realizan la consulta a Secretaŕıa
Académica, quien convoca a la SAEDI, y conjuntamente realizan el Informe
pertinente.
Particularmente, la SAEDI responde sobre perfil y alcances.
De esta forma, las facultades toman en consideración la evaluación realizada y
continúan con sus presentaciones a los Consejos Directivos.

Nómina de propuestas evaluadas:

1. Bachiller Universitario en Ciencias de la Ingenieŕıa [carrera]

2. Ciclo de Complementación Curricular de la Licenciatura en Seguridad
Pública

3. Farmacia

4. Ingenieŕıa Agronómica

5. Ingenieŕıa Electromecánica

6. Ingenieŕıa Electrónica

7. Ingenieŕıa Electrónica Orientación Sistemas Digitales

8. Ingenieŕıa en Alimentos FICA

9. Ingenieŕıa en Alimentos FQBF

10. Ingenieŕıa en Minas

11. Ingenieŕıa Industrial

12. Ingenieŕıa Informática

13. Ingenieŕıa Mecatrónica

14. Ingenieŕıa Qúımica

15. Licenciatura en Bioqúımica

16. Licenciatura en Bromatoloǵıa

17. Licenciatura en Terapia Ocupacional

18. Tecnicatura Universitaria en Enerǵıas Renovables

19. Tecnicatura Universitaria en Secretariado Ejecutivo

Esta actividad se articula con la Secretaŕıa Académica, a cargo de la Dra.
Rosa Lorenzo.

1.7. Asesoramiento técnico a otras universidades

Sobre los procesos de acreditación, para las carreras Bioqúımica y Farmacia,
se brindó asesoramiento a la UNLR y UNaM.
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2. Departamento de Estad́ısticas e Indicadores
Institucionales

Agentes Nodocentes: Carolina Yamile CUELLO.

2.1. Anuario Estad́ıstico de la UNSL

Agentes Nodocentes: Carolina Yamile CUELLO (SAEDI) y Mariano Nicolás
SAITUA (DGTI).

1. Se actualizó “La UNSL en números. . . ”, Formato digital correspondiente
al año 2023.

2. Se finalizó el Anuario Estad́ıstico de la UNSL correspondiente al año 2023.
Disponible en la sección Estad́ısticas del sitio web de SAEDI, en Anuarios
Estad́ısticos de la UNSL. Para su confección, se solicitó la información
correspondiente al año 2023 a las diferentes unidades de gestión.

3. Anuario 2023 - Extensión Universitaria

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional, a los efectos de lograr
una Sistematización del registro de acciones de la Extensión Universitaria
en la UNSL, se trabajó conjuntamente con las Secretaŕıas de Extensión
de la UNSL (Facultades y Rectorado).
En base al relevamiento exhaustivo realizado sobre las acciones que se
llevan adelante en cada unidad, se pudo diseñar un modelo de sistemati-
zación común a todas las unidades, reflejado en planillas. Cada Unidad
realizó la carga de datos correspondiente, dejando a la SEU la carga de
programas y proyectos institucionales.
Las capacitaciones, asesoramientos y asistencia técnica fueron brindadas
por la SAEDI a todas las unidades de gestión participantes. En base a lo
expresado, se realizaron reuniones con las unidades de extensión univer-
sitaria a fin de completar la planilla de Anuario 2023. Posteriormente, la
SAEDI realizó la Depuración de datos planillas de Extensión entregadas
por las diferentes unidades de gestión de la función.

2.2. SIU Araucano

Agentes Nodocentes: Carolina Yamile CUELLO (SAEDI) y Mariano Nicolás
SAITUA (DGTI).

Colaboran desde la Dirección General de Tecnoloǵıas de la Información:
Pablo ALTEMIR, Cristian OZÁN, Marcelo MORALES, Juan GÓMEZ, Gonzalo
CARVAJAL.

La información correspondiente fue obtenida desde SIU Guarańı y por con-
sultas a distintas unidades de gestión (facultades o secretaŕıas). Durante la reco-
lección de los datos se reportaron los errores encontrados que fueron solucionados
sin inconvenientes.
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Los procesos de carga de información del SIU Araucano 2023 y primer semestre
2024 finalizaron exitosamente.
Durante el proceso de carga, se realizaron las siguientes entregas de información:

Araucano Nominal Año Completo 2023 desde el 19-04-2024 hasta el 19-
07-2024

Estudiantes de Ingreso Nominal Año Completo 2023 desde el 19-04-2024
hasta el 19-07-2024

Estudiantes Preuniversitarios 2023 desde el 19-04-2024 hasta el 19-07-2024

Estudiantes Internacionales de Movilidad Año Completo 2023 desde el
19-04-2024 hasta el 19-07-2024

Gúıa de Carreras de Grado/Pregrado 2025 desde el 12-08-2024 hasta el
13-09-2024

Gúıa de Carreras de Posgrado 2025 desde el 07-10-2024 hasta el 08-11-2024

Araucano Nominal Semestral 2024 desde el 07-10-2024 hasta el 08-11-2024

Estudiantes de Ingreso Nominal Semestral 2024 desde el 07-10-2024 hasta
el 08-11-2024

Serie Histórica ”Graciela Molino”desde el 19-04-2024 hasta el 08-11-2024
acceso: http://seriehistorica.educacion.gob.ar

Además, se realizaron altas de t́ıtulos solicitadas por las distintas unidades
académicas.

Para realizar la carga de los datos se requiere de análisis, revisión, depura-
ción y procesamiento previo de la información, que luego es declarada en SIU
Araucano. Para la depuración, el equipo afectado a SIU Araucano, Lic. CUE-
LLO y Esp. SAITÚA, debieron en este año académico 2024 realizar tareas de
depuración de datos, debido a las urgencias y situaciones particulares de mi-
gración del SIU Guarańı 2 a SIU Guarańı 3 y otras situaciones poĺıticas que
afectaron los tiempos programados.
RR N° 2062/24 - SAEDI solicita el reconocimiento del personal Nodocente técni-
co profesional afectado en la carga de datos de SIU Araucano.

2.3. Solicitudes de Información

1. Para la difusión en medios y redes, se realizaron estad́ısticas sobre la po-
blación estudiantil:

Estad́ısticas Egresados 2023 y 2024 , solicitud del Rector.

Estad́ısticas de Población Estudiantil, solicitud del Rector.
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Śıntesis Estad́ıstica de la UNSL, solicitud de SAEDI, Secretaŕıa Ge-
neral y SCyT, para su presentación en eventos académicos, cient́ıficos
y tecnológicos.

2. En el marco de la acreditación de carreras, se entregaron y actualizaron
los cuadros estad́ısticos que corresponden a la dimensión Alumnos y Gra-
duados de la sección Carreras y las actividades curriculares de la sección
Unidad Académica para la carga del formulario CONEAU Global:

Farmacia, Plan OD 19/13

Ingenieŕıa en Alimentos, Plan 38/11

Ingenieŕıa en Minas, Plan 6/15 , Plan 11/23

Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas Digitales, Plan
13/08

Licenciatura en Bioqúımica, Plan 11/10

3. Se respondió a solicitudes de información estad́ıstica:

Cantidad de personas y estudiantes por páıs de nacimiento. Solicitud
de la Secretaŕıa de Relaciones Interinstitucionales.

Número de estudiantes brasileños que están cursando en la UNSL,
carreras en la que están inscriptos y lugar de procedencia en Brasil.
Solicitud de la Secretaŕıa de Relaciones Interinstitucionales.

Nómina de estudiantes de la carrera Licenciatura en Ciencias de la
Educación, plan 20/99 que se encuentran en condición de egresados
desde el año académico 2017 a la fecha. Solicitud de la FCH.

Estudiantes regulares 2022-2023. Se entregó un documento que con-
tiene los datos censales solicitados de alumnos regulares correspon-
dientes a los años académicos 2022 y 2023 respectivamente, discrimi-
nados por carrera. Solicitud de la FCH.

Docentes 2022-2023. Este documento detalla la información solicita-
da como la cantidad total de docentes discriminados por dedicación
y designación correspondientes a los años académicos 2022 y 2023
respectivamente, en conjunto con la nómina de los mismos. Solicitud
de la FCH.

Nómina de estudiantes de la Carrera de Farmacia que ingresaron a la
FQBF en el año 2023 que se encuentran actualmente cursando por el
plan de estudios aprobados por OCS N 19/13, detallando su estado
académico por actividad curricular. Solicitud de la FQBF.

Ingresantes 2023: Contiene los datos personales de los estudiantes in-
gresantes del año académico 2023. Nómina HA - Ingresantes 2023.
Contiene la historia académica de los estudiantes ingresantes del año
académico 2023, discriminado por actividad curricular y sus respec-
tivos resultados. Solicitud de la FQBF.

Estad́ısticas estudiantiles del Profesorado Universitario en Letras, a
solicitud de la FCH.
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2.4. Indicadores Institucionales

Agentes Nodocentes: Carolina Yamile CUELLO y Mariano Nicolás SAITUA.

Solicitud del CIN: entrega de los promedios históricos, requerimiento anual.

Se brindaron capacitaciones y asistencia técnica en el uso y aplicación de
indicadores institucionales de ingreso, permanencia y egreso en grado y
pregrado en la UNSL a las siguientes carreras.

• Tecnicatura Universitaria en Esterilización

• Tecnicatura Universitaria en Laboratorios Biológicos

• Ingenieŕıa en Minas

• Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas Digitales

A cargo de la Dra. Gagliardi, con la participación de la Secretaria Académi-
ca, Dra. Lorenzo.
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3. Departamento de Evaluación y Desarrollo Ins-
titucional

3.1. Evaluación Institucional

Agente Nodocente: Carolina Yamile CUELLO.

Evaluación Institucional - Evaluación Externa. Proceso Finalizado.

3.2. Plan de Desarrollo Institucional

3.2.1. PDI UNSL – Fase II 2019-2030

2024 - Sin Asignación presupuestaria.

La Comisión Central recibió una capacitación sobre ODS, a cargo del
Dr. Mangione. RR N° 1352/24 – Conversatorio Elementos para pensar en
términos socio ambientales – CC – PDI, a cargo del Dr. Antonio MANGIO-
NE, dirigida a la Comisión Central del Plan de Desarrollo Institucional de
la UNSL.

3.3. Plan Integral de la ENJPP

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional para la ENJPP se conformó
el Equipo de Trabajo, integrado por: Dra. Gagliardi (SAEDI); Mgtr. Guido
Fernández Marinone (SsA Académico); Mgtr. Zulma Perassi (Coordinadora y
Asesora); Esp. Paola Figueroa, Esp. Emilia Castagno, Esp. Valeria Pasqualini
(Especialistas).

Inicio de las actividades: 14/6/2023. Culminación del Proceso de Autoeva-
luación: noviembre de 2024.

Se realizó la elevación al Consejo Superior del Informe de Autoevaluación
Institucional de la Escuela Normal Juan Pascual Pringles: “Hacia la Construc-
ción Colectiva del Proyecto Institucional de la Escuela Normal Juan Pascual
Pringles”, diciembre de 2024.

Se conformaron diversas comisiones para la elaboración del Informe de Au-
toevaluación, RR N° 110/25:

Comisión Redactora

Comisión General

Colaboradores

Estudiantes, pasantes en las Secretaŕıa de Acreditación, Evaluación y De-
sarrollo Institucional y Subsecretaŕıa Académica
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Coordinación Rectoral de la UNSL

Comisión Asesora Especialista de la UNSL

Compilación, Revisión y Edición

Diseño y Diagramación - Edición en LaTeX

Equipo Técnico Informático

3.4. Extensión Universitaria

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional, a los efectos de lograr
una Sistematización del registro de Acciones de la Extensión Universitaria en la
UNSL, con la Secretaŕıa de Extensión Universitaria de la UNSL (SEU), se orga-
nizaron reuniones de trabajo con Secretarias/os y Personal Nodocente afectado
a la función, de las Facultades y Rectorado.
Se realizó un relevamiento exhaustivo de las acciones que se llevan adelante en
cada unidad.
El relevamiento de las diversas acciones realizadas por las unidades de gestión
trajo aparejado categorizarlas. Primeramente en aquellas que son de tipo trans-
formadora o de acción, y en las que sirven a los propósitos de las primeras. Por
tanto, se diseñaron ejes de trabajo, bajo esta clasificación. En cada caso, según
los ejes, las variables de análisis también fueron agrupadas por dimensiones de
análisis. Por ello, surgen dos clases de dimensiones, las que son dimensiones que
refieren a gobierno y gestión, y aquéllas que son de relacionamiento con otras
funciones y/o poĺıticas institucionales.

La CAEX recibió capacitaciones sobre ODS e Internacionalización de la fun-
ción Extensión, a cargo del Dr. Mangione y del Dr. Nieto Quintas, respectiva-
mente.

RR N° 1389/24 – Conversatorio Elementos para pensar en términos socio
ambientales – CAEX – UNSL, a cargo del Dr. Antonio MANGIONE,
dirigida a la Comisión Asesora de Extensión Universitaria (CAEX) de la
UNSL y Personal Nodocente afectados a las unidades de gestión en la
función Extensión.

RR N° 1326/24 – Conversatorio “Acerca de Estad́ısticas e Indicadores para
la Internacionalización de la Extensión Universitaria” – CAEX – UNSL,
a cargo del Dr. Félix NIETO QUINTAS, dirigida a la Comisión Asesora
de Extensión Universitaria (CAEX) de la UNSL y Personal Nodocente
afectados a las unidades de gestión en la función Extensión.

Informe disponible en la web de SAEDI.
La Sistematización deja un escenario preparado para que la Comisión Ase-

sora de Extensión Universitaria de la UNSL, pueda en base a un proceso de
autoevaluación definir los Lineamientos Estratégicos para el desarrollo de la
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Extensión Universitaria en la UNSL.
Esta actividad se articula con la Secretaŕıa de Extensión Universitaria de la
UNSL, a cargo del Dr. Manuel Castillo, quien coordina la CAEX.

3.5. Pasant́ıa de estudiantes de la ENJPP en la SAEDI

La SAEDI conjuntamente con la Subsecretaŕıa Académica de la UNSL, reci-
bieron a estudiantes de 6to año del Bachillerato en Administración en el marco
del “Programa de Pasant́ıas Educativas Supervisadas”, con el objetivo de que
realicen una práctica laboral dentro de las actividades desarrolladas por ambas
unidades de gestión.
Por tanto, diseñaron una Encuesta Estudiantil dirigida al Secundario de la
ENJPP, con la finalidad de contribuir a la construcción del Plan Institucio-
nal de la Escuela, considerando esta actividad como un insumo de relevancia,
que dé cuenta de las voces estudiantiles.
Este programa, coordinado por docentes del Área Contable, permite a los/as es-
tudiantes de la Institución complementar su formación académica en un entorno
laboral universitario. La iniciativa busca fortalecer los lazos entre la educación
secundaria y el mundo laboral, brindando a los/as estudiantes una experiencia
enriquecedora que contribuya a su desarrollo profesional y personal.
Estudiantes: Elena Abraham, Delfina Calderón, Santino Dichiachio y Mat́ıas
Muñoz.

3.6. Articulación con el Centro de Prevención y Asistencia
de Adicciones del Gobierno Provincial

En representación rectoral, la Dra. Gagliardi asistió a diversas reuniones
convocadas por el Centro de Prevención y Asistencia de Adicciones del
Gobierno Provincial(CPAA). A dichas reuniones también asistió la vice De-
cana Gladys LEOZ de la FaPsi.

Se confeccionó un formulario Google para que el CPAA realice un releva-
miento en las instituciones, con el fin de conocer las actividades que se llevan
adelante.
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4. Genérico Transversal

4.1. Comisiones internas, nacionales e internacionales

La SAEDI en representación del Rector:

CIN: miembro de la Comisión de Acreditación y Subcomisiones Técnicas.
Comisión de Acreditación: 3 reuniones.
Subcomisiones Técnicas: Profesorado, 2 reuniones. Salud, 3 reuniones.
Carreras tratadas:Obstetricia, Fonoaudioloǵıa, Profesorados, Ingenieŕıas
Naval, Ingenieŕıa en Transporte.

AUGM:

• Coordinación del Núcleo Disciplinario de Evaluación Institucional,
Planeamiento Estratégico y Gestión Universitaria, a cargo de la Dra.
Gagliardi. Co-coordinación CP Miguel González Gaviola – Represen-
tante UNCuyo.

• En el marco de la Coordinación, se realizaron reuniones técnicas con
el Equipo Técnico de UNCuyo, para el acuerdo del Plan Trienal 2025-
2027.

• Presentación del Plan Trienal 2025-2027 al Comité Ejecutivo de AUGM.

• Diseño, reestructuración y actualización del sitio Web del: Núcleo
Disciplinario: Evaluación Institucional, Planeamiento Estratégico y
Gestión Universitaria.

• Escuela de Verano Invierno 2024, Un proceso para la mejora continua
de la calidad - “Gestión Universitaria en movimiento”.

Participaciones: Dr. Antonio Mangione, Mg. Francisco Sosa y la
Dra. Gagliardi como expositores en la EVI.

Cursaron y Aprobaron la EVI: Aida QUIROGA y Carolina
CUELLO.

• Grupos de Trabajo:

◦ ODS, Planeamiento y Presupuesto Universitario. Participación
especial del Dr. Antonio Mangione.

◦ Auditoŕıa en Universidades Públicas. Participación especial del
Mg. Francisco Sosa.

• Participó de las reuniones técnicas del Núcleo Disciplinario y Comi-
sión Organizadora de la EVI.

• Coordinación de la Comisión Central del Plan de Desarrollo Institu-
cional de la UNSL.

• Miembro de la Comisión Asesora de Educación a Distancia (CadEaD)
de la Universidad Nacional de San Luis.
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4.2. Formación impartida desde SAEDI

RR N° 43/25 - Protocolización de la Capacitación “Conversatorio sobre
Diseño y Evaluación Curricular”, organizada conjuntamente con la Se-
cretaŕıa Académica de la UNSL, en el marco de las capacitaciones sobre
Procesos y Procedimientos Académicos y de Acreditación e Implicancias
Normativas impartidas regularmente.

RR N° 2001/24 – Capacitación: “Concientización y Capacitación en los
Procesos de Acreditación” – FCS - de las carreras Especialización en Sa-
lud Pública y Ambiente y Doctorado en Fonoaudioloǵıa, en el marco del
Ciclo de Capacitaciones en Procesos y Procedimientos de Acreditación e
Implicancias Normativas, dirigida a los diferentes actores institucionales
de la UNSL, de las carreras de Posgrado.

RR N° 1991/24 - Conversatorio sobre Normativas y Planes de Estudios -
FCFMN, dirigida a docentes y autoridades de las carreras Ingenieŕıa en
Computación e Ingenieŕıa en Informática.

RR N° 1773/24 – Conversatorio sobre Normativas y Planes de Estudios –
FQBF, dirigido a docentes y autoridades de las carreras tecnicaturas de la
Facultad de Qúımica, Bioqúımica y Farmacia de la Universidad Nacional
de San Luis:

• Analista Qúımico.

• Tecnicatura Universitaria en Esterilización.

• Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

• Tecnicatura Universitaria en Laboratorios Biológicos.

RR N° 1436/24 – Conversatorio sobre Normativas y Planes de Estudios –
FTU, dirigida a docentes y autoridades de las carreras de la Facultad de
Turismo y Urbanismo de la UNSL:

• Comisiones de carreras de la Facultad de Turismo y Urbanismo.

RR N° 1389/24 – Conversatorio Elementos para pensar en términos socio
ambientales – CAEX – UNSL, a cargo del Dr. Antonio MANGIONE,
dirigida a la Comisión Asesora de Extensión Universitaria (CAEX) de la
UNSL y Personal Nodocente afectados a las unidades de gestión en la
función Extensión.

RR N° 1352/24 – Conversatorio Elementos para pensar en términos socio
ambientales – CC – PDI, a cargo del Dr. Antonio MANGIONE, dirigida
a la Comisión Central del Plan de Desarrollo Institucional de la UNSL.

RR N° 1326/24 – Conversatorio “Acerca de Estad́ısticas e Indicadores para
la Internacionalización de la Extensión Universitaria” – CAEX – UNSL,
a cargo del Dr. Félix NIETO QUINTAS, dirigida a la Comisión Asesora
de Extensión Universitaria (CAEX) de la UNSL y Personal Nodocente
afectados a las unidades de gestión en la función Extensión.
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RR N° 1047/24 – Capacitación “Indicadores Institucionales de Ingreso,
Permanencia y Egreso” – FCFMN – Ingenieŕıa Electrónica, dirigida a la
comisión de la carrera Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas
Digitales.

RR N° 1045/24 – Capacitación “Indicadores Institucionales de Ingreso,
Permanencia y Egreso” – FCFMN – Ingenieŕıa en Minas, dirigida a la
comisión de la carrera Ingenieŕıa en Minas.

RR N° 988/24 – Capacitación “Conversatorio sobre Instrumentos de Acre-
ditación y Planes de Estudios” – FCFMN – Ingenieŕıa Electrónica, dirigida
a docentes y autoridades de la carrera Ingenieŕıa Electrónica de la Facultad
de Ciencias F́ısico Matemáticas y Naturales de la UNSL.

RR N° 845/24 Capacitación “Pautas y lineamientos para la formulación
del Plan de Estudios de la Carrera Ingenieŕıa Electrónica con Orientación
en Sistemas Digitales de la Facultad de Ciencias F́ısico Matemáticas y Na-
turales” – FCFMN – Ingenieŕıa en Electrónica con orientación en Sistemas
Digitales, a cargo de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional
de San Luis, Dra. Rosa Alejandra LORENZO, DU N.° 26082377, desti-
nada a docentes y personal administrativo involucrado en la formulación,
desarrollo y gestión del Plan de Estudios.

RR N° 844/24 Capacitación “Pautas y lineamientos para la formulación
del Plan de Estudios de la Carrera de la Licenciatura en Ciencias Biológi-
cas” – FQBF – Licenciatura en Ciencias Sociales, a cargo de la Secretaria
Académica de la Universidad Nacional de San Luis, Dra. Rosa Alejandra
LORENZO, DU N.° 26082377, destinada a docentes y personal adminis-
trativo involucrado en la formulación, desarrollo y gestión del Plan de
Estudios.

RR N° 250/24 Capacitación: “Concientización y Capacitación en los Pro-
cesos de Acreditación” – FCH – FCEJS – Doctorado en Ciencias Sociales,
en el marco del Ciclo de Capacitaciones en Procesos y Procedimientos
de Acreditación e Implicancias Normativas, dirigida a los diferentes acto-
res institucionales de la UNSL, de la carrera de Posgrado “Doctorado en
Ciencias Sociales” de la UNSL.

RR N° 28/24 – Capacitación “Conversatorio sobre Instrumentos de Acre-
ditación” – FCS – Licenciatura en Fonoaudioloǵıa, dirigida a diversos ac-
tores institucionales de dichos procesos:

• Licenciatura en Fonoaudioloǵıa - FCS.

RR N° 2351/23 – Capacitación “Conversatorio sobre Instrumentos de
Acreditación y Planes de Estudios” – FCS – Licenciatura en Nutrición
y Licenciatura en Kinesioloǵıa y Fisiatŕıa, dirigida a docentes, autorida-
des y participantes de las carreras:

17



Informe de Gestión Anual 2024 SAEDI

• Licenciatura en Nutrición de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNSL

• Licenciatura en Kinesioloǵıa y Fisiatŕıa de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UNSL

• Licenciatura en Nutrición de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNSL

RR N° 2350/23 – Capacitación “Profesorados. Normativas e Implicancias.
Actualidad y Perspectivas. Planes de Estudios” – FCH – Departamento
de Educación, dirigida a docentes y autoridades de las carreras pertinentes
al Departamento de Educación de la Facultad de Ciencias Humanas de la
UNSL.

RR N° 2182/23 – Capacitación “Concientización y Capacitación en los
Procesos de Acreditación” – FCEJS – Especialización en Estudios So-
cioeconómicos Latinoamericanos, en el marco de las Capacitaciones en
Procesos y Procedimientos de Acreditación e Implicancias Normativas,
dirigida a los diferentes actores institucionales de la UNSL, de la carre-
ra “Especialización en Estudios Socioeconómicos Latinoamericanos” de la
FCEJS.

RR N° 1050/23 – Capacitación “Concientización y Capacitación en los
Procesos de Acreditación” – FCFMN – Licenciatura en Ciencias de la
Computación, dirigida a docentes y comisión de la carrera Licenciatura
en Ciencias de la Computación.

Dirección de Tesis de la Especialización Ingenieŕıa en Calidad de Rosana
Piergallini, pasante de la UNNOBA, a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi.

Dirección de Trabajo Final de Gianni Luppi, en la carrera Licenciatura en
Ciencias de la Computación, a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi.

Dirección del Proyecto para la Práctica Profesional Supervisada de la Tec-
nicatura Universitaria en Administración y Gestión de Instituciones Uni-
versitarias del Téc. Marcos Girardi, Directora Dra. Gagliardi, Tutor Lic.
O. Vega.

4.3. Difusión de actividades de SAEDI

Las actividades institucionales y los eventos relacionados de la SAEDI son
difundidas a través de su sitio web: Secretaŕıa de Acreditación, Evaluación y
Desarrollo Institucional El sitio web se trata como un repositorio digital.

4.4. Formación continua del Personal Nodocente

Aida Mercedes QUIROGA
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Personal Nodocente categoŕıa 3, con funciones en la SAEDI.
Técnica en Administración y Gestión de Instituciones Universitarias (TAGIU).
Estudiante Regular de la Licenciatura en Administración y Gestión de Insti-
tuciones Universitarias, Ciclo Complementación Curricular (LAGIU). Cohorte
2023.
Grado de avance: se ha completado el cursado del 100 % y aprobado el 63,64%
de las Actividades Curriculares del Plan de Estudio . Aprobado: siete (7) asig-
naturas; Regularizado: tres (3 ) asignaturas.

Formación continua en:

CONEAU: Manejo de la plataforma virtual y procesos de acreditación pa-
ra las convocatorias de las carreras Ingenieŕıas y Sistemas (Etapa 1; 2; 3;
4: Ingenieŕıa Mecatrónica; Electromecánica; Qúımica, Electrónica; en Ali-
mentos (FICA), Industrial; en Minas; Electrónica Con Orientación En Sis-
temas Digitales; Licenciatura en Ciencias de la Computación (FCFMN);
en Alimentos (FQBF)); Farmacia; Licenciatura en Bioqúımica; Ingenieŕıa
en Agronomı́a.

SAEDI: para la colaboración en el dictado de las capacitaciones sobre
acreditación y manejo de la plataforma virtual de CONEAU Global, para
las carreras en procesos de acreditación, a cargo de la Secretaria Dra.
Gagliardi.

Colaboradora en capacitaciones:

Concientización y Capacitación en los Procesos de Acreditación, modali-
dad presencial; a cargo de la Dra. Gagliardi y la Técn. Aı́da Quiroga; en
el marco de los procesos de Acreditación:

• RR N° 250/24 Proyectos de Posgrado: Doctorado en Ciencias Sociales
(FCH-FCEJS) Especialización En Planificación Y Gestión De La En-
señanza Del Español Como Lengua Segunda Y Extranjera (Distancia
Interinstitucional) - FCH (UNSL) FACSO (UNSJ)

• RR N° 2001/24 Capacitación “Concientización y Capacitación en los
Procesos de Acreditación” – FCS - de las carreras Especialización
en Salud Pública y Ambiente y Doctorado en Fonoaudioloǵıa, en
el marco del Ciclo de Capacitaciones en Procesos y Procedimientos
de Acreditación e Implicancias Normativas, dirigida a los diferentes
actores institucionales de la UNSL, de las carreras de Posgrado.

Formación aprobada:

RR N° 103/24 Capacitación “Introducción a la Higiene, Seguridad en el
Trabajo - Marco Legal” destinada al Personal Nodocente del Agrupamien-
to Administrativo.

RD N° 366/24 Taller de capacitación: “La evaluación como construcción
compartida: rúbricas para su implementación”, con un crédito horario de
30 horas.
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IV Escuela de Verano - Invierno - AUGM: Núcleo Disciplinario Evalua-
ción Institucional, Planeamiento Estratégico y Gestión Universitaria. Un
proceso para la mejora continua de la calidad - “Gestión Universitaria
en movimiento”- 30 de setiembre al 4 de octubre de 2024-Montevideo-
Uruguay

Asistencia a:

CONFEDI: Asistente al “2° Ciclo de Jornadas de actualización en acredi-
tación” (10 de abril de 2024-24 de abril de 2024-8 de mayo de 2024.

UNL: Asistente al VI Foro de Graduados de la UNL “Las ´Áreas de Ase-
guramiento de la Calidad en las Instituciones de Educación Superior”. Di-
sertantes: Ana Bonilla (ANECA - España); Marcela Groppo (CONEAU
Argentina); Mónica Marquina (CONEAU-Argentina). Enlace.

RR N° 28/24 Asistente Capacitación “Conversatorio sobre Instrumentos
de Acreditación” de la Licenciatura en Fonoaudioloǵıa-FCS, dirigida a
diversos actores institucionales de dichos procesos.

RR N° 844/24 Asistente Capacitación “Pautas y lineamientos para la for-
mulación del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Ciencias
Biológicas”-FQBF a cargo de la Secretaria Académica Dra. Rosa Alejan-
dra Lorenzo. destinada a docentes y personal administrativo involucrado
en la formulación, desarrollo y gestión del Plan de Estudios.

RR N° 845/24 Asistente Capacitación “Pautas y lineamientos para la
formulación del Plan de Estudios de la Carrera Ingenieŕıa Electrónica
con Orientación en Sistemas Digitales”- FCFMN a cargo de la Secretaria
Académica Dra. Rosa Alejandra Lorenzo, destinada a docentes y personal
administrativo involucrado en la formulación, desarrollo y gestión del Plan
de Estudios.

RR N° 988/24 Asistente Capacitación “Conversatorio sobre Instrumen-
tos de Acreditación y Planes de Estudios” para la carrera de Ingenieŕıa
Electrónica, dirigida a docentes y autoridades- FCFMN.

RR N° 1045/24 Asistente Capacitación “Indicadores Institucionales de
Ingreso, Permanencia y Egreso” – FCFMN – Ingenieŕıa en Minas, dirigida
a la comisión de la carrera Ingenieŕıa en Minas.

RR N° 1047/24 Asistente Capacitación “Indicadores Institucionales de
Ingreso, Permanencia y Egreso”- FCFMN, dirigida a la comisión de la
carrera Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas Digitales.

RR N° 1773/24 Asistente Conversatorio sobre Normativas y Planes de Es-
tudios – FQBF, dirigido a docentes y autoridades de las carreras tecnica-
turas de la Facultad de Qúımica, Bioqúımica y Farmacia de la Universidad
Nacional de San Luis:
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• Analista Qúımico.

• Tecnicatura Universitaria en Esterilización.

• Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo

• Tecnicatura Universitaria en Laboratorios Biológicos.

RR N° 1991/24 Asistente Conversatorio sobre Normativas y Planes de
Estudios - FCFMN, dirigida a docentes y autoridades de las carreras In-
genieŕıa en Computación e Ingenieŕıa en Informática.

Colaboradora/Tutora en PPS y Trabajo Final

RR N° 307/24 Colaboradora en la pasant́ıa anual realizada por la Lic.
Maŕıa Rosana PIERGALLINI, en la SAEDI; enmarcada en su Proyecto
Trabajo Final Integrador de la Especialización en Ingenieŕıa en Calidad,
UTN Facultad Regional Rosario.

RR N° 2004/24 Tutora en la carrera Tecnicatura Universitaria (TAGIU)
de la PPS del estudiante Anibal Gustavo ARANCIBIA, con Plan de PPS
aprobado, sobre el Tema: Mejoras para el servicio de vigilancia.

Carolina Yamile CUELLO
Personal Nodocente categoŕıa 5, con funciones en la SAEDI.

Licenciada en Ciencias de la Computación (UNSL).

Formación continua:

SIU Araucano

SIU Guarańı 3

Asistencia a:

Comité SIU - SUDOCU / EEI, Expediente Electrónico Integrado, 25 de
abril de 2024. Modalidad virtual.

Comité SIU - SIU Mapuche, 17 de mayo de 2024. Modalidad virtual.

Comité SIU - SIU Guarańı, 24 de mayo de 2024. Modalidad virtual.

Comité SIU - SIU Sanaviron / Quilmes, 31 de mayo de 2024. Modalidad
virtual.

SIU: Reuniones Anuales de la Comunidad SIU.

• Taller Anual SIU 2024. San Juan. Certificado de asistencia. 24 y 25
de Octubre de 2024. Modalidad presencial. Informe de actividades
disponible en Sudocu.

• Reunión anual de Responsables de SIU Araucano. Certificado de asis-
tencia. 17 de abril de 2024. Modalidad virtual.
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Colaboradora en:

Asiste a la Secretaria Dra. Gagliardi y a la Comisión Central en las reunio-
nes del PDI.

Asiste a la Secretaria Dra. Gagliardi en las reuniones de la CAEX.

Recibe formación en la SAEDI, a cargo de la Secretaria Dra. Gagliardi,
para la colaboración en el dictado de las capacitaciones sobre Indicadores
y Estad́ısticas Institucionales.

Asistencia a:

RR N° 103/24 Capacitación “Introducción a la Higiene, Seguridad en el
Trabajo - Marco Legal” destinada al Personal Nodocente del Agrupamien-
to Administrativo.

RD N° 366/24 Taller de capacitación: “La evaluación como construcción
compartida: rúbricas para su implementación”, con un crédito horario de
30 horas.

RR N° 1389/24 – Conversatorio Elementos para pensar en términos socio
ambientales – CAEX – UNSL, a cargo del Dr. Antonio MANGIONE,
dirigida a la Comisión Asesora de Extensión Universitaria (CAEX) de la
UNSL y Personal Nodocente afectados a las unidades de gestión en la
función Extensión.

RR N° 1352/24 – Conversatorio Elementos para pensar en términos socio
ambientales – CC – PDI, a cargo del Dr. Antonio MANGIONE, dirigida
a la Comisión Central del Plan de Desarrollo Institucional de la UNSL.

RR N° 1326/24 – Conversatorio “Acerca de Estad́ısticas e Indicadores para
la Internacionalización de la Extensión Universitaria” – CAEX – UNSL,
a cargo del Dr. Félix NIETO QUINTAS, dirigida a la Comisión Asesora
de Extensión Universitaria (CAEX) de la UNSL y Personal Nodocente
afectados a las unidades de gestión en la función Extensión.

RR N° 1047/24 – Capacitación “Indicadores Institucionales de Ingreso,
Permanencia y Egreso” – FCFMN – Ingenieŕıa Electrónica, dirigida a la
comisión de la carrera Ingenieŕıa Electrónica con Orientación en Sistemas
Digitales.

RR N° 1045/24 – Capacitación “Indicadores Institucionales de Ingreso,
Permanencia y Egreso” – FCFMN – Ingenieŕıa en Minas, dirigida a la
comisión de la carrera Ingenieŕıa en Minas.

RR N° 988/24 – Capacitación “Conversatorio sobre Instrumentos de Acre-
ditación y Planes de Estudios” – FCFMN – Ingenieŕıa Electrónica, dirigida
a docentes y autoridades de la carrera Ingenieŕıa Electrónica de la Facultad
de Ciencias F́ısico Matemáticas y Naturales de la UNSL.
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RD N° 366/24: Taller de capacitación: “La evaluación como construcción
compartida: rúbricas para su implementación”, con un crédito horario de
30 horas.

IV Escuela de Verano - Invierno - AUGM: Núcleo Disciplinario Evalua-
ción Institucional, Planeamiento Estratégico y Gestión Universitaria. Un
proceso para la mejora continua de la calidad - “Gestión Universitaria
en movimiento”- 30 de setiembre al 4 de octubre de 2024 - Montevideo-
Uruguay

Mariano Nicolás SAITUA
Personal Nodocente, categoŕıa 5, con funciones y tareas en la DGTI y apoyo a
SAEDI.
Especialista en Gestión y Vinculación Tecnológica.

Actividades Institucionales:

RR N° 1762/2024 - Asistencia Técnica para el proceso de preinscripción
en el marco del evento “Propuesta Académica 2025”

RR N° 2062/2024 - Depuración, análisis, revisión y procesamiento de in-
formación en el sistema SIU Guarańı 3 declarada en SIU Araucano

Asistencia de Eventos:

Proyecto “Deja tu Impacto 2024” - Proyect Management Institute

Webinar Comité Comunidades SUDOCU 2024 - SIU

Webinar Comité Comunidades SIU GUARANI 2024 - SIU

II Jornadas de actualización de procesos de acreditación - CONFEDI

Conversatorio “Varones, masculinidades e igualdad. Desaf́ıos y oportuni-
dades”, realizado por el Equipo Técnico Interdisciplinario, autoridad de
aplicación del Protocolo de Intervención Institucional (ETI), de la Uni-
versidad Nacional de San Luis

Charla virtual - Firma digital: Nuevo sitio web y verificador - SIU

Taller Anual SIU 2024 - Universidad Nacional de San Juan

Participación en Dictado de Capacitaciones:

RR N° 144/2024 - Capacitación en SIU Guarańı 2 y SIU Guarańı 3 para
la implementación de la RCS N.° 392/2023, que extendió las regularidades
de materias de carreras de la Universidad Nacional de San Luis automáti-
camente hasta la mesa de marzo 2024 inclusive, a los estudiantes que
regularizaron asignaturas a partir del 2020.

RR N° 1045/2024 - Capacitación “Indicadores Institucionales de Ingreso,
Permanencia y Egreso”de la carrera Ingenieŕıa en Minas de la UNSL
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RR N° 1047/2024 - Capacitación “Indicadores Institucionales de Ingreso,
Permanencia y Egreso”de la carrera Ingenieŕıa Electrónica con Orientación
en Sistemas Digitales de la UNSL

RR N° 1287/2024 - Taller “Optimización de procesos de solicitud y emisión
de diplomas en la Universidad Nacional de San Luis” destinado a personas
involucradas en el proceso de solicitud de diplomas de las OCHO (8) Fa-
cultades, el Instituto Politécnico y Art́ıstico Universitario y la Secretaŕıa
de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis.

Ana Lućıa CECATI

Personal Nodocente, contratado, con tareas administrativas en la SAEDI.
Posee estudios de la Licenciatura en Gestión de Recursos Humanos, Siglo XXI.
Recibió formación continua en: SUDOCU. Tareas administrativas realizadas en
el ámbito de la SAEDI.
Desafectada de la SAEDI en Septiembre de 2024.
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