n CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Asuntos Académicos
PROFESORADOS UNIVERSITARIOS

Resolucion CE, N° 856/13
Buenos Aires, 14 de mayo de 2013

Visto:

la inclusidén en el régimen del articulo 43 de la Ley N° 24.521 de las
carreras de Profesorado; y

Considerando:

que la Subcomision de Profesorados ha concluido la elaboracion de los
documentos correspondientes a contenidos curriculares minimos, carga horaria,
criterio de intensidad de la formacidén préctica, estdndares de acreditacién y
alcances y actividades reservadas, correspondientes a los titulos de profesorados
en Biologia, Computacion, Fisica, Matemadtica y Quimica;

que la Comisién de Asuntos Académicos, en su reunion del 1° de marzo
de 2013, aprob6 por unanimidad tales documentos;

que, mediante la Resolucion CE N° 835/13, aprobd tales documentos, pero
entendid que, a pesar de ser de su competencia dar las instrucciones respectivas a
los representantes ante el Consejo de Universidades, la trascendencia del tema
requiere que sean considerados por el Plenario de Rectores;

que, reunido el Plenario, no se lograron las mayorias necesarias para
aprobar estos documentos y volvieron, en consecuencia, al Comité Ejecutivo, el
que decidié remitirlo, nuevamente, a consideracién de la Comisién de Asuntos
Académicos;

que, reunida dicha Comisidn el 23 de abril produjo un dictamen el que fue
puesto a consideracion de este Cuerpo, resultando aprobado.

Por ello,

EL COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
RESUELVE:

Art. 1°: Aprobar la propuesta de Contenidos curriculares minimos, carga horaria
minima, criterio de intensidad de la formacién practica, estindares de
acreditacion y alcances y actividades reservadas, correspondiente a los titulos de
Profesorados en Biologia, Computacion, Fisica, Matemaética y Quimica que como
anexo I a V forman parte integrante de la presente.

Art. 2°: Los instrumentos aprobados por el articulo precedente constituirdn el

mandato que llevardn los representantes del CIN ante el Consejo de
Universidades.
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Art. 3°: Dejar sin efecto la Resol. CE N° 835/ l'i.

Art. 4°: Registrese, dése a conocer y archivese.

unck

-

GUSTAVO EDUARDO LUGONES ARTUR TO SOMOZA
Director General Presidente
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ANEXO I Resol. N° 856/13

Estan encuadrados bajo esta propuesta los siguientes titulos:

Profesor en Biologfa

Profesor de Biologia

Profesor en Ciencias Biolégicas

Profesor de Ciencias Bioldgicas

Profesor Universitario en Ciencias Bioldgicas

Profesor Universitario de Ciencias Biologicas

Profesor de Enséﬁanza Media 'y superior en Biologia

Profesor en Ciencias Bésicas — Orientacién Biologia

Otros titulos orientados a la ensefianza de la Biologia para los Niveles de

Educacién secundaria y superior.

En los casos en los que se proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
debera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos de la
Formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacion practica y
demas estandares establecidos en esta reglamentacion para la acreditacion de la carrera
de Profesorado Universitario en Biologia.

Se incluye:

/

Finalidad de la formaci6n.

Anexo I: Contenidos de la formacion.

Anexo II: Carga horaria minima.

Anexo III: Criterios de intensidad de la formacién practica.
Anexo IV: Estandares para la acreditacion.

Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.

Y
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La docencia es una profesién y un trabajo que tiene como tarea central la
ensefianza de contenidos curriculares definidos en diferentes niveles. Constituye
un proceso complejo que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como
hacerlo y para qué. Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser ensefiados, los contextos en los que tiene lugar la
ensefianza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad y multidimensionalidad,
requiere de la consideracion, reflexion y comprension de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto
de enseflanza, las dimensiones sociales, historicas, politicas, culturales,
filosoficas, epistemologicas, subjetivas, pedagégicas, didacticas y metodoldgicas.

En este sentido la formacién docente serd considerada como un proceso integral
que tiende a la construccion y. apropiacion critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desempefio profesional. Se
trata de un proceso permanente, que se inicia con la formacion de grado y se
continua a lo largo de toda la carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracién de una particular identidad docente. Debe poner
en juego diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad e incluir distintos formatos y dispositivos did4cticos.
Asimismo, la formacién de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacion, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempefia el docente, exige en la actualidad
que la formacion incluya en su repertorio la participacion en diversos 4mbitos de
produccion cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencién a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad.

Con la intencién de impulsar préacticas pedagdgicas transformadoras, esta
formacién se sostendra en los siguientes principios generales:

- formacion sélida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
disciplinar al que hace referenc1a la titulacion, como en el campo
pedagégico;

- integracion-teoria-practica desde una posicion de reflexion sistemaética,
critica y situada; :

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

- posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados
en las propias practicas, las razones y sentidos que los orientan y los
efectos que los mismos producen;

- conocimiento situado e histérico;

- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;
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- afirmacidn y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales;
su interés por la justicia y la construccion de ciudadania; su papel
emancipador; el fortalecimiento de un compromiso responsable con la
consolidacién de valores solidarios y democréticos;

- focalizacion en el desempefio especifico en diversos contextos de
intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.
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Las dimensiones de la Formacion Docente se organizan en cuatro campos:
« CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
» CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA
* CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
« CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la formacion delimitan configuraciones epistemologicas que
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacion a cada Eje Organizador se
definen Nucleos tematicos. Estos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacién
de profesores de las universidades.' En el caso del Campo de la Formacién
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en el
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-ejes, lo que
permite presentar de manera mas organizada los nuicleos tematicos
correspondientes. o

La diferenciacién de los campos y ejes tiene caracter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan segln las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en niicleos teméticos al s6lo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro profesor.
No constituyen asignaturas, y su organizacién y distribucién en los planes de
estudio de las diferentes, umverSIdades podran variar de acuerdo con las decisiones
que ellas adopten

Camros EJES NUCLEOS TEMATICOS
Areas bisicas de
conocimiento producido en
DISCIPLINAR | el marco de la disciplina:

FORMACION DISCIPLINAR BASICA EN CIENCIAS
Estructura, propiedades y
transformaciones de la materia.
Compuestos inorganicos de
importancia biologica. Compuestos
Quimica organicos de importancia bioldgica.
Composicion quimica de la materia
viva. Caracteristicas, propiedades,
metabolismo y funciones de las
Biomoléculas

FORMACION

ESPECIFICA
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CAMPOS EJES v NUCLEOS TEMATICOS
Estatica. Cinemética. Mecénica.
Dinamica. Energia y mecanismos de
transferencia. Termodindamica.
Fisica Electricidad. Magnetismo. Ondas.
Optica. Fundamentos fisicos de los
sistemas biolégicos. Aplicaciones
biolégicas.

Elementos de Algebra y Geometria.
Variables y funciones. Calculo

Matemdtica diferencial e integral. Sucesiones.
Series.
Estadistica descriptiva. Inferencia
estadistica. Combinatoria.
Bioestadistica Probabilidad. Regresion y

correlacién. Fundamentos del
disefio experimental. Tablas de
contingencia.

FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA EN BIOLOGIA

Teoria Celular. Modelos celulares
procariota y eucariota. Estructura,
Biologia celular y funcién y diferenciacion celular.
Molecular Material genético y bases
moleculares de la herencia.
Microorganismos. Virus. Priones.
Niveles de organizacién. Modelos
de desarrollo embrionario.
Ontogenia. Histologia. Anatomia.
Fisiologia. Mecanismos de
regulacion y control. Ecofisiologia.
Comportamiento. Ciclos de vida.
Adaptaciones.

Niveles de organizacién. Ontogenia.
Histologia. Anatomia. Fisiologia.
Ecofisiologia. Ciclos de vida.
Adaptaciones.

Biologia animal

Biologia vegetal
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CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
Niveles de diversidad bioldgica.
Nomenclatura biol6gica. Taxonomia
Diversidad biologica y Sistemética. Modelos estructurales

y funcionales de los seres vivos.
Estudio evolutivo de la diversidad
bioldgica.

Genética

Teorias de la Herencia. Genética
mendeliana y no mendeliana.
Mutaciones. Genética de
poblaciones. Aplicaciones de la
genética.

Ecologia y Conservacion

Ecologia de poblaciones,
comunidades y sistemas.
Conservacién y manejo de recursos
naturales. Biogeografia.

Evolucion

El origen de la Vida. Teorias y
mecanismos evolutivos. Procesos de
Micro y Macroevolucién. Filogenia.
Paleobiologia.

Biologia humana

Anatomia, histologia y fisiologia de
érganos y sistemas. Embriologia y
desarrollo. Evolucién humana.
Bioética.

Educacion ambiental

Dimensiones y modelos de la
Educaciéon Ambiental. Relacion ser
humano- naturaleza. Ambiente
natural y antrépico. Problemas
ambientales a diferentes escalas.
Interpretacion ambiental.
Legislacién ambiental. Etica
ambiental.

Educacién para la salud

Salud: concepciones y acciones.
Salud publica. Epidemiologia.
Probleméticas sanitarias regionales.
Adicciones. Educacion sexual
integral. Educacion alimentaria y
nutricional. Higiene y seguridad.

Astronomia y Ciencias de la
tierra

Universo. Sistema Solar. Planeta
Tierra. Escala t¢émporo-espacial.
Procesos geoldgicos. Fundamentos
de Climatologia, Hidrologia,
Petrologia, Estratigrafia y
Pedologia. Procesos de fosilizacién.
Métodos de datacion.
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CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
En.foques Fec.)rlcos y Incluidos en los nucleos tematicos
ep-lste:mologlcos. Los anteriores.
principales debates.

Historia de la disciplina. Inclu.idos en los nucleos tematicos
anteriores.

Procedlr'nllentos de Incluidos en los nicleos tematicos

produgcnf)n del . anteriores y en las instancias de la

conocimiento propios dela formacion practica.

disciplina.
Democracias y dictaduras en la
historia Argentina'y
Latinoamericana del Siglo XX.

Problematicas sociales, Estado, politicas publicas y

econdmicas; politicas y construccion de ciudadania.

culturales contemporaneas, | Pluralismo, inclusion y desigualdad.

con énfasis en el contexto | Construccion de identidades y

de América Latinay sentidos en el mundo

Argentina. ‘ contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad y

FORMACION multiculturalidad. Constitucién de
GENERAL nuevas subjetividades.
La problematica del Distintas formas del conocimiento.
conocimiento y la Corrientes epistemolodgicas. La
transmision de la cultura. | construccion de los sistemas de
verdad.
Lectura y escritura académica.
Lenguajes y Practicas Leguajes audiovisuales. Lenguajes
comunicativas. Informaticos. Lengua extranjera y/o
nativa.
Sistema educativo y sistema socio-
politico. Bases constitucionales y
legales de la educacion argentina.
. Historia de las instituciones y de los
Problematicas socio- sistemas educativos. Teorias y
FORMACION | €condmicas y politicas de corrientes pedagdgicas. Tendencias
la educacién, con énfasis | Y procesos regionales e
PEDAGOGICA | oy América Latina y internacionales de la educacién. La
Argentina. Educacién ante la problematica de
la inclusidn y exclusién social.
Configuracién socio-histérica de la
formacion y el trabajo docente.
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CAamMPOS

EJES

NUCLEOS TEMATICOS

Instituciones educativas.

Los sentidos sociales de la
institucion educativa. Poder, escuela
y conocimiento. Organizacion
escolar y culturas institucionales.
Procesos educativos formales y no
formales. Especificidad de los
niveles y modalidades del sistema
educativo para los que se forma.
Proyectos de intervencion
pedagdgico-institucionales en
espacios escolares y no escolares.

Aprenydizaje y sujetos.

Los procesos de aprendizaje y sus
implicaciones pedagogico-
didacticas. Dimensién psicologica y
social de sujetos, grupos e
instituciones. Constitucion de
nuevas subjetividades.
Construcciones de Infancias,
adolescencias, juventudes y adultez.

Enseifianza.

Enfoques y concepciones de la
ensefianza, Conocimiento, curriculo
y contenido escolar. La relacion
contenido-método en la enseiianza,
Proyectos curriculares y aulicos.
Planificacién docente. La
evaluacion educativa. La
problematica de las TICs en las
propuestas de ensefianza.
Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacion en los
distintos niveles educativos para los
que se forma.
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CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
Reflexién critica sobre la propia
préactica y produccion de
conocimiento sobre la ensefianza de
la Biologia: herramientas
conceptuales y metodolégicas.
Insercion en instituciones de
diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo, de acuerdo con la
titulacion Profesor Universitario en
Biologia.

Anélisis situacional, generacion y
desarrollo de propuestas orientadas
a la ensefianza de la Biologia a nivel
institucional y 4ulico.

Produccion de materiales para la
enseflanza de la Biologia.
Indagacién y generacion de
proyectos en distintos contextos y
ambitos socio-comunitarios con
propuestas en educacion.

Uso de las TICs como herramientas
para la ensefianza y el aprendizaje
de la Biologia.

FORMACION | Procesos de analisis,
ENLA intervencion y
PrRAcCTICA | reflexidn/reconstruccion de
PROFESION | practicas docentes en
AL contextos macro, meso y
DOCENTE | micro educativos.

s TEMATICOS
objetos de conocimiento

Vinculos entre los

FORMACION ; y su ensefianza.
DISCIPLINAR , Enfoques en el campo de la didactica
ESPECIFICA . - | especifica. La Didactica de la Biologia como
v/o - [ disciplina. Historia y Filosofia de la
FORMACIONEN | .Did4ctica especifica | Biologia. Obstaculos epistemoldgicos,

LA PRACTICA o o enfoques y perspective}s e?ctuales en la
PROFESIONAL - enseﬁapz? yel aprenc-hzaje de la Biologia.
DOCENTE Conocimiento profesional. Planificacion,
I desarrollo y evaluacion de procesos de
enseiianza y de aprendizaje

(*) La institucidn podra incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacién
Disciplinar o en el Campo de la Formacién de la Practica Profesional Docente
segun los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.

el
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La carga horaria minima total del Plan de Estudios es de 2900 horas, con una

duracion no menor de cuatro (4) afios, estableciéndose las siguientes cargas

horarias minimas para cada Campo de Formacion:

FORMACION DISCIPLINAR 1800
ESPECIFICA (*)

"FORMACION GENERAL 180
FORMACION PEDAGOGICA 320
FORMACION EN LA PRACTICA 400
PROFESIONAL DOCENTE
**)

Horas de asignacion libre (***) 200
Carga horaria total 2900

(*) De las 1800 horas asignadas al Campo de la Formacién Disciplinar Especifica,
1400 horas se distribuyen por eje y sub-eje de la siguiente manera:

EIE CARGA
HORARIA
MINIMA
Areas basicas de conocimiento | FORMACION Qu’uTnca 210 hs
producido en el marco de la | DISCIPLINAR Flswa' 70 hs
disciplina BASICA EN Matemitica 70 hs
CIENCIAS Bioestadistica 70 hs
FORMACION Biologia Celular y 70 hs
DISCIPLINAR Molecular
ESPECIFICA EN Biologia Animal 150 hs
BIOLOGIA Biologia Vegetal 140 hs
Diversidad biol6gica 130 hs
Genética 70 hs
Ecologia y Conservacion 70 hs
Evolucion 70 hs
Biologia Humana 70 hs
Educacion Ambiental 70 hs
Educacién para la Salud 70 hs
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Astronomfa y Ciencias de

la Tierra 70 bs

Enfoques tedricos y
epistemolégicos. Los
principales debates.

Incluida en los ndcleos correspondientes al primer eje.

Historia de la disciplina.

Incluida en los nucleos correspondientes al primer eje.

Procedimientos de
produccion del conocimiento
propios de la disciplina.

Incluida en los nucleos anteriores y en las instancias précticas.

Cada institucion deberd adicionar como minimo 400 horas, estableciendo espacios
disciplinares especificos o convenientemente integrados, de acuerdo a sus
proyectos institucionales.

« (**)De las 400 hs asignadas al Campo de Formacién en la Préctica
Profesional Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su
equivalente, con un minimo de 15 horas en cada nivel (ensefianza secundaria y

superior).

« (***) De asignacion libre de acuerdo al criterio de cada institucion.

» La carga horaria minima asignada al Eje de la Didactica Especifica y los
contenidos de formacidn que la integran es de 120 horas. La institucion podra
incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacién Disciplinar o en el
Campo de la Formacion de la Practica Profesional Docente.
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1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Los criterios para determinar la formacion practica se formulan considerando los
contenidos de formacion establecidos en el Anexo I, la carga horaria total minima
establecida en el anexo II y la necesidad de formar al Profesor Universitario en
Biologia en practicas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y de su
ensefianza.
La formacion practica en este campo estard conformada, entre otras actividades,
por:

« Practicas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.

« Resolucién de ejercicios y problemas.

« Diseifio y desarrollo de proyectos didactico-pedagdgicos.
o Précticas vinculadas a las TICs

Se requiere, como minimo, una intensidad de formacidn préctica de 900 horas.
Estas actividades seran realizadas en concordancia con los siguientes criterios:

1 - Las actividades précticas deberan estar planificadas y realizarse bajo
supervisién docente, en forma congruente con los propdsitos generales del
curriculo y el perfil del Profesor Universitario que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en dmbitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informéticos, centros de documentacién e informacion,
centros de investigacion, ambientes naturales y antrépicos, y otros relacionados
con el campo profesional.

3 - En los trabajos de campo y laboratorio y otros tipos de préctica, se debe
promover el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer
observaciones y 'determinaciones‘, utilizando las metodologias adecuadas para
seleccionar la informacion relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificacion de las actividades de formacién practica, se deberd prever
la accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacion de las

actividades y la relacién docente-alumno.

/
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5 - En las distintas experiencias de ensefianza se deberd asegurar que los
estudiantes cumplan chi los principios‘ét'icos de la profesion.

6 - Durante el proceso de formacion, deberéan preverse oportunidades para que los
estudiantes pérticipen en proyectos de investigacion y en actividades de extension
debidamente programadas, acordes con el perfil del Profesor Universitario, y que
favorezcan la integracién de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistematicamente evaluada

de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.

2. CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE.
Las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e histéricas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas
intervienen en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones 'y valoraciones que nutren la accién, en las que

teoria y practica son mutuamente constitutivas en una interaccién permanente.

Es imprescindible qﬁe la formacién en las PPD desarrolle un recorrido amplio del

plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propdsito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se p‘onen en juego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros dmbitos que hacen al ejercicio de la profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales e institucionales, incluyendo

las propias aulas del profesorado universitario.

La formacién en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos
de campo, culminan con las précticas docentes que se desarrollan en la

Residencia.

e
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Las acciones a desarrollar en este campo propenderén a:

e La comprensién del ejercicio de Ia profesiéon docente como una practica
social enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

e La comprension de los valores y procesos basicos vinculados a la seguridad e
higiene y proteccion del ambiente.

e La valoracién de la actividad profesional docente como una actividad social y
colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

e La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

e La comprension de los procesos de enseflanza y de aprendizaje de la
disciplina. ,

e La planificacién, puesta en’ p'réctica y evaluacion de propuestas de enseflanza
y de aprendizaje pertinentes.

e La seleccion critica y produccion de material didéctico.

Las PPD comprenden:

a) LA PRACTICA DE LA ENSENANZA QUE SE DESARROLLA EN LOS
ESPACIOS DENOMINADOS GENERALMENTE PRACTICA Y
RESIDENCIA PROFESIONAL. Involucra el desempefio integral de las
acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante en los
niveles secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de las
instituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también se
incluyen las acciones de planificacion, seguimiento, elaboracion de informe

v final de las practicas en el ambito del profesorado, entre otras. Se
implementara’ en los dltimos afios de la carrera y deberd regirse por un
reglamento que especifique las formas de acreditacion y el nimero de horas
requeridas frente a alumnos. Se determina una carga horaria minima de 200
hs., con un minimo de 15 hs. frente a alumnos por cada nivel (secundario y

superior) en formacién docente.
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b) OTRAS ACTIVIDADES. QUE HACEN AL EJERCICIO DE LA
PROFESION DOCENTE Y SE DESARROLLAN DESDE LAS PRIMERAS
ETAPAS DE LA CARRERA. Podran contemplarse las siguientes actividades,
entre otras:

e Observacion y andlisis de la insercion institucional del profesor
universitario.

¢ Andlisis de documentos curriculares.

e Observacion, registro y andlisis de clases.

e Anadlisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos electronicos
y software especifico.

o Elaboracion, puesta en practica y andlisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

¢ Anilisis de producciones de los alumnos como insumo para la elaboracién
de propuestas didacticas.

. Participa‘ciénj en procesos de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos. | -

e Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje de
la disciplina.

o Andlisis de contenidos a ensefiar en funcién del nivel en el que seran

desarrollados y del proyecto educativo institucional.

La carrera podra acreditar la participacion en actividades de extension o
investigacion vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de
articulacién con otros niveles cducativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divulgacién cientifica, en campafias o acciones de voluntariado,
olimpiadas, actuacion en museos’ de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,

dentro de los limites que establezca la reglamentacion de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacion de las PPD

integrardn el Proyecto Institucional de Précticas, que se enmarcard en los

£
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convenios interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y
las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de

Universidades.
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I. Contexto institucional

I.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia,
investigacion, extension y difusion del conocimiento.

1.2. La mision institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si
y ser de conocimiento publico.

I.3. La institucion debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento, servicios
y vinculacién con el medio social y los distintos sectores relacionados con la
profesion, particularmente con ¢l sistema educativo, en las 4reas relacionadas con
la disciplina.

b) Investigacién cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas mediante convenios
especificos. Los programas de investigacion deben atender principalmente al
marco regional en el que se desarrolla la carrera.

¢) Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formaci6n para el trabajo multi e interdisciplinario.

d) Promocion de la cultura en sus diversas expresiones, de la solidaridad social y
de los valores democréticos. I

e¢) Promocién del bienestar de la comunidad universitaria.

I.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo, orientadas a mantener y mejorar su
calidad.

I.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizaciéon y
conduccién académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, idoneidad y pertinencia de las acciones.

1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica.
Deberdn implementarse mecanismos de gestion académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacion
de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
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asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

I.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes y dedicacion compatibles
con la naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa
institucional.

1.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacién académica y
administrativa, y los canales de comunicacién, deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados.

1.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

I.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacion de la
comunidad universitaria en la evaluacion continua de la actividad y la definicién
de planes estratégicos.

II. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacion profesional

IL.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y el perfil propuesto para el egresado.

I1.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
educativa, social, histérica, politica y cultural en que se inserta la institucién
educativa, a fin de generar propuestas didécticas contextualizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacién de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con €l ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrollo sostenible. '

I1.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos para la practica docente y
otras actividades académicas, explicitando aquellas para las cuales capacita la
formacion impartida.

I1.5. La organizacién del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
basicos deben presentarse contextualizados, articulados entre s{ y evitando la
segmentacion de los conocimientos, respetando la légica disciplinaria,
promoviendo el desarrollo del pensamiento integrador y con una mirada atenta a
la practica docente.

I.6: El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de
correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacion vertical y horizontal.

5 O
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I1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, areas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas,
constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presente normativa en lo
referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos y
nucleos temdticos, y a las exigencias asociadas a la practica docente.

I1.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcion de las actividades teéricas y practicas,
bibliografia actualizada, metodologias de ensefianza, y criterios y formas de
evaluacion. :

I.9. El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio,
gabinete, taller y campo, que capacite al estudiante en la disciplina y en la
ensefianza de la misma. La instruccién y el desarrollo de competencias referidos a
los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

I1.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucién de problemas,
reales o hipotéticos, con simulacién de situaciones en aula y estudio de casos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos.

II.11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y de valoracion de alternativas, propendan al desarrollo del
espiritu critico del estudiante, generen hébitos proactivos que entrenen para el
trabajo individual y en equipo y para la elaboracién de proyectos institucionales
innovadores.

I1.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre el grado de dominio
de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para alcanzar la
titulacion. \

I1.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

II.14. La evaluacién de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de enseflanza previamente establecidos.

I1.15. Deben anticiparse a los alumnos los criterios € instrumentos de evaluacién y
asegurarles el acceso a los resultados de sus evaluaciones como parte de la
enseflanza. La frecuencia, cantidad y distribucion de los exdmenes no deben
afectar el desarrollo de los cursos.

I1.16. Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacién en la
evaluacion de los procesos. de ensefianza y aprendizaje implementados.

II.17. El plan de estudios debe ofrecer asignaturas optativas o electivas de
contenido flexible, con el fin de posibilitar la profundizacién o ampliacion de
conocimientos.

e
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I1.18. Los contenidos de lds programas y la metodologia de enseflanza deben ser
actualizados y evaluados periédicamente por la Unidad Académica.

II1. Cuerpo docente y personal de apoyo académico

III.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacién y vinculacién con el medio.

I11.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento
publico.

I11.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacion de grado. Deberd
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacion de
posgrado y la participacion en investigaciéon y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizadas las metodologias de ensefianza.

II1.4. La trayectdria académica y formacién profesional de los miembros del
cuerpo docente deben estar acreditadas y ser adecuadas a las funciones que
desempefian.

II1.5. Debe contarse con'un"‘regi‘stro ‘actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

II1.6. El desempefio de los docentes deberd ser evaluado periédicamente y los
resultados informados a los interesados, incluyendo la opini6n de los alumnos.

I1I.7. La Unidad Académica debe contemplar la participacién de miembros del
cuerpo académico en programas o acciones de vinculacién con instituciones,
particularmente escolares, y en actividades de desarrollo profesional.

I11.8. La Unidad Académica debe procurar que una proporcion significativa del
cuerpo docente sea regular, con dedicaciones altas y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacion permanente de las metodologias
de enseflanza-aprendizaje y la evolucién de los programas en las distintas areas
del conocimiento.

I11.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en nimero y
distribucion para atender las diferentes necesidades de la organizacion académica.
El personal debe estar capacitado para su funci6n y la institucién debe contar con
mecanismos de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién permanentes.

JANe
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IV. Alumnos y graduados

IV.1. La institucion debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes
una formacion de calidad.

IV.2. Los requisitos de admision de los alumnos deben ser explicitos y conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades para el acceso a los estudios superiores.

IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de andlisis de la
informacién sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La
institucion debe disefiar estrategias e implementar medidas que atiendan las
distintas situaciones de desgranamiento o desercion que afecten las tasas de
graduacion.

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacién, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

IV.5. La Institucion debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
conocimiento publico.

IV.6. La Institucion debe estimular la incorporacion de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacioén continua.

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.8. Debe exiStif 'un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacion en la Institucion.

V. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.1. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacién del origen de los recursos, que
permita el cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizaciéon de los
estudios en los términos que fija la reglamentacion.

V.2. Deben existir mecanismos de planificacioén, con programas de asignacion de
recursos que privilegien la disposicién de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, espacios

A
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para los docentes ¢ investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucién debe garantizar la posibilidad de la finalizacién de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiehto didéctico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la enseflanza que se implementan.

V.7. La institucion debe tener acceso a bibliotecas y/o centros de informacién que
dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera, actualizado y
variado. ‘

V.8. La direccion y administracion de la biblioteca o centro de informacién al que
tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado. El
servicio a los usuarios y el horario de atencion deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informdtico, acceso a redes y bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el niimero de
usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informatico actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el
numero de alumnos a atender.

V.10. El equipamiento disponible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con: las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccion apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos

(¥
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ALCANCES

1.- Ensefiar Biologia en los niveles de educacion secundaria y superior en
contextos diversos.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area
de Biologia para los niveles de educacion secundario y superior en contextos
diversos.

3.- Asesorar en lo referente a las metodologias y a los procesos de ensefianza de la
Biologia.

4.- Disefiar, dirigir, integrar y evaluar disefios curriculares y proyectos de
investigacion e innovacion educativas, relacionados con la Biologia.

5.- Disefiar, producir y evaluar materiales destinados a la ensefianza de la
Biologia. v ‘

6. Elaborar e implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacién
cientifica en el campo de la Biologia.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos,
talleres, planes y otras actividades de capacitacion, actualizacién y
perfeccionamiento orientadas a la formacién docente continua en Biologia.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Ensefiar Biologia en los niveles de educacion secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacion docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area

de Biologia para los niveles de educacién secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacion docente.

/ ,
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ANEXO II Resol. N° 856/13

- PROPUESTA DE ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DELAS
T o D CAERAERE . o T
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN COMPUTACION

Estan encuadrados bajo estos estdndares los siguientes titulos:
* Profesor Universitario en Computacion
* Profesor en Ciencias de la Computacién
* Profesor en Computacion
* Profesor en Informatica
«  Profesor de Ensefianza Media y Superior en Computacién

* Otros titulos orientados a la enseflanza de la Computacién, Informatica y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs) para los niveles
de educacion secundario y superior.

En los casos en que se proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
debera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos
de la formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacion
practica y demds estdndares establecidos en esta reglamentacion para la carrera de
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN COMPUTACION.

Se incluye:
«  Finalidad de la formacion.
«  Anexo I: Contenidos de la formacion.
« AnexoIl: Carga horaria minima.
. Anexo’I’II:" Criterids de intensidad de la formacién practica.
* Anexo IV: Estdndares para la acreditacion.

* Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.

e
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' FINALIDAD DE LA FORMACION

La docencia es una profesion y un trabajo que tiene como tarea central la
ensefianza de contenidos curriculares definidos en diferentes niveles. Constituye
un proceso complejo que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como
hacerlo y para qué. Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser enseflados, los contextos en los que tiene lugar la
enseilanza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

Abordar las pricticas docentes en su complejidad y multidimensionalidad,
requiere de la consideracion, reflexibn y comprension de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto
de enseflanza, las dimensiones sociales, histdricas, politicas, culturales,
filoséficas, epistemoldgicas, subjetivas, pedagogicas, didacticas y metodologicas.

En este sentido la formacion docente serd considerada como un proceso integral
que tiende a la construccion y apropiacion critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodologicas para el desempefio profesional. Se
trata de un proceso permanente, que se inicia con la formacion de grado y se
continua a lo largo de toda la carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracion de una particular identidad docente. Debe poner
en juego diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad ¢ incluir distintos formatos y dispositivos didacticos.
Asimismo, la formacion de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacion, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempefia el docente, exige en la actualidad
que la formacién incluya en su repertorio la participacion en diversos 4mbitos de
produccion cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencion a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad.

Con la intencion de impulsar practicas pedagdgicas transformadoras, esta
formacion se sostendra en los siguientes principios generales:

- formacién sélida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
disciplinar al que hace referencia la titulacion, como en el campo
pedagdgico;

- integracién teoria-practica desde una posicion de reflexion sistematica,
critica y situada;

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

- posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados
en las propias practicas, las razones y sentidos que los orientan y los
efectos que los mismos producen;

O
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- conocimiento situado e histdrico;
- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

- afirmacién y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales;
su interés por la justicia y la construccién de ciudadania; su papel
emancipador; el fortalecimiento de un compromiso responsable con la
consolidacién de valores solidarios y democraticos;

- focalizaciébn en el desempefio especifico en diversos contextos de
intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.

En particular, la formacién del Profesor Universitario en Computacién debe
propender a favorecer la integracion de las TICs en el ambito educativo.
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_ CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

Las dimensiones de la Formacion Docente se organizan en cuatro campos:
* CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
» CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA
*  CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
*  CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la formacion delimitan configuraciones epistemologicas que
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacion a cada Eje Organizador se
definen Nucleos teméticos. Estos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacion
de profesores de las universidades. En el caso del Campo de la Formacién
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en el
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-gjes, lo que
permite presentar de manera mds organizada los nucleos tematicos
correspondientes.

La diferenciaciéon de los campos y ejes tiene caracter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan segn las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en Nucleos temadticos al sélo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro Profesor.
No constituyen asignaturas, y su organizacién y distribucién en los planes de
estudio de las diferentes universidades podréan variar de acuerdo con las decisiones
que ellas adopten.
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FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA:
CAMPOS f EmE;s -~ “NUCLEOS TEMATICOS

Areas basicas de
FORMACION conocimiento
producido en el marco
DISCIPLINAR | ge Ig disciplina:

ESPECIFICA

* Calculo Diferencial e
Integral.

* Sucesiones y Series.

* Polinomios.

* Métodos computacionales.
* Légica Proposicional.

* Teoria de conjuntos.

* Construccion de conjuntos
numeéricos.

o + Sistemas de ecuaciones
Matematica lineales. Inecuaciones.

* Vectores y Matrices.
* Grafos.
« Algebra de Boole.

* Induccién matematica y
recurrencia.

* Estadistica descriptiva.
* Probabilidades y su célculo.

+ Distribuciones de
probabilidad, discretas y
continuas,

* Lenguajes formales y
AutOmatas.

* Andlisis de complejidad de

Teoria de la .
algoritmos.

Computacion

* Conceptos Basicos de Teoria
de Computabilidad y
Complejidad.
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CAMPOS EJES NUCLEDS TEMATICQS

. Algoritrnos y Estructuras de
Datos.

* Resolucion de problemas y
algoritmos.

« Estructuras de Control.
Recursividad. Eventos.
Excepciones.

* Tipos abstractos de datos.

Algoritmos y Lenguajes | « Tipos de datos recursivos.

 Estrategias de disefio de
algoritmos.

* Algoritmos fundamentales.
* Verificacion de Algoritmos.

* Uso de Heuristicas en
Algoritmos.

» Paradigmas de Programacién.

* Arquitectura y Organizacion
de Computadoras. Maquina
Von Neumann. Mé4quina
algoritmica.

* Sistemas Operativos.
Administracién de Procesos.
Arquitectura, Sistemas Entrada/Salida.
Operativos y Redes Administracién de Memoria.
Administracion de archivos.

e * * Redes de computadoras.
Técnicas de transmisién de
datos. Modelos. Topologias.
Algoritmos de ruteo.
Protocolos.
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CAMPOS

EiEs

'NUCLEOS TEMATICOS

Ingenieria de Software y
Bases de Datos

Ingenieria de Software. El
Proceso de software. Ciclos
de vida del software.
Ingenierfa de Requerimientos.
Arquitectura y Diseiio.
Reingenieria de software.
Calidad de Software.

Bases de Datos.
Modelizacion conceptual y
légica. Consultas y
lenguajes. DBMS.

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion en la
Educacion

Fundamentos de las TICs en
educacion.

Integracion de las TICs en el
ambito educativo. Proyectos
educativos.

Actividad didactica mediada
por las TICs.

Software educativo.
Recursos educativos digitales.

Las TICs y comunidades de
aprendizaje.

Trabajo y aprendizaje
colaborativos mediados por
TICs.

Ensefianza y aprendizaje en
entornos virtuales.

Software libre y Software
propietario en la educacion.

Tecnologias emergentes
relacionadas a la educaci6n.

Enfoques tedricos y
epistemoloégicos. Los
principales debates.

Computacion, Informatica,
TICs y Sociedad.

TICs en la construccion de
una sociedad sostenible.

Modelos educativos
emergentes a partir la
incorporacion de las TICs en
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CAMPOS EiES NUCLEOS TEMATICOS

la educacion.

Historia de la

o * Historia de la Computacion,
disciplina.

Informatica y TICs.

» Aspectos legales especificos
del ejercicio de la profesion
en la disciplina.

+ Responsabilidad y Etica

Profesional.
Procedimientos de
produccién del * Aspectos legales del
conocimiento propios Software.
de la disciplina. « Higiene, Seguridad y
Ambiente.

¢ Y los incluidos en los niicleos
tematicos anteriores y en las
instancias de la formacién
préactica.

NG
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FORMACION GENERAL:
CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
Democracias y dictaduras en
FORMACION la h.IStOI'la A?rgentma Yy
Latinoamericana del Siglo
GENERAL XX.

Problemiticas sociales,
econémicas, politicas y
culturales
contemporaneas, con
énfasis en el contexto
de América Latina y
Argentina.

Estado, politicas publicas y
construccion de ciudadania.
Pluralismo, inclusion y
desigualdad.

Construccion de identidades y
sentidos en el mundo
contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad y
multiculturalidad.

Constitucion de nuevas
subjetividades.

La problematica del
conocimiento y la
transmisién de la
cultura.

Distintas formas del
conocimiento.

Corrientes epistemologicas.

La construccion de los
sistemas de verdad.

Lenguajes y Précticds
comunicativas.

Lectura y escritura académica.
Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informaticos.

Lengua extranjera y/o nativa.
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FORMACION PEDAGOGICA:
CAMPOS EJEs |  NUCLEOS TEMATICOS
+ Sistema educativo y sistema
FORMACION socio-politico.
PEDAGOGICA + Bases constitucionales y
legales de la educacién
argentina.

+ Historia de las instituciones y

. de los sistemas educativos.
Problematicas socio-

econémicas y politicas | Teorias y corrientes

de la educacion, con pedagdgicas.
énfasis en América + Tendencias y procesos
Latina y Argentina. regionales e internacionales de

la educacion.

+ La Educacion ante la
problematica de la inclusion y
exclusion social.

» Configuracion socio-histérica
de la formacion y el trabajo
docente.

+ Los sentidos sociales de la
institucion educativa.

+ Poder, escuela y
conocimiento.

+ Organizacion escolar y
culturas institucionales.

' o + Procesos educativos formales

SRR o y no formales.
Il(;stxtl:f:lones + Especificidad de los niveles y
educativas. modalidades del sistema
educativo para los que se

forma.

+ Proyectos de intervencion
pedagdgico-institucionales en
espacios escolares y no
escolares.
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CAMPOS EIES NUCLEOS TEMATICOS

« Los procesos de aprendizaje y
sus implicaciones
pedagogico-didacticas.

+ Dimension psicoldgica y
social de sujetos, grupos e
Aprendizaje y sujetos. instituciones.

+ Constitucion de nuevas
subjetividades.

+ Construcciones de Infancias,
adolescencias, juventudes y
adultez.

+ Enfoques y concepciones de
la ensefianza.

+ Conocimiento, curriculo y
contenido escolar.

+ La relacion contenido-método
en la ensefianza.

+ Proyectos curriculares y
Ensefianza aulicos. Planificacion docente.

+ La evaluacion educativa.

» La problematica de las TICs
en las propuestas de
ensefianza.

» Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacion en los
distintos niveles educativos
para los que se forma.
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FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE:

Procesos de andlisis,
intervencién y
reflexion/reconstruccion de
practicas docentes en
contextos macro, meso y
micro educativos.

CAMPOS EJEs NUCLEOS TEMATICOS
Reflexion critica sobre la
FORMACION EN propia préctica y
LA PRACTICA produccién de
PROFESIONAL conocimiento sobre la
DOCENTE ensefianza de la

Computacion, Informatica
y TICs: herramientas
conceptuales y
metodolégicas.

Insercion en instituciones
de diferentes nivelesy
modalidades del sistema
educativo, de acuerdo con
la titulacion PROFESOR
UNIVERSITARIO EN
COMPUTACION

Andlisis situacional,
generacion y desarrollo de
propuestas orientadas a la
ensefianza de la
Computacién, Informética y
TIC:s a nivel institucional y
aulico.

Produccion de materiales
para la ensefianza de la
Computacién, Informética y
TICs.

Indagacién y generacién de
proyectos en distintos
contextos y ambitos socio-
comunitarios con propuestas
en educacion.

Uso de las TICs como
herramientas para la
ensefianza y aprendizaje de
la Computacién, Informética
y TICs.
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FORMACION
ENLA
PRACTICA
PROFESIONAL
DOCENTE

™

Didactica especifica

CAMPOS EIES NUCLEOS TEMATICOS
Vinculos entre los objetos
de conocimiento y su

FORMACION enseflanza.
DISCIPLINAR
ESPECIiFICA Enfoques en el campo de la
didactica especifica.
La didactica especifica de
Y/ O

la Computacion,
Informética y TIC.

Disefio y desarrollo
curricular.

Planificacion de la
ensefianza.

Enfoques y estrategias de
procesos de ensefianza y de
aprendizaje de la
Computacién, Informatica
y TICs.

(*) La institucién podra incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacion
Disciplinar o en el Campo de la Formacion de la Prictica Profesional Docente
segun los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.
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La carga horaria minima total del Plan de Estudios es de 2900 horas, con una
duracién no menor de cuatro (4) afios, estableciéndose las siguientes cargas
horarias minimas para cada Campo de Formacién:

CAMPOS CARGA HORARIA MINIMA EN HORAS
FORMACION DISCIPLINAR | 1800

ESPECIFICA (*)

FORMACION GENERAL 180

FORMACION PEDAGOGICA | 320

FORMACION EN LA 400
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE (**)

Horas de asignacion libre (***) | 200

CARGA HORARIA TOTAL | 2900

« (*) De las 1800 horas asignadas al Campo de la Formacién Disciplinar
Especifica, un minimo de 1400 horas se distribuyen por eje y sub-eje de la
siguiente manera:

EJES CARGA
HORARIA
MINIMA
Areas bésicas de MATEMATICA 340 horas
conocimiento producido
en el marco de la ‘ TEORIA DE LA 80 horas

disciplina: COMPUTACION

ALGORITMOS Y LENGUAIJES 320 horas

ARQUITECTURA, SISTEMAS 180 horas
OPERATIVOS Y REDES

INGENIERIA DE SOFTWARE Y 180 horas
BASES DE DATOS
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EJES ' , CARGA
"HORARIA
- MINIMA
TECNOLOGIA DE LA 300 horas
INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA
EDUCACION

Enfoques tedricos y
epistemolégicos. Los
principales debates.

Incluida en los nucleos anteriores y en las
instancias de la formacién practica

Incluida en los nucleos anteriores y en las

Historia de la disciplina. instancias de la formaci6n préctica

Procedimientos de Incluida en los nucleos anteriores y en las
produccién del instancias de la formacién practica
conocimiento propios ‘
de la disciplina.

Cada institucion deber4 adicionar como minimo 400 horas, estableciendo espacios
disciplinares especificos o convenientemente integrados, de acuerdo a sus
proyectos institucionales.

« (**) De las 400 horas asignadas al Campo de Formacién en la Practica
Profesional Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su
equivalente (Anexo III.2.a), con un minimo de 15 horas en cada nivel
(ensefianza secundaria y superior).

»  (***) De asignacion libre de acuerdo al criterio de cada institucion.

« La carga horaria minima asignada al Eje de la Didéctica Especifica y los
contenidos de formacién que la integran, es de 120 horas. La institucién podra
incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacién Disciplinar o en el
Campo de la Formacion de la Practica Profesional Docente.
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| CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Los criterios para determinar la formacion practica se formulan considerando los
contenidos de formacion establecidos en el Anexo I, la carga horaria minima total
establecida en el Anexo II, y la necesidad de formar al Profesor Universitario en
Computacion en practicas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y de
su ensefianza.

La formacion practica en este campo est4 conformada, entre otras actividades,
por:

- Précticas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.
- Resolucién de ejercicios y problemas.
- Disefio y desarrollo de proyectos pedagdgico-didécticos.

. Practicas vinculadas a las TICs.

Se requiere como minimo una intensidad de formacion practica de 900 horas.
Estas actividades serdn realizadas en concordancia con los siguientes criterios:

1 - Las actividades practicas deberdn estar planificadas y realizarse bajo
supervision docente, en forma congruente con los propodsitos generales del
curriculo y el perfil del profesor que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en dmbitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informéticos, centros de documentacién e informacion,
centros de investigacion y otros relacionados con el campo profesional.

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover el
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para seleccionar la
informacion relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificacién de las actividades de formacion practica, se debera prever
la accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacioén de las
actividades y la relacion docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de ensefianza-aprendizaje se deberd asegurar que
los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesion.

6 - Durante el proceso de formacion, deberan preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacion y en actividades de extension

£
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debidamente programadas acordes con el perfil del profesor, y que favorezcan la
integracién de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistematicamente evaluada
y acreditada de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.

2. CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son précticas sociales e histdricas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas
intervienen en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones y valoraciones que nutren la accion, en las que
teoria y practica son mutuamente constitutivas en una interaccién permanente.

Es imprescindible que la formacién en las PPD desarrolle un recorrido amplio del
- plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propésito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros ambitos que hacen al ejercicio de la profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales e institucionales, incluyendo
las propias aulas del profesorado universitario.

La formaci6n én el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos
de campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan en la
Residencia.

Las acciones a desarrollar en este campo propenderén a:

La comprension del ejercicio de la profesion docente como una practica
social enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

La comprension de los valores y procesos basicos vinculados a la seguridad
e higiene y proteccion del ambiente.

- La valoracion de la actividad profesional docente como una actividad social
y colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

La reflexién sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

« La comprension de los procesos de enseflanza y de aprendizaje de la
disciplina.

La planificacién, puesta en practica y evaluacion de propuestas de
enseflanza y de aprendizaje pertinentes.

. La seleccién critica y prdduccién de material didactico.

¢
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LAS PPD COMPRENDEN:

a) LA PRACTICA DE LA ENSENANZA QUE SE DESARROLLA EN LOS ESPACIOS
DENOMINADOS GENERALMENTE PRACTICA Y RESIDENCIA PROFESIONAL.
Involucra el desempeiio integral de las acciones propias del profesional
docente, realizadas por el estudiante en los niveles secundario y superior,
acompafiado y supervisado por docentes de las instituciones educativas
destino y universitaria. En este espacio también se incluyen las acciones de
planificacion, seguimiento, elaboracién de informe final de las préacticas en
el 4mbito del profesorado, entre otras. Se implementara en los ultimos afios
de la carrera y debera regirse por un reglamento que especifique las formas
de acreditacion y el numero de horas requeridas frente a alumnos.

b} OTRAS ACTIVIDADES QUE HACEN AL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y
SE DESARROLLAN DESDE LAS PRIMERAS ETAPAS DE LA CARRERA, Podran
contemplarse las siguientes actividades, entre otras:

- Observacién y andlisis de la insercién institucional del profesor
universitario.

. Andlisis de documentos curriculares.
- Observacion, registro y andlisis de clases.

. Andlisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos
electrénicos y software especifico.

- Elaboracidn, puesta en practica y andlisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

- Andlisis de producciones de los alumnos como insumo para la
elaboracion de propuestas didacticas.

Participacién en procesos de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos.

. Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje
de la disciplina.

Andlisis de contenidos a ensefiar en funcién del nivel en el que seran
desarrollados y del proyecto educativo institucional.

. Produccién de recursos did4cticos.

La carrera podréd acreditar la participacién en actividades de extensién e
investigacion vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de
articulacion con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divulgacién cientifica, en campafias o acciones de voluntariado,

e
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olimpiadas, actuacién en museos de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,
dentro de los limites que establezca la reglamentacion de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacién de las PPD
integraran el Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcard en los
convenios interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y
las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de
Universidades. - -
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- EST.

I. Contexto institucional

I.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia,
investigacion, extension y difusién del conocimiento.

1.2. La misién institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre sf
y ser de conocimiento publico.

I.3. La instituciéon debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento, servicios
y vinculacién con el medio social y los distintos sectores relacionados con la
profesion, particularmente con el sistema educativo, en las areas relacionadas con
la disciplina. '

b) Investigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de investigacion deben atender al marco regional en el
que se desarrolla la carrera.

c) Actualizacidn y ,perféccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formacion para el trabajo multi e interdisciplinario.

d) Promocién de la cultura ‘en sus diversas expresiones,- de los valores
democréticos y de la solidaridad social.

e) Promocion del bienestar de la comunidad universitaria.

1.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad.

1.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacién y
conduccién académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, idoneidad y pertinencia de las acciones.

1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revisién periddica.
Deberdn implementarse mecanismos de gestion académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacién
de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
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asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacion y .conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

L.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa institucional.

1.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacion académica y
administrativa, y los canales de comunicacién deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados.

1.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

1.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacion de la
comunidad universitaria en la evaluacion continua de la actividad y la definicién
de planes estratégicos.

II. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacién profesional

II.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y el perfil propuesto para el egresado.

I.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
educativa, social, historica, politica y cultural en que se inserta la institucion
educativa, a fin de generar propuestas didécticas contextualizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacion de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrollo sostenible.

I1.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos tanto para la practica docente
como para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales
capacita la formacion impartida.

IL.5. La organizacion del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
béasicos deben presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la
segmentacion de los conocimientos respetando la logica disciplinaria,
promoviendo el desarrollo del pensamiento integrador, y con una mirada atenta a
la practica docente.

I.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de
correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacion vertical y horizontal.

I.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, dreas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demas actividades previstas,
constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presente normativa en lo

/
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referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos y
nucleos temdticos, y a las exigencias asociadas a la practica docente.

II.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcién de las actividades tedricas y practicas,
bibliografia actualizada, metodologias de ensefianza y criterios y formas de
evaluacioén.

I1.9. El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio,
gabinete, taller o campo,. que capacite al estudiante en la disciplina y en la
ensefianza de la misma. La instruccién y desarrollo de competencias referidos a
los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

I1.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucion de problemas,
reales o hipotéticos, con simulacién de situaciones aulicas o estudio de casos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos.

IL.11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y de valoracién de alternativas, propendan al desarrollo del
espiritu critico del estudiante, generen habitos proactivos que entrenen para el
trabajo individual y en equipo y para la elaboracion de proyectos institucionales
innovadores.

I1.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio
del idioma de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para
alcanzar la titulacion.

II.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

IL.14. La evaluacién de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada la adquisicion de conocimientos, la formacion de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de analisis, habilidades para obtener,
seleccionar y procesar informacion, y capacidad para la resolucién de problemas.

II.15. Debe anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacion y
asegurarse el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la
enseflanza. La frecuencia, cantidad y distribucién de los exdmenes que se exigen a
los alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos.

I.16. Debe garanfizar,se a. los alumnos un espacio de participacion en la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados.

II.17. El plan de estudios debe ofrecer un ment de asignaturas optativas o
electivas o de contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacién o
ampliacién de conocimientos.

I1.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periédicamente por la Unidad Académica.

7
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IIL. Cuerpo docente y ‘pérsonal de apoyo académico

III.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacion y vinculacién con el medio.

I11.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento
publico.

I11.3. Los miembros del cuerpo docente-deben tener formacion de grado. Debera
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacién de
posgrado y la participacion en investigacion y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizados las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

II1.4. La trayectoria académica y formacién profesional de los miembros del
cuerpo docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que
desempeifian.

II1.5. Debe contarse con un regiStro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

I1.6. El desempefio de los docentes deberd ser evaluado periddicamente y los
resultados informados a los‘interesados, incluyendo la opinién de los alumnos.

II1.7. Debe promoverse la participacion de miembros del cuerpo académico en
programas o.acciones de vinculaciéon con las instituciones escolares y en
actividades de actualizacién y perfeccionamiento.

I11.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcion significativa
del cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacion permanente de las metodologias
de ensefianza-aprendizaje y la evolucién de los programas en las distintas areas
del conocimiento. '

II1.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en nimero y
distribucion para atender las diferentes necesidades de la organizacién académica.
El personal debe estar capacitado para su funcién y la institucién debe contar con
mecanismos capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion permanentes.

IV. Alumnos'y graduados.

IV.1. La institucién debe tener en:cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos.y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes
una formacion de calidad.

IV.2. Los requis_itos'de admisién de los alumnos deben ser explicitos y conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades para el acceso a los estudios superiores.

£ g
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IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de analisis de la
informacién sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La
institucién debe disefiar estrategias ¢ implementar medidas que atiendan las
distintas situaciones de desgranamiento o desercién que afecten las tasas de
graduacion.

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacidn, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

IV.5. La Institucién debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
publico conocimiento.

IV.6. La Institucién debe estimular la incorporaciéon de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién, y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacién continua.

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacidn, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacion en la Institucion.

V. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.l. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacion del origen de los recursos que
permita el cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacion de los
estudios en los términos que fija la reglamentacion.

V.2. Deben existir. mecanismos de planificacién, con programas de asignacioén de
recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracién, biblioteca, espacios
para los docentes e investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar la posibilidad de la finalizacién de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucion debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros
de informacién, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado. :

e
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V.8. La direccion y administracion de la biblioteca o del centro de informacion al
que tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado.
El servicio a.los usuarios y el horario de atencién deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informético, acceso a redes y bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el nimero de
usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informético actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el
namero de alumnos a atender.

V.10. El equipamiento disponible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccion apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y/o biolégicos.
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ALCANCES

1. Enseflar computacion en los niveles de educacién secundaria y superior en
contextos diversos.

2. Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area
Computacion, Informética y TICs para los niveles de educacién secundario y
superior en contextos diversos.

3. Asesorar en lo referente a las metodologias y a los procesos de ensefianza de
la Computacién, Informatica y TICs.

4. Disefiar, dirigir, integrar y evaluar disefios curriculares y proyectos de
investigacion e innovacion educativas, relacionados con el 4rea Computacion,
Informaética y TICs.

s. Disefiar, producir y evaluar materiales destinados a la ensefianza de la
Computacién, Informatica y TICs.

6. Elaborar e implemeritar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion
cientifica en el campo de la Computacion, Informatica y TICs.

7. Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos,
talleres y otras actividades de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
orientadas a la formacion docente continua en Computacion, Informatica y
TICs.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Ensefiar Computaciéon en los niveles de educaciéon secundaria y en los
institutos de educacion superior no universitaria de formacién docente.

2.- Planificar, supérvisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea

de Computacién para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacién docente.

Cy
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ANEXO III Resol. N° 856/13

 PROFESURADO TNV

Estan encuadrados bajo estos estandares los siguientes titulos:
e Profesor Universitario en Fisica
* Profesor de Fisica
* Profesor Universitario en Ciencias Bésicas con orientacion en Fisica

» Otros titulos orientados a la ensefianza de la Fisica para los niveles de educacion
secundaria y superior.

En los casos en los que se proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
deberd satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos de la
formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacion préctica y
demds estandares establecidos en esta reglamentacion para la acreditacion de la carrera
de Profesorado Universitario en Fisica.

Se incluye:

e Finalidad de’ la formacién de los Profesores Universitarios.

e Anexol: Contenidos de la formacion.

e Anexoll: Carga horaria minima.

e Anexolll:  Criterios de intensidad de la formacién practica.
e AnexoIV: Estdndares para la acreditacion.

e AnexoV: Actividades profesionales reservadas al titulo.
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La docencia es una profesion y un trabajo que tiene como tarea central la ensefianza de
contenidos curriculares definidos en diferentes niveles. Constituye un proceso complejo
que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como hacerlo y para qué. Estas
decisiones deben considerar la especificidad de los objetos de conocimiento a ser
enseflados, los contextos en los que tiene lugar la enseflanza y las caracteristicas de los
sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad y multidimensionalidad, requiere de la
consideracion, reflexion y comprension de sus diversas dimensiones: las relativas a cada
campo especifico de conocimiento que es objeto de ensefianza, las dimensiones
sociales, historicas, politicas, culturales, filoséficas, epistemoldgicas, subjetivas,
pedagégicas, didacticas y metodolégicas.

En este sentido la formacién docente serd considerada como un proceso integral que
tiende a la construccion y apropiacion critica de saberes disciplinares y de herramientas
conceptuales y metodolégicas para el desempefio profesional. Se trata de un proceso
permanente, que se inicia con la formacion de grado y se continua a lo largo de toda la
carrera profesional.

La etapa de formacién inicial de grado universitario tiene especial relevancia por su
incidencia en la configuracion de una particular identidad docente. Debe poner en juego
diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su complementariedad e incluir
distintos formatos y dispositivos didacticos. Asimismo, la formaciéon de grado
universitario debe generar condiciones que permitan diversificar las experiencias de
formacioén, evitando que éstas se restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender
y actuar en las diversas y cambiantes situaciones en las que se desempefia el docente,
exige en la actualidad que la formacién incluya en su repertorio la participacion en
diversos ambitos de produccién cultural, cientifica, artistica, social, con particular
atencion a sectores sociales en situacion de vulnerabilidad.

Con la intencién de impulsar practicas pedagégicas transformadoras, esta formacién se
sostendra en los siguientes principios generales:

- formacién sélida y de calidad tanto en el campo de conocimiento disciplinar al
que hace referencia la titulacion, como en el campo pedagogico;

- integracion teoria-practica desde una posicion de reflexion sistemética, critica y
situada;

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto mundial;

- posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados en las
propias précticas, las razones y sentidos que los orientan y los efectos que los
mismos producen; ‘ :

- conocimiento situado e historico;

- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

@
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afirmaciéon y explicitacién de sus fundamentos éticos, politicos y sociales; su
interés por la justicia y la construccién de ciudadania; su papel emancipador; el
fortalecimiento de un compromiso responsable con la consolidacién de valores
solidarios y democraticos;

focalizacion en el desempefio especifico en diversos contextos de intervencion
que abarcan comunidades, instituciones y aulas.
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Las dimensiones de la Formacion Docente se organizan en cuatro campos:

+ CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
« CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

» CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

+ CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la Formacion delimitan configuraciones epistemologicas que integran
diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes Organizadores
que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la formaciéon de
profesores. Finalmente, con relacién a cada Eje Organizador se definen Nucleos
tematicos. Estos especifican los temas, problemas de conocimiento y practicas de
formacion que deben abordar los planes de formacién de profesores de las
universidades. En el caso del Campo de la Formacion Disciplinar Especifica, el eje
“Areas basicas de conocimiento producido en el marco de la disciplina” se organiza
internamente a su vez en bloques y sub-gjes, 1o que permite presentar de manera mas
organizada los nucleos tematicos correspondientes.

La diferenciacion de los campos y €jes tiene caracter analitico, sin que ello implique una
secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas definan segin las
caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en nucleos temdticos al solo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro profesor. No
constituyen asignaturas, y su organizacion y distribucion en los planes de estudio de las
diferentes universidades podrén variar de acuerdo con las decisiones que ellas adopten.
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disciplina:

CAMPQS EJES NUCLEOS TEMATICOS
RMA Areas basicas de

II;(I)SCIPLCIII\I?AT{ conocimientos producidos

ESPECIFICA en el marco de la

Bloque 1: Formacion Basica en Ciencias

Matemitica

Calculo diferencial e integral
en una y varias variables.
Sucesiones y series. Nociones de
ecuaciones diferenciales
ordinarias.

Anélisis vectorial.
Transformaciones de Laplace o
Fourier. Funciones especiales.

Algebra Lineal: Conjuntos
numéricos. Sistemas de
ecuaciones lineales.
Inecuaciones. Vectores.
Transformaciones lineales.

Geometria: Sistemas de
coordenadas. Curvas y
superficies en el espacio.

Estadistica: Probabilidad.
Variables aleatorias. Estadistica
descriptiva. Introduccién a la
inferencia estadistica. Prueba de
hipétesis. Regresion y
correlacion,

Disefio experimental. Estadistica
no paramétrica. Analisis
multivariado.

Quimica

Estructura de la materia, sus
estados y transformaciones.
Concepto de estructura: atdbmica
y molecular. Uniones quimicas.
Reacciones y ecuaciones
quimicas. Nociones de equilibrio
quimico y cinética quimica.
Tabla peridédica. Compuestos
inorganicos y orgénicos.
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Biologia

Origen de la vida. Niveles de
organizacion. Conceptos basicos
de biologia celular y molecular,
genética, ecologia, evolucion.
Nociones de salud.

Astronomia y Ciencias de
la Tierra

Universo, Sistema Solar y
Planeta Tierra: origen, evolucién
y estructura. Caracteristicas de la
Biosfera. Procesos geoldgicos.
Nociones de climatologia e
hidrologia. Ciclos bio-geo-
quimicos. Desastres naturales.

Bloque 2: Fenomenos y Modelos de la Fisica

Fisica Clasica

Mecanica: Dindmica de sistemas
de particulas, sélidos y fluidos.
Principios de conservacion.
Interaccion gravitatoria y
mecanica del Sistema Solar.
Oscilaciones.

Electricidad y Magnetismo:
fenémenos eléctricos y
magnéticos. Comportamiento
eléctrico y magnético de los
materiales. Circuitos. Campos.
Electromagnetismo.
Formulacién maxwelliana.

Fenémenos ondulatorios:
Ondas mecénicas y
electromagnéticas en distintos
medios. Reflexidn, refraccion,
difraccion e interferencia. Luz y
sonido.

Termodinamica: Termometria.
Trabajo, calor y energia.
Principios. Aplicaciones.
Energia libre, entalpia, entropia.

Fisica Moderna y
Contemporanea

Materia y energia: Estructura
de la materia. Modelos atémicos.
Radiacion. Espectros. Nucleo
atémico. Radiactividad. Energia
nuclear, fisién y fusion.
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Mecénica Cudntica:
Cuantificacion de la radiacion.
Incertidumbre. Dualidad onda-
particula. Ecuacién de
Schrédinger. Sistemas cuénticos
sencillos.

Relatividad: El tiempo y el
espacio para sistemas en
movimiento relativo.
Transformaciones de masa y
energia. Nociones de dindmica
relativista.

Astrofisica: Nociones de
cosmologia y evolucion estelar.
Galaxias y estrellas.

Particulas Elementales:
Aceleradores. Altas energias.
Nociones sobre el modelo
estandar.,

Bloque 3: La Fisica en la Sociedad Actual

Espacios interdisciplinarios

Biofisica, Geofisica, Ciencia de
Materiales, Nanotecnologfa,
Fisica Ambiental, Fisica Médica
u otras areas interdisciplinarias
vinculadas a distintos 4mbitos de
aplicacion, de importancia en la
actualidad

Enfoques tedricos y
epistemolégicos. Los
principales debates.

Incluidos en los niicleos anteriores

Historia de la disciplina.

Incluidos en los ndcleos anteriores

Procedimientos de
produccion del
conocimiento propios de la
disciplina.

¢ Aspectos legales especificos
del ejercicio de la profesion en
la disciplina,

e Etica profesional,

¢ Higiene y Seguridad en el
trabajo

e Cuidado del Ambiente

e v los Incluidos en los nicleos
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temaéticos anteriores y en las
instancias de la practica
profesional docente.

FORMACION
GENERAL

Problematicas sociales,
econdmicas, politicas y
culturales contemporaneas,
con énfasis en el contexto de
América Latina y Argentina.

Democracias y dictaduras en
la Historia Argentina y
Latinoamericana del Siglo
XX.

Estado, politicas puablicas y
construccion de ciudadania.
Pluralismo, inclusion y
desigualdad.

Construccion de identidades
y sentidos en €l mundo
contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad y
multiculturalidad.

Constitucion de nuevas
subjetividades.

La problemaética del
conocimiento y la
transmision de la cultura.

Distintas formas del
conocimiento

Corrientes epistemologicas.

La construccién de los
sistemas de verdad.

Lenguajes y Pricticas
comunicativas.

Lectura y escritura
académica

Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informaticos.

Lengua extranjera y/o nativa.

FORMACION
PEDAGOGICA

Problematicas socio -
econémicas y politicas de la
educacion, con énfasis en

£ Qo

Sistema educativo y sistema
socio-politico.

Bases constitucionales y
legales de la educacién
argentina.

Historia de las instituciones y

América Latina y Argentina.
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de los sistemas educativos.

Teorias y corrientes
pedagdgicas.

Tendencias y procesos
regionales e internacionales
de la educacién.

La Educacion ante la
problematica de la inclusion
y exclusién social.

Configuracién socio-historica
de la formacién y el trabajo
docente.

Instituciones educativas

Los sentidos sociales de la
institucion educativa.

Poder, escuela y
conocimiento.

Organizacion escolar y
culturas institucionales.

Procesos educativos formales
y no formales.

Especificidad de los niveles y
modalidades del sistema
educativo para los que se
forma,

Proyectos de intervencion
pedagégico-institucionales en
espacios escolares y no
escolares.

Aprendizaje y sujetos

Los procesos de aprendizaje
y sus implicaciones
pedagégico-didacticas.

Dimension psicologica y
social de sujetos, grupos e
instituciones.

Constitucion de nuevas
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subjetividades.

e Construcciones de infancias,
adolescencias, juventudes y
adultez.

o Enfoques y concepciones de
la ensefianza.

o Conocimiento, curriculo y
contenido escolar.

e Larelacion contenido-
método en la ensefianza.

e Proyectos curriculares y
‘ aulicos. Planificacion

‘ o docente.
Ensefianza

s Laevaluacion educativa.

o La problematica de las TICs
en las propuestas de
enseflanza.

s Conocimiento, curriculum,
enseflanza y evaluacién en
los distintos niveles
educativos para los que se
forma.

e Reflexion critica sobre la
propia practica y produccion
de conocimiento sobre la
enseflanza de la Fisica:
herramientas conceptuales y

Procesos de anlisis, metodolégicas.

FORMACION , .
EN LA mterv?nmén y . I .. . g
; reflexién/reconstruccién de | ®  Insercion en instituciones de

PRACTICA " diferentes niveles y
practicas docentes en ! -

PROFESIONAL contextos macro, meso y modalidades del sistema

DOCENTE . o ducativo, de acuerdo con la
micro educativos. cdu J

titulacion de Profesor
Universitario en Fisica.

o Andlisis situacional,
generacion y desarrollo de
_propuestas orientadas a la

Y g
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ensefianza de la Fisica a nivel
institucional y dulico.

Produccién de materiales
para la ensefianza de la
Fisica.

Indagacién y generacién de
proyectos en distintos
contextos y ambitos socio-
comunitarios con propuestas
en educacion.

Uso de las TICs como
herramienta para la
enseflanza y el aprendizaje de
la Fisica.
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CAMPOS

EJES

NUCLEOS TEMATICOS

FORMACION
DISCIPLINAR
ESPECIFICA

Y/O

FORMACION
EN LA
PRACTICA
PROFESIONAL
DOCENTE

™)

Didactica Especifica de la
Fisica

Vinculos entre los objetos
de conocimiento y su
enseflanza

Enfoques en el campo de la
didéctica especifica de la
Fisica.

Ideas previas en Fisica.
Propuesta de cambio
conceptual: evolucion,
alcances y limites.
Metacognicion y
autorregulacion.

Finalidades actuales de la
ensefianza de la Fisica.
Modelos de ensefianza de la
Fisica. Analisis critico de
curriculos de Fisica. La
evaluacion en Fisica. Lineas
de investigacion actuales en
Didactica de la Fisica
(hablar y escribir Fisica,
modelos y modelizacién en
Fisica, resolucién de
problemas y trabajos
practicos de laboratorio, la
naturaleza de la Fisica, entre
otras). Innovacion en la
ensefianza de la Fisica.

Conocimiento profesional
del profesor de ciencia.

(*) Las actividades asociadas a la Didactica Especifica de la Fisica deben tener una
carga horaria minima de 120 horas, las que cada institucién podra distribuir entre los
campos indicados segun los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.

g/ Q «
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La carga horaria minima total del plan de estudio es de 2900 horas reloj, con una
duracion no menor de cuatro (4) afios. Se establece la siguiente carga horaria minima

para cada campo de formacién:

CAMPO CARGA H(()mgA MINIMA
FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA (*) 1800
FORMACION GENERAL 180
FORMACION PEDAGOGICA 320
FORMACION EN LA PRACTICA 400
PROFESIONAL DOCENTE (**)

Horas de asignacién libre (***) 200

CARGA HORARIA TOTAL 2900

(*) Delas 1800 horas asignadas al Campo de la Formacién Disciplinar Especifica,
un minimo de 1400 horas se distribuyen por eje y por bloque de la siguiente manera:

EJES

CARGA HORARIA

Areas basicas de conocimientos Bloque 1: FORMACION 550 horas, de las cuale
producidos en el marco de la disciplina | BASICA EN CIENCIAS | minimo

de 300 horas deben
ser asignadas a
Matematica).

Bloque 2: FENOMENOS 750 horas

MODELOS DE LA FiSI(
Bloque 3: LA FISICA EN 100 horas
SOCIEDAD ACTUAL

Enfoques tedricos y epistemolégicos.

Los principales debates. Incluida en los nicleos correspondientes al prime}

Historia de la disciplina.

Incluida en los nicleos correspondientes al prime}

£ g



in
. CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIOGNAL

Procedimientos de produccion del

- . s Incluida en los nucleos correspondientes al
conocimiento propios de la disciplina.

primer eje y en las instancias practicas

Cada institucion debera adicionar, como minimo 400 horas, estableciendo espacios
disciplinares especificos o convenientemente integrados, de acuerdo con sus proyectos
institucionales.

(**) De las 400 horas asignadas al Campo de Formacion en la Practica Profesional
Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su equivalente (Anexo

I11.2.a), con un minimo de 15 horas en cada nivel (ensefianza secundaria y superior),

(***) De asignacion libre de acuerdo a los criterios de cada institucion.
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1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Los criterios para determinar la formacién practica se formulan considerado los
Contenidos de Formacién establecidos en el Anexo I, la carga horaria total minima
establecida en el Anexo II y la necesidad de formar al Profesor Universitario en Fisica
en practicas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y su ensefianza.

La formacidn practica en este campo est4 conformada, entre otras actividades, por:
* Practicas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.
* Resolucion de ejercicios y problemas.
* Disefio y desarrollo de‘proyel¢t05 pedagogico - didacticos.
* Practicas vinculadas a las TICs.
Se requiere, como minimo, una intensidad de formaci6n practica de 900 horas.
Las actividades deben desarrollarse en concordancia con los siguientes criterios:

1 - Las actividades practicas deberan estar planificadas y realizarse bajo supervision
docente, en forma congruente con los propdsitos generales del curriculo y el perfil del
Profesor Universitario que se desea formar.

2 - Las actividades deberdn realizarse en ambitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informaticos, centros de documentacién e informacion, centros
de investigacion, ambientes naturales y antrOpicos, y otros relacionados con el campo
profesional.

3 - En los trabajos de campo y laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover el
desarrollo de  habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para seleccionar la informacién
relevante y analizarla criticamente.

4 -Enla plani’ﬁc‘aéi()h de las actividades de formacién practica, se deberd prever la
accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacién de las actividades
y la relacién docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de ensefianza se debera asegurar que los estudiantes
cumplan con los principios éticos de la profesion.

6 - Durante el proceso de formacién, deberdn preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacion y en actividades de extension
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debidamente programadas acordes con el perfil del Profesor Universitario, y que
favorezcan la integracion de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistematicamente evaluada de
acuerdo a las modalidades vigentes en la Unidad Académica.

2. CAMPO DE FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e historicas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas intervienen
en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se fundamentan en
concepciones y valoraciones que nutren la accién, en las que teoria y practica son
mutuamente constitutivas en una interaccion permanente.

Es imprescindible que la formacién en las PPD desarrolle un recorrido amplio del plan
de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propdsito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes y
habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario, tanto en las
aulas como en otros 4mbitos que hacen al ejercicio de la profesion docente. Se concreta
principalmente mediante actividades que constituyen experiencias practicas en distintos
contextos sociales. e institucionales, incluyendo las propias aulas del profesorado
universitario. |

La formacién en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos de
campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan en la Residencia.

Las acciones a desarrollar en este campo propenderan a:

e La comprension del gjercicio de la profesion docente como una prictica social
enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

e La comprensién de los valores y procesos basicos vinculados a la seguridad e
higiene y proteccion del ambiente.

e La valoracion de la actividad profesional docente como una actividad social y
colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

e La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

e Lacomprension de los procésos de ensefianza y de aprendizaje de la disciplina.
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e La planificacion, puesta en préctica y evaluacion de propuestas de ensefianza y
de aprendizaje pertinentes.

e La seleccion critica y produccion de material didéctico.

Las PPD comprenden:

a)

b)

La practica de la ensefianza que se desarrolla en los espacios denominados
generalmente practica y residencia profesional. Involucra el desempefio integral de
las acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante en los
niveles secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de las
instituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también se incluyen
las acciones de planificacion, seguimiento, elaboracion de informe final de las
practicas en el ambito del profesorado, entre otras. Se implementara en los Gltimos
afios de la carrera y debera regirse por un reglamento que especifique las formas de
acreditacion y el nimero de horas requeridas frente a alumnos.

Otras actividades que hacen al ejercicio de la profesion docente y se desarrollan
desde las primeras etapas de la carrera. Podran contemplarse las siguientes
actividades, entre otras:

e Observacion y andlisis de la insercién institucional del profesor universitario.

e Andlisis de documentos curriculares.

e Observacion, registro y anlisis de clases.

e Andlisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos electrénicos y
software especifico.

o Elaboracion, puesta en préactica y andlisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

e Andlisis de producciones de los alumnos como insumo para la elaboracion de
propuestas didacticas.

e Participacion en procesos de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

e Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje de la
disciplina.

e Andlisis de contenidos a ensefiar en funcién del nivel en el que seran
desarrollados y. del proyecto educativo institucional.

La carrera podré acreditar la participacion en actividades de extension o investigacion
vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al ingreso al nivel

@
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superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de articulacién con otros
niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones educativas, divulgacion
cientifica, en campafias o acciones de voluntariado, olimpiadas, actuacion en museos de
ciencia, bibliotecas y otras instituciones, dentro de los limites que establezca la
reglamentacion de las PPD en cada institucion.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacién de las PPD
integrardn el Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcard en los convenios
interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y las Jurisdicciones,
en el marco del Consejo Federal y del Consejo de Universidades.
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1. Contexto institucional

I.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario donde se
realicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia, investigacion,
extension y difusién del conocimiento.

I.2. La mision institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el plan de
estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si y ser de
conocimiento puablico.

1.3. La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales explicitas
en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento, servicios y
vinculacién con el medio social y los distintos sectores relacionados con la profesion,
particularmente con el sistema educativo, en las areas relacionadas con la disciplina.

b) Investigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente al
titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de investigacioén deben atender al marco regional en el que
se desarrolla la carrera.

¢) Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formacion para el trabajo multi e interdisciplinario.

d) Promocién de la cultura en sus diversas expresiones, de los valores democraticos y
de la solidaridad social.

e) Promocion del bienestar de la comunidad universitaria.

1.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que incluya
metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad.

I.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacion y conduccién
académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el perfil profesional
propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar claramente identificadas y
distribuidas a través de una normativa que garantice la calidad, idoneidad y pertinencia
de las acciones.

£ Qg
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1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento
de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. Deberan
implementarse mecanismos de gestion académica concernientes a: seguimiento de
metodologias de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacién de los diferentes
equipos docentes, cumplimiento de los programas de las asignaturas o equivalentes,
adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo, grado de dedicacién y
conformacioén de los equipos docentes, entre otros aspectos.

7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes de
departamento € institutos deben poseer antecedentes compatibles con la naturaleza del
cargo y conforme lo establecido por la normativa institucional.

[.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacion académica y
administrativa, y los canales de comunicacion deben ser seguros, confiables, eficientes y
actualizados.

1.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

1.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacion de la comunidad
universitaria en la evaluacion continua de la actividad y la definiciéon de planes
estratégicos.

II. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formaci6n profesional

II.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos generales
y el perfil propuesto para el egresado.

I1.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad educativa,
social, historica, politica y cultural en que se inserta la institucién educativa, a fin de
generar propuestas didacticas contextualizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacién de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrollo sostenible.

I1.4. El plan de estudibs‘ debe pfepara’r a los alumnos tanto para la practica docente como
para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales capacita la
formacidn impartida. '

I1.5. La organizacién del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos propios de
cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares basicos deben
presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la segmentacion de los
conocimientos respetando la ldgica disciplinaria, promoviendo el desarrollo del
pensamiento integrador, y con una mirada atenta a la practica docente.
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11.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de correlatividades y
prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad creciente de los contenidos
curriculares y atendiendo a una correcta integracion y articulacion vertical y horizontal.

I1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, areas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demés actividades previstas, constituyendo
una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar cumplimiento a los
requisitos establecidos por la presente normativa en lo referente a contenidos y cargas
horarias minimas en los diferentes campos y nucleos temaéticos, y a las exigencias
asociadas a la practica docente. :

I1.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar objetivos,
contenidos, descripcion de las actividades teéricas y précticas, bibliografia actualizada,
metodologias de enseflanza y criterios y formas de evaluacion.

I1.9. El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio, gabinete,
taller o campo, que capacite al estudiante en la disciplina y en la ensefianza de la misma.
La instruccién y desarrollo de competencias referidos a los procedimientos de seguridad
debe ser una parte indispensable del trabajo experimental planificado.

I1.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucion de problemas, reales o
hipotéticos, con simulaciéon de situaciones 4ulicas o estudio de casos, en las que se
generen y apliquen los conocimientos.

IL11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
andlisis, de sintesis y de valoracién de alternativas, propendan al desarrollo del espiritu
critico del estudiante, generen hébitos proactivos que entrenen para el trabajo individual
y en equipo y para la elaboracién de proyectos institucionales innovadores.

I1.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio del
idioma de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para alcanzar la
titulacion.

II.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar competencias
para la comunicacion oral y escrita.

I.14. La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de enseflanza previamente establecidos. Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada la adquisicion de conocimientos, la formacién de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de andlisis, habilidades para obtener, seleccionar
y procesar informacién, y capacidad para la resolucién de problemas.

IL.15. Debe anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacién y
asegurarse el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la
ensefianza. La frecuencia, cantidad y distribucion de los exdmenes que se exigen a los
alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos.
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11.16. Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacion en la evaluacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados.

11.17. El plan de estudios debe ofrecer un ment de asignaturas optativas o electivas o de
contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacién o ampliacion de
conocimientos.

11.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periodicamente por la Unidad Académica.

I11. Cuerpo docente y personal de apoyo académico

I[II.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en ndmero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio.

II1.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que
garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento publico.

I11.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacion de grado. Deberéd haber
politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacién de posgrado y la
participacion en investigacion y desarrollo, o en actividades docentes innovadoras, para
mantener actualizadas las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

II1.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del cuerpo
docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que desempeiian.

I1L.5. Debe contarse con un registro actualizado, de caracter publico, de los antecedentes
académicos y profesmnales del personal docente.

11.6. El desempeiio de los docentes debera ser evaluado periédicamente y los resultados
informados a los interesados, incluyendo la opinién de los alumnos.

111.7. Debe promoverse la participacion de miembros del cuerpo académico en
programas o acciones de vinculacion con las instituciones escolares y en actividades de
actualizacion y perfeccionamiento.

I11.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcién significativa del
cuerpo docente sea ¢stable, con altas dedicaciones y preferentemente con formacion de
posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de la Unidad
Académica y garantice la actualizacion permanente de las metodologias de ensefianza-
aprendizaje y la evolucion de los programas en las distintas dreas del conocimiento.

I11.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo académico
(administrativo, técnico y de- mantenimiento) adecuada en niimero y distribucién para
atender las diferentes necesidades de la organizacion académica. El personal debe estar
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capacitado para su funcién y la institucion debe contar con mecanismos capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion permanentes.

IV. Alumnos y graduados

IV.1. La institucién debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de recursos
humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes una
formacion de calidad.

IV.2. Los requisitos de admisién de los alumnos deben ser explicitos y conocidos por
los postulantes, asegurando la no discriminacion y la igualdad de oportunidades para el
acceso a los estudios superiores.

IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de andlisis de la
informacion sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La institucién
debe diseiiar estrategias e implementar medidas que atiendan las distintas situaciones de
desgranamiento o desercion que afecten las tasas de graduacion.

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacién, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional, asi como a material
bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

IV.5. La Institucién debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de piblico

conocimiento.

IV.6. La Institucion debe estimular la incorporacién de los alumnos a las actividades
educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién, y fomentar en ellos una actitud
proclive a la educacion continua..

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse su
participacion en la Institucion,

V. Infraestructura, equi‘pamiehto y presupuesto

V.1. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacion
presupuestaria definida, con estimacién del origen de los recursos que permita el
cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacién de los estudios en los términos
que fija la reglamentacion.
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V.2. Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de
recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la instituciéon debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de estudiantes,
docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los espacios fisicos (aulas,
laboratorios, talleres, administracién, biblioteca, espacios para los docentes ¢
investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento necesarios para ¢l desarrollo de
las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar la posibilidad de la finalizacién de la carrera a los
estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes con
las metodologfas de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucion debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros de
informacion, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado.

V.8. La direccion y administracion de la biblioteca o del centro de informacion al que
tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado. El servicio
a los usuarios y el horario de atencion deben ser amplios. Debe disponerse de
equipamiento informético, acceso a redes y bases de datos y contarse con un registro
actualizado de los servicios prestados y el nimero de usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informético actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el nimero de
alumnos a atender.

V.10. El equipamiento dispbnible en los laboratorios de ensefianza debe ser congruente
con las exigencias y. objetivos educativos del plan de estudios, en cantidad, capacidad,
calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccion apropiados para
disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y/o bioldgicos.
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ALCANCES

1.- Ensefiar Fisica en los niveles de educacién secundaria y superior en contextos
diversos.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area de la
Fisica para los niveles de educacion secundario y superior en contextos diversos.

3.- Asesorar en lo referente a las metodologias y a los procesos de la ensefianza de la
Fisica.

4.- Diseflar, dirigir, integrar y evaluar disefios curriculares y proyectos de investigacion
e innovacion educativas relacionados con la Fisica.

5.- Diseiiar, producir y evaluar materiales destinados a la ensefianza de Fisica.

6.- Elaborar e implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion cientifica en
el campo de la Fisica.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos, talleres y
otras actividades de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento orientadas a la
formacién docente continua en Fisica.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Enseiiar Fisica en los niveles de educacién secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacion docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea

de Fisica para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de educacién
superior no universitaria de formacion docente.

/
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Estdn encuadrados en la propuesta las siguientes titulaciones: Profesor
Universitario en Matematica / Profesor en Matemética /Profesor de ensefianza
media y superior en Matematica / Profesor en disciplinas industriales especialidad
Matemadtica y Matemadtica Aplicada / Profesor de grado universitario en ciencias
basicas orientacién Matematica / otros titulos universitarios orientados a la
ensefianza de la Matematica para el nivel de ensefianza secundario y superior.

En los casos en que se proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
debera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos
de la formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacién
practica y demds estidndares establecidos en esta reglamentacion para la
acreditacion de la carrera de Profesorado Universitario en MATEMATICA.

Se incluye:
¢ Finalidad de la formacidn.
e Anexo I: Contenidos de la formacién.
e AnexoIL: ’CVa‘lrg‘a horaria ‘ml’r‘lima.
e Anexo III: Criterios de intensidad de la formacion practica.
e Anexo 'IV:':E;sta’mdares para la acreditacion.

e Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.

La docencia es una profesiéon y un trabajo que tiene como tarea central la
ensefianza de contenidos curriculares definidos en diferentes niveles. Constituye
un proceso complejo. que . involucra decisiones acerca de qué ensefiar, c6mo
hacerlo y para ‘qué. Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser ensefiados, los contextos en los que tiene lugar la
ensefianza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad y multidimensionalidad,
requiere de la consideracién, reflexion y comprensién de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto

M Qf
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de ensefianza, las dimensiones sociales, histéricas, politicas, culturales,
filos6ficas, epistemoldgicas, subjetivas, pedagdgicas, didacticas y metodolégicas.

En este sentido la formacién docente ser4 considerada como un proceso integral
que tiende a la construccion y apropiacion critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodolégicas para el desempefio profesional. Se
trata de un proceso permanente, que se inicia con la formacién de grado y se
continia a lo largo de toda la carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracién de una particular identidad docente. Debe poner
en juego diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad e incluir distintos formatos y dispositivos didécticos.
Asimismo, la formacién de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacion, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempefia el docente, exige en la actualidad
que la formacion incluya en su repertorio la participacién en diversos dmbitos de
produccidn cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencién a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad.

Con la intencion de impulsar practicas pedagégicas transformadoras, esta
formacion se sostendra en los siguientes principios generales:

formacion sélida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
disciplinar al que hace referencia la titulacién, como en el campo pedagégico;

integracion teoria-practica desde una posicién de reflexién sistemética,
critica y situada; N

situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados
en las propias practicas, las razones y sentidos que los orientan y los efectos que
los mismos producen;

conocimiento situado e histérico;
centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

afirmacion y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales;
su interés por la justicia y la construccion de ciudadania; su papel emancipador; el
fortalecimiento de un compromiso responsable con la consolidacién de valores
solidarios y democraticos;

focalizaciébn en el desempefio especifico en diversos contextos de
intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.



n CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

En lo especifico la formacién del Profesor Universitario en Matematica debe
procurar que éste logre manejar los conocimientos matemaéticos tanto en los
niveles de formalizacion y estructuracién propios de la disciplina como en otros
mds apropiados para concretar la construccion de significados matemaéticos en
contextos educativos.

En particular, la formacién del Profesor Universitario en Matemética debe
propender a que el mismo pueda:

- desarrollar y orientar procesos de ensefianza de la Matematica en la
educacién secundaria y superior;

- valorar el rol modelador de la Matemética para el abordaje de situaciones
problematicas;

- planificar y desarrollar practicas en las que la Matematica aparezca
articulada, fundamentada, que permitan que ésta cobre sentido para el
alumno y que generen entusiasmo por su estudio;

- relacionar la Matematica con otras 4reas de conocimiento;

- desarrollar actividades educativas con docentes de otras disciplinas en el
marco de proyectos escolares;

- reflexionar a’ partir de marcos tedricos pertinentes sobre sus propias
précticas y sobre el contexto en el que las desarrolla;

- acompafiar, de manera activa, eventuales cambios en el campo de la
Educacién Matematica;

- elaborar, implementar y coordinar proyectos de investigacién educativa en
el 4rea de matematica.
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Las dimensiones de la Formacion Docente se organizan en cuatro campos:
« CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
« CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA
+ CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
+ CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la formacion delimitan configuraciones epistemoldgicas que
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacion a cada Eje Organizador se
definen Nucleos tematicos. Estos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacién
de profesores de las universidades. En el caso del Campo de la Formacion
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en el
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-ejes, lo que
permite presentar de manera mdas organizada los nacleos tematicos
correspondientes. -

La diferenciacion de los campos y ejes tiene caracter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan segin las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en Nucleos tematicos al sdlo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro Profesor,
no constituyen asignaturas y su organizacion y distribuciéon en los planes de
estudio de las diferentes universidades podran variar de acuerdo con las decisiones
que ellas adopten.
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CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
FORMACION Areas basicas de
conocimiento producido en el
DISCIPLINAR marco de la disciplina:
ESPECIFICA Procesos de algebrizacion de

Algebra

los conjuntos numeéricos.

Algebra lineal: sistemas de
ecuaciones, matrices, espacios
vectoriales, transformaciones
lineales.

Estructuras algebraicas (grupo,
anillo, cuerpo) como instrumento
para la representacion y
generalizacion de situaciones

Modelizacion algebraica como
vinculo unificador entre
diferentes ciencias y entre ramas
de la matematica

Andlisis Matematico

Construccion del nimero real:
fundamentacion de la escritura
decimal, densidad y completitud.

Construccion y fundamentacion
del Céalculo diferencial e integral
en una y varias variables:
conceptualizaciones y
conexiones.

Problemas relativos a la
convergencia, aproximacion y
acotacion.

Sucesiones y series.

Campo de los nimeros
complejos y nociones de
funciones de variable compleja.

Elementos de topologia en R".

Introduccion a las ecuaciones
diferenciales: métodos
cuantitativos y cualitativos.
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Educacion Matematica

Aportes de la Didactica de la
Matematica para la
fundamentacion, analisis,
produccion, desarrollo y
evaluacion de practicas de
ensefianza y de aprendizajes.

Fenémenos didacticos.

Estudio didactico de los saberes
para la ensefianza.

Condicionantes socio-
institucionales de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la
Matematica.

Construccion social del
conocimiento matematico en el
aula

Enfoques de la Educacion
Matematica.

Metamatematica

La légica en la comprension y
formalizacion del razonamiento
matematico.

Modos y procesos de validacion
y refutacion.

Elementos de la teoria de
conjuntos para la formalizacion
de conceptos matematicos.

Geometria

Geometria Euclidea del plano y
del espacio.

Métodos sintético y analitico.

Transformaciones en el plano y
en el espacio.

Construcciones geométricas y
mediciones.

La induccion, intuicion,
visualizacién, representacion
grafica, percepcion de relaciones,
regularidades y propiedades, en
la construccion de los saberes
geométricos.

La geometria como ejemplo
paradigmatico para la ensefianza
de una teoria axiomatico-
deductiva.
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Estructuras discretas

+ Procesos inductivos, deductivos
y recursivos en los niimeros
enteros.

« Técnicas de conteo.

+  Estructura multiplicativa de los
numeros enteros.

« Congruencia.

Modelizacion matemadtica

+ Modelos matematicos:
continuos y discretos;
deterministicos y estocasticos.

+  Métodos numéricos.

+  Aproximacién numérica.

Probabilidad y Estadistica

« Distintos enfoques de
la probabilidad.

+ Identificacion y modelizacion
de fendmenos aleatorios.

« Recoleccion, organizacion,
presentacion, interpretacion y
lectura critica de distintos tipos
de informacion.

« Meétodos estadisticos para la
prediccion e inferencia.

Enfoques tedricos y
epistemolégicos. Los
principales debates.

Historia de la disciplina.

« Conceptos, modelos y teorias
que interpreten la actividad
matematica en su dimensién
social, cultural e histérica.

« Génesis y evolucion de saberes
matematicos.

Procedimientos de
produccion del conocimiento
propios de la disciplina.

La produccién de conocimiento
matematico,involucrada en los
niicleos tematicos del eje “Areas
basicas de conocimiento producidas
en el marco de la disciplina” y en
las instancias de la “Formacion en
la préctica profesional docente”,
debe incluir procedimientos tales
como:

+ Induccién

+ Generalizacién

« Ejemplificacién

- Validacion

« Contrastacién
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Demostracion
Elaboracion de conjeturas
Modelizacion
Visualizacién

FORMACION

| GENERAL

Problemaiticas sociales,
econdmicas, politicas y
culturales contemporaneas, con
énfasis en el contexto de
América Latina y Argentina.

Democracias y dictaduras en la
historia Argentina y
Latinoamericana del Siglo XX.

Estado, politicas pablicas y
construccion de ciudadania.
Pluralismo, inclusién y
desigualdad.

Construccion de identidades y
sentidos en el mundo
contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad y
multiculturalidad.

Constitucion de nuevas
subjetividades.

La problematica del
conocimiento y la transmision
de la cultura.

Distintas formas del
conocimiento.

Corrientes epistemoldgicas.

La construccién de los sistemas
de verdad.

Lenguajes
comunicativas.

y Précticas

Lectura y escritura académica.
Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informaticos.
Lengua extranjera y/o nativa.

FORMACION
PEDAGOGICA

Probleméticas =~ socio-
econémicas y politicas de la
educacién, con énfasis en
América Latina y Argentina.

Sistema educativo y sistema
socio-politico.

Bases constitucionales y legales
de la educacion argentina.

Historia de las instituciones y
de los sistemas educativos.

Teorias y corrientes
pedagégicas.

Tendencias y procesos
regionales e internacionales de la
educacion.

La Educacion ante la
problematica de la inclusién y
exclusion social.

Configuracién socio-histdrica
de la formacion y el trabajo
docente.
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Instituciones educativas.

Los sentidos sociales de la
institucion educativa.

Poder, escuela y conocimiento.

Organizacién escolar y culturas
institucionales.

Procesos educativos formales y
no formales.

Especificidad de los niveles y
modalidades del sistema
educativo para los que se forma.

Proyectos de intervencion
pedagdgico-institucionales en
espacios escolares y no
escolares.

Aprendizaje y sujetos.

Los procesos de aprendizaje y
sus implicaciones pedagodgico-
didacticas.

Dimensidn psicolégica y social
de sujetos, grupos e
instituciones.

Constitucién de nuevas
subjetividades.

Construcciones de Infancias,
adolescencias, juventudes y
adultez.

Ensefianza.

Enfoques y concepciones de la
ensefianza.

Conocimiento, curriculo y
contenido escolar.

La relacién contenido-
método en la
ensefianza.

Proyectos curriculares y
aulicos. Planificacion docente.

La evaluacién educativa.

La problemaética de las TICs en
las propuestas de ensefianza.

Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacién en los
distintos niveles educativos para
los que se forma.
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FORMACION EN
LA PRACTICA
PROFESIONAL
DOCENTE

Procesos de analisis,
intervencion y
reflexion/reconstruccion de
practicas docentes en contextos
macro, meso |y  micro
educativos.

Reflexidn critica sobre la propia
practica y produccion de
conocimiento sobre la ensefianza
de la Matematica herramientas
conceptuales y metodolégicas.

Insercion en instituciones de
diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo, de
acuerdo con la titulacion
PROFESOR UNIVERSITARIO
EN MATEMATICA

Analisis situacional, generacion
y desarrollo de propuestas
orientadas a la ensefianza de la
Matematica a nivel institucional
y aulico.

Produccién de materiales para
la ensefianza de la Matematica

Indagacién y generacion de
proyectos en distintos contextos
y ambitos socio-comunitarios
con propuestas en educacion.
Uso de las TICs como
herramientas para la ensefianza y
aprendizaje de la Matematica
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Se establece que la carrera tendré una carga horaria minima de 2900 horas y se
desarrollara como minimo en 4 (cuatro) afios.

La carga horaria minima requerida en cada uno de los Campos de Formacio6n es la

siguiente:
CARGA HORARIA
CAMPOS MINIMA (Horas)

FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA 1800
FORMACION GENERAL \ 180

FORMACION PEDAGOGICA 320

FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL 400

DOCENTE (*) |

Horas de asignacion libre (**) 200

Carga horaria total 2900

(*) De las 400 horas asignadas al Campo de Formacién en la Practica
Profesional Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su
equivalente (descripto en ANEXO III.2a), con un minimo de 15 horas en cada
nivel (secundario y superior).

(**) De asignacion libre de acuerdo al criterio de cada institucion.

J o
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1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Los criterios para determinar la formacién practica se formulan considerando los
contenidos curriculares basicos establecidos en el Anexo 1.2, la carga horaria
minima total establecida en el Anexo II, y la necesidad de formar al Profesor
Universitario en Matemadtica en practicas que contribuyan al conocimiento de la
disciplina y de su ensefianza.

La formaci6n practica en este campo esta conformada, entre otras actividades,

por:
. Précticas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.
. Resolucién de ejercicios y problemas.
. Diseiio y desarrollo de proyectos pedagégico-didacticos.
. Précticas vinculadas a las TICs.

Se requiere, como minimo una intensidad de formacién practica de 900 horas.

Estas actividades seran realizadas en concordancia con los siguientes criterios:

1 - Las actividades practicas deberan estar planificadas y realizarse bajo
supervision docente, en forma congruente con los propdsitos generales del
curriculo y el perfil del profesor que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en ambitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informéticos, centros de documentacién e informacion,
centros de investigacion y otros relacionados con el campo profesional.

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover el
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para seleccionar la
informacion relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificacién de las actividades de formacién practica, se deberé prever
la accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacién de las
actividades y la relacién docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de enseflanza-aprendizaje se debera asegurar que
los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesion.

s g
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6 - Durante el proceso de formacion, deberan preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacion y en actividades de extension
debidamente programadas acordes con el perfil del profesor, y que favorezcan la
integracion de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistematicamente evaluada
y acreditada de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.

2. CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e historicas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas
intervienen en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones y valoraciones que nutren la accién, en las que
teoria y practica son mutuamente constitutivas en una interaccion permanente.

Es imprescindible que la formacion en las PPD desarrolle un recorrido amplio del
plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propésito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros ambitos que hacen al ejercicio de la profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales e institucionales, incluyendo
las propias aulas del profesorado universitario.

La formacién en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos
de campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan en la
Residencia.

Las acciones a desarrollar en este campo propenderén a:

. La comprension del ejercicio de la profesion docente como una préctica
social enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

. La comprensién de los valores y procesos basicos vinculados a la
seguridad e higiene y proteccion del ambiente.

. La valoracion de la actividad profesional docente como una actividad
social y colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

. La reflexion sobre los conocimientos a enseflar, contemplando las
diversas dimensiones de la realidad educativa.

£ 0
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. La comprensioén de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la
disciplina.
. La planificacién, puesta en practica y evaluacién de propuestas de

enseiianza y de aprendizaje pertinentes.

. La seleccion critica y produccion de material didactico.

Las PPD comprenden:

a) LA PRACTICA DE LA ENSENANZA QUE SE DESARROLLA EN LOS
ESPACIOS DENOMINADOS GENERALMENTE PRACTICA Y
RESIDENCIA PROFESIONAL. Involucra el desempefio integral de las
acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante en los
niveles secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de
las instituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también
se incluyen las acciones de planificacién, seguimiento, elaboracion de
informe final de las précticas en el ambito del profesorado, entre otras. Se
implementara en los ultimos afios de la carrera y debera regirse por un
reglamento que especifique las formas de acreditacion y el nimero de horas
requeridas frente a alumnos.

b) OTRAS ACTIVIDADES QUE HACEN AL EJERCICIO DE LA
PROFESION, DOCENTE Y SE DESARROLLAN DESDE LAS
PRIMERAS ETAPAS DE LA CARRERA. Podrin contemplarse las
siguientes actividades, entre otras:

« Observacion y andlisis de la insercion institucional del profesor
universitario.

» Anilisis de documentos curriculares.
« Observacion, registro y analisis de clases.

« Analisis de matEriales didécticos, libros de texto, documentos
electrénicos y software especifico.

« Elaboracion, puesta en pféctica y anélisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

+ Analisis de producciones de los alumnos como insumo para la
elaboracion de propuestas didacticas.

« Participacion en procesos de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos.

+ Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje
de la disciplina.



Qn |
. CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

« Andlisis de contenidos a ensefiar en funcién del nivel en el que serdn
desarrollados y del proyecto educativo institucional.

La carrera podrad acreditar la participacion en actividades de extension e
investigacion vinculadas a la educacién en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de
articulacion con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divulgacion cientifica, en campafias o acciones de voluntariado,
olimpiadas, actuacién en museos de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,
dentro de los limites que establezca la reglamentacién de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacién de las PPD
integraran el Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcard en los
convenios interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y
las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de
Universidades.
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I.Contexto institucional

I.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en educacién superior: docencia,
investigacion, extension y difusion del conocimiento.

[.2. La misién institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si
y ser de conocimiento publico.

I.3. La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacién interinstitucional, difusién del conocimiento, servicios
y vinculacién con el medio social y los distintos sectores relacionados con la
profesién, particularmente con el sistema educativo, en las areas relacionadas con
la disciplina. ‘

b) Investigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de investigacion deben atender al marco regional en el
que se desarrolla la carrera.

¢) Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formaci6n para el trabajo multi e interdisciplinario.

d) Promocién de la cultura en sus diversas expresiones, de los valores
democraticos y de la solidaridad social.

¢) Promoci6n del bienestar de la comunidad universitaria.

I.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad.

[.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacién y
conduccion académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, idoneidad y pertinencia de las acciones.

1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacidn del plan de estudios y su revision periddica.

Q
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Deberan implementarse mecanismos de gestion académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacion
de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

1.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa institucional.

1.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacion académica y
administrativa, y los canales de comunicacién deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados.

1.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

1.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participaciéon de la
comunidad universitaria en la evaluacién continua de la actividad y la definicién
de planes estratégicos.

IL. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacion profesional

I1.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y el perfil propuesto para el egresado.

I1.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
educativa, social, histérica, politica'y cultural en que se inserta la institucién
educativa, a fin de generar propuestas didécticas contextualizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacién de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrollo sostenible.

11.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos tanto para la practica docente
como para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales
capacita la formacion impartida.

I1.5. La organizacion del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
basicos deben presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la
segmentacion de los conocimientos respetando la ldgica disciplinaria,
promoviendo el desarrollo del pensamiento integrador, y con una mirada atenta a
la practica docente.

I.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de
correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
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creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacién vertical y horizontal.

I1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, 4reas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas,
constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presente normativa en lo
referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos y
nicleos teméticos, y a las exigencias asociadas a la practica docente.

I1.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcion de las actividades tedricas y practicas,
bibliografia actualizada, metodologias de ensefianza y criterios y formas de
evaluacion.

I1.9. El plan de estudios debe incluir formacion experimental de laboratorio,
gabinete, taller o campo, que capacite al estudiante en la disciplina y en la
ensefianza de la misma. La instruccion y desarrollo de competencias referidos a
los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

I1.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucion de problemas,
reales o hipotéticos, con simulacién de situaciones 4ulicas o estudio de casos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos.

I1.11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y de valoracién de alternativas, propendan al desarrollo del
espiritu critico del estudiante, generen hdbitos proactivos que entrenen para el
trabajo individual y en. equipo'y para la elaboraciéon de proyectos institucionales
innovadores. o ‘ '

I1.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio
del idioma de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para
alcanzar la titulacion.

II.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

I1.14. La evaluaciéon de los alumnos .debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada la adquisicion de conocimientos, la formacién de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de andlisis, habilidades para obtener,
seleccionar y procesar informacion, y capacidad para la resolucion de problemas.

I1.15. Debe anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacion y
asegurarse ¢l acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la
enseflanza. La frecuencia, cantidad y distribucion de los examenes que se exigen a
los alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos.

@
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II.16. Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacion en la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados.

II.17. El plan de estudios debe ofrecer un mend de asignaturas optativas o
electivas o de contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacién o
ampliacion de conocimientos.

I1.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periédicamente por la Unidad Académica.

II1. Cuerpo docente y personal de apoyo académico

IIL.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacion y vinculacion con el medio.

I11.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento
publico.

II1.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacién de grado. Debera
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacién de
posgrado y la participacion en investigacién y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizadas las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. ‘

ITI.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del
cuerpo docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que
desempeiian.

III.5. Debe contarse con un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

I1.6. El desempefio de los docentes deberd ser evaluado periédicamente y los
resultados informados a los interesados, incluyendo la opinién de los alumnos.

IIL.7. Debe promoverse la participacion de miembros del cuerpo académico en
programas o acciones de vinculacion con las instituciones escolares y en
actividades de actualizacion y perfeccionamiento.

I11.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcion significativa
del cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacion permanente de las metodologias
de ensefianza-aprendizaje y la evolucion de los programas en las distintas areas
del conocimiento.

I11.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en nimero y
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distribucion para atender las diferentes necesidades de la organizacion académica.
El personal debe estar capacitado para su funcién y la institucion debe contar con
mecanismos capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién permanentes.

IV. Alumnos y graduadbs

IV.1. La institucion debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes
una formacién de calidad.

IV.2. Los requisitos de admision de los alumnos deben ser explicitos y conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades para el acceso a los estudios superiores.

IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de andlisis de la
informacion sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La
institucion debe disefiar estrategias ¢ implementar medidas que atiendan las
distintas situaciones de desgranamiento o desercion que afecten las tasas de
graduacion. -

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacion, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

IV.5. La Instituciéon debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
publico conocimiento.

IV.6. La Institucién debe estimular la incorporacién de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién, y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacién continua.

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacion en la Institucion.

V. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.l. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacién del origen de los recursos que
permita el cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacién de los
estudios en los términos que fija la reglamentacion.

V.2. Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de
recursos que privilegien la disposicién de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.
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V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracién, biblioteca, espacios
para los docentes e investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucién debe garantizar la posibilidad de la finalizacién de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologfas de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucion debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros
de informacion, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado. ‘

V.8. La direccion y administracion de la biblioteca o del centro de informacidn al
que tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado.
El servicio a los-usuarios y el horario de atencién deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informético, acceso a redes y bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el nimero de
usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informético actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el
niamero de alumnos a atender.

V.10. El equipamiento disponible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccion apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y/o biolégicos.
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ALCANCES

1.- Enseflar Matematica en los niveles de educacion secundaria y superior en contextos
diversos.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea
Matematica para los niveles de educacién secundario y superior en contextos
diversos.

3.- Asesorar en Jo referente a las metodologias y a los procesos de ensefianza de la
Matematica.

4.- Diseflar, dirigir, integrar y evaluar disefios curriculares y proyectos de
investigacion e innovacion educativas relacionadas con el area Matemaética.

5.- Diseflar, producir y evaluar materiales destinados a la enseflanza de la
disciplina. :

6.- Elaborar e implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion
cientifica en el campo de la Matematica.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos, talleres
y otras actividades de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento orientadas
a la formacién docente continua en Matematica.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Ensefiar Matemaética en los niveles de educacion secundaria y en los institutos
de educacion superior no universitaria de formacion docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de enseflanza y aprendizaje en el drea
de Matemaética para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de
educacidn superior no universitaria de formacién docente.
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ANEXO V Resol. N° 856/13

Estan encuadrados bajo esta propuesta los siguientes titulos:

* Profesor en Quimica

» Profesor universitario en Quimica

* Profesor de Quimica

* Profesor en Ciencias Quimicas

» Profesor en Ciencias Quimicas y del Ambiente

» Profesor en Ciencias Basicas — Orientacion Quimica

* Otros titulos orientados a la ensefianza de la Quimica para los Niveles de
Educacién secundaria y superior

En los casos en los que se proyecte el acceso a estos titulos a través de

recorridos curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de

los recorridos deberd satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los

requerimientos de contenidos de la formacién, carga horaria minima, criterios

de intensidad en la formacidn practica y demds estandares establecidos en esta

reglamentacion para la acreditacion de la carrera de Profesorado Universitario

en QUIMICA.

Se incluye:
* Finalidad de la Formacién.
* Anexo I: Contenidos de la Formacion.
» Anexo II: Carga horaria minima.
e Anexo IIL: Crfterios de intensidad de la formacién préctica.
* Anexo IV: Estandares para la acreditacion.

* AnexoV: Actlv1dades profesmnales reservadas al titulo.

FINALIDAD DE LA FORMACION

La docencia es una profesiébn y un trabajo que tiene como tarea central la
enseflanza de contenidos curriculares definidos en diferentes niveles. Constituye
un proceso complejo que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como
hacerlo y para qué. Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser enseflados, los contextos en los que tiene lugar la
enseflanza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.
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Abordar las practicas docentes .en su complejidad y multidimensionalidad,
requiere de la consideracion, reflexion y comprension de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto
de ensefianza, las dimensiones sociales, historicas, politicas, culturales,
filosoficas, epistemoldgicas, subjetivas, pedagogicas, didacticas y metodologicas.

En este sentido la formacion docente serd considerada como un proceso integral
que tiende a la construccién y apropiacion critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desempefio profesional. Se
trata de un proceso permanente, que se inicia con la formacién de grado y se
continva a lo largo de toda la carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracién de una particular identidad docente. Debe poner
en juego diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad e incluir distintos formatos y dispositivos didacticos.
Asimismo, la formacién de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacién, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempeiia el docente, exige en la actualidad
que la formacién incluya en su repertorio la participacion en diversos ambitos de
produccion cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencién a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad.

Con la intencién de impulsar practicas pedagégicas transformadoras, esta
formacion se sostendra en los siguientes principios generales:

- formacién sélida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
disciplinar al que hace referencia la titulacion, como en el campo
pedagdgico;

- integracién teorfa-practica desde una posicion de reflexién sistematica,
critica y situada;

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial; : o

- posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados
en las propias pricticas, las razones y sentidos que los orientan y los
efectos que los mismos producen;

- conocimiento situado e histérico;
- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

- afirmacion y explicitacién de sus fundamentos éticos, politicos y sociales;
su interés por la justicia y la construccion de ciudadania; su papel
emancipador; el fortalecimiento de un compromiso responsable con la
consolidacion de valores solidarios y democraticos;

- focalizacién -en el desempefio especifico en diversos contextos de
intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.

Q.
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Las dimensiones de la Formacién Docente se organizan en cuatro campos:

« CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
« CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

« CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

« CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la formacién delimitan configuraciones epistemoldgicas que
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacion a cada Eje Organizador se
definen Nucleos tematicos. Estos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacién
de profesores de las universidades. En el caso del Campo de la Formacién
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en el
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-ejes, lo que
permite presentar de manera mas organizada los nucleos tematicos
correspondientes.

La diferenciacion de los campos y ejes tiene cardcter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan segun las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en Nucleos tematicos al sélo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro Profesor.
No constituyen asignaturas, y su organizacion y distribucion en los planes de
estudio de las diferentes universidades podran variar de acuerdo con las decisiones
que ellas adopten.

CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS

FORMACION | Areas  bdsicas = de
DISCIPLINAR | conocimiento
ESPECIFICA | producidos en el marco

de la disciplina:
Matemadtica: cdlculo diferencial e
Ciencias formales integral, algebra lineal..
Estadistica
Cinemdtica, dindmica, electricidad,
magnetismo, optica fisica.
Ciencias naturales | Célula, organos, organismos y
complementarias a la | sistemas. Metabolismos. Salud y
central reproduccion humanas. Evolucion.

Formacion y composicion de rocas,
suelos; ciclos biogeoquimicos.
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Ciencia natural central.
quimica

Propiedades, estructura 'y
reacciones de sustancias y
materiales. Modelos microscdpicos
y macroscopicos explicativos de las
propiedades, interacciones 'y
reactividad quimica. Deteccion,
identificacion y cuantificacion de
sustancias y materiales. Sintesis.
Compromiso ético. Seguridad e
higiene. Conciencia ambiental.
Educacion quimica.
Desarrollo de los contenidos arriba
mencionados en contextos diversos

como por ejemplo: quimica
general, inorgdnica, orgdnica,
biologica, andlitica, ambiental,

fisicoquimica, industrial.

‘Enfoques - tedricos y
epistemoldgicos.  Los
principales debates.

Incluidos en los nucleos anteriores

Historia de la disciplina

Incluidos en los niicleos anteriores

Procedimientos de
produccion del
conocimiento  propios

de la disciplina

Incluidos en los nucleos temdticos
anteriores y en las instancias de la
formacion practica.

FORMACION
GENERAL

Democracias y dictaduras en la

historia Argentina y
Latinoamericana del Siglo XX.
L , tado, liti ibli
Problemdticas sociales, Estado p oftticas  p u.b cas ,y
. oliti construccion de ciudadania.
economicas, politicas y Pluralismo nclusion
culturales a ’ inctust Y
contempordneas con desigualdad.
onvemp ’ Construccion de identidades y
énfasis en el contexto de .

.. , sentidos en el mundo
América  Latina y , Lo
Argentina contempordneo, Diversidad,

' interculturalidad y
multiculturalidad,
Constitucion de nuevas
1 subjetividades.

La problemdtica del
conocimiento 'y la
transmision  de la
cultura

Distintas formas del conocimiento
Corrientes epistemoldgicas.

La construccion de los sistemas de
verdad

Lenguajes y Prdcticas
comunicativas

Lecturay escritura académica
Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informaticos.
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Lengua extranjera y/o nativa.

FORMACION
PEDAGOGICA

Problemadticas  socio-
economicas y politicas
de la educacion, con
énfasis en América
Latina y Argentina

Sistema educativo y sistema socio-
politico.

Bases constitucionales y legales de
la educacion argentina.

Historia de las instituciones y de
los sistemas educativos.

Teorias y corrientes pedagogicas.
Tendencias y procesos regionales e
internacionales de la educacion.

La Educacién ante la problematica
de la inclusion y exclusion social.
Configuracion socio-historica de la
Jformacion y el trabajo docente.

Instituciones educativas

Los sentidos sociales de la
institucion educativa.

Poder, escuela 'y conocimiento.
Organizacion escolar y culturas
institucionales.

Procesos educativos formales y no
Jformales.

Especificidad de los niveles y
modalidades del sistema educativo
para los que se forma

Proyectos de intervencion
pedagogico-institucionales en
espacios escolares y no escolares.

Los procesos de aprendizaje y sus
implicaciones pedagogico-
diddcticas.

Dimension psicoldgica y social de
Sujetos, grupos e instituciones.

Aprendizaje y sujetos Constitucion de nuevas
subjetividades.
Construcciones de  Infancias,
adolescencias,  juventudes 'y
adultez.
Enfoques y concepciones de la
ensefianza.
Conocimiento, curriculo y
contenido escolar.

Ensefianza La relacion contenido-método en la

ensefianza.

Proyectos curriculares y aulicos.
Planificacion docente.

La evaluacion educativa.
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La problematica de las TICs en las
propuestas de ensefianza.
Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacion en los
distintos niveles educativos para
los que se forma.

Procesos ‘de andlisis,
intervencion y

Reflexion critica sobre la propia
prdactica y  produccion  de
conocimiento sobre la ensefianza:
herramientas conceptuales y
metodologicas.

Insercion en instituciones de
diferentes niveles y modalidades

FORMACION . ... | del sistema educativo, de acuerdo
reflexion/reconstruccion ; y
ENLA de précticas docentes con la titulacion.
PRACTICA on p contexios  mdcro Andlisis situacional, generacion y
PROFESIONAL meso micr(; desarrollo de propuestas
DOCENTE , Y orientadas a la ensefianza a nivel
educativos. DN . o
institucional y dulico.
Produccion de materiales para la
ensefianza,
Indagacion y generacion de
proyectos en distintos contextos y
dmbitos socio-comunitarios con
ropuestas en educacion.
Vinculos entre los objetos de
FORMACION Enfoaucs on el campo. de Ia
DISCIPLINAR S ,
: diddctica especifica
ESPECIFICA . o
¥/ 0 Problematicas de ensefianza y de
FORMACION Didactica especifica de | aprendizaje de las Ciencias
EN LA la Quimica(*) Naturales y de la Quimica en
; particular. Enfoques y estrategias
PRACTICA de ensefianza de las ciencias
PROFESIONAL Planificacion diddctica. Objetivos é
DOCENTE i

instrumentos de evaluacion.

Investigacion educativa.

(*) La institucidén podra incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacion
Disciplinar o en el Campo de la Formacion de la Practica Profesional Docente
segun los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.

Respecto a los nucleos tematicos de la formacion especifica, se presentan los
nucleos centrales de la quimica. Su eleccion da cuenta de la complejidad en la
secuenciacion y comprensioén progresiva de los mismos, respetando el criterio de
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flexibilidad en la construccion del disefio curricular. Asimismo su ensefianza
puede ser contemplada desde miltiples dimensiones de analisis que conforman el
objeto de estudio de la ciencia central.

La redaccion de los contenidos minimos no es exhaustiva respecto de todos los
posibles a ser ensefiados. Se refieren a la necesidad de replantear la ensefianza
tradicional de los contenidos encuadrados en los programas analiticos de cada
subdisciplina (por ejemplo: general, inorganica, organica, etc.). Este replanteo
requiere que los docentes puedan responder por qué, para qué y como cada
contenido seleccionado encuentra un fundamento epistemologico para su
ensefianza en el Profesorado Universitario en Quimica.

El propésito es, por lo tanto, encontrar ejes de contextualizacion (histdrica-
.socioldgica- epistemologica — metodoldgica — tedrica y experimental, entre otras)
para la seleccion de contenidos de quimica.
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La carga horaria minima total del Plan de Estudios es de 2900 horas reloj, con una
duracién no menor de cuatro (4) afios, estableciéndose las siguientes cargas
horarias minimas para cada Campo de Formacién:

CAMPOS DE FORMACION g{gGA HORARIA MINIMA
FORMACION DISCIPLINAR 1800

ESPECIFICA (*)

FORMACION GENERAL 180

FORMACION PEDAGOGICA 320

FORMACION EN LA PRACTICA 400
PROFESIONAL DOCENTE (**)

Horas de asignacién libre (***) 200

Carga horaria total 2900 hs. Reloj

(*) De las 1800 horas asignadas al Campo de la Formacién Disciplinar
Especifica, un minimo de 1250 horas se distribuyen por eje y sub-eje de la
siguiente manera:

CARGA
EJES HORARIA
MINIMA
Ciencias formales 150 horas
Ciencias naturales
Areas bisicas de conocimientos complementarias a la 200 horas
producidos en el marco de la disciplii central
Cl?ngla natural central: 900 horas
quimica

Enfoques teéricos y
epistemolégicos. Los principales
debates.

(incluida en los nicleos correspondientes
al primer eje)

(incluida en los niicleos correspondientes

Historia de la disciplina. . .
al primer eje)

Procedimientos de produccion del (Incluida en los nucleos correspondientes
conocimiento propios de la al primer eje y en las instancias de formac
disciplina. '| practica)

£ Q
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(**) De las 400 hs. asignadas al Campo de Formacién en la Practica Profesional
Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su equivalente, con
un minimo de 15 horas en cada nivel (ensefianza secundaria y superior).

(***) De asignacion libre de acuerdo al criterio de cada institucién. El perfil
profesional estara definido a partir de los contenidos obligatorios de la carrera, los
cuales podran ser profundizados o complementados por actividades curriculares
obligatorias, optativas o electivas orientadas a esta formacién y al perfil especifico
de la institucion. ,

La carga horaria minima asignada el Eje de la Didactica especifica y los
contenidos de formacién que la integran es de 120 hs. La institucion podra
incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacién Disciplinar o en el
Campo de la Formacion de la Practica Profesional Docente.

N
&
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CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUIMICA

Los criterios para determinar la formacién practica se formulan considerando los
contenidos minimos establecidos en el anexo I, la carga horaria total minima
establecida en el anexo II y la necesidad de formar al profesor universitario en
quimica en practicas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y de su
ensefianza.

Sobre esta base se establece que la carrera de Profesorado Universitario en
Quimica deberd incluir como minimo, dentro de la formacion disciplinar
especifica:

Précticas de laboratorio o gabinete: 300 hs. minimas, de las cuales al menos 200
hs. deben estar relacionados con la ciencia central.

Précticas de resolucion de problemas abiertos: 150 hs. minimas, de los cuales al
menos 100 hs, deben estar relacionados con la ciencia central.

Ademas:

1 - Las actividades prdcticas deberdn estar planificadas y realizarse bajo
supervision docente, en forma congruente con los propositos generales del
curriculo y el perfil del Profesor Universitario que se desea formar.

2 - Las actividades deberdn ser realizadas en ambitos adecuados tales como:
aulas, laboratorios, gabinetes informdticos, centros de documentacion e
informacion, centros de investigacion y otros relacionados con el campo
profesional. . C

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de prdctica, se debe promover
el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones, utilizando el método adecuado para seleccionar la
informacion relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificacion de las actividades de formacion prdctica, se deberd
prever la accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la
coordinacion de las actividades y la relacion docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de ensefianza-aprendizaje se deberd asegurar
que los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesion.

6 - A lo largo de la formacion, deberdn preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacion y en actividades de
extension debidamente programadas acordes con el perfil del Profesor
Universitario, y que favorezcan la integracion de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje prdctico deberd ser sistemdticamente
evaluada de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.

£ 9
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FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e histéricas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas
intervienen en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones y valoraciones que nutren la accion, en las que
teorfa y practica son mutuamente constitutivas en una interaccion permanente.

Es imprescindible que la formacién en las PPD desarrolle un recorrido amplio del
plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propésito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros 4mbitos que hacen al ejercicio de la profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales e institucionales, incluyendo
las propias aulas del profesorado universitario.

La formacion en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos
de campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan en la
Residencia.

Las acciones a desarrollar en este campo propenderan a:

» La comprension del ejercicio de la profesion docente como una practica social
enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

= La valoracién de la actividad profesional docente como una actividad social y
colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

= La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

= La comprension de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la
disciplina. o

* La planificacion, puesta en practica y evaluacion de propuestas de ensefianza y
de aprendizaje pertinentes. .

» La seleccion critica y producCiéh de material didactico

Las PPD comprenden:

a) la practica de la ensefianza que se desarrolla en los espacios denominados
generalmente Prictica y Residencia Profesional. Involucra el desempefio integral
de las acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante en los
niveles secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de las
instituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también se

A
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incluyen las acciones de planificacion, seguimiento, elaboracion de informe final
de las précticas en el ambito del profesorado, entre otras. Se implementara en los
tltimos afios de la carrera y debera regirse por un reglamento que especifique las
formas de acreditacion y el nimero de horas requeridas frente a alumnos.

b) otras actividades que hacen al ejercicio de la profesion docente y se desarrollan
desde las primeras etapas de la carrera. Podrdn contemplarse las siguientes
actividades, entre otras:

» Observacion y andlisis de la insercidén institucional del profesor
universitario. ‘ ‘

»  Andlisis de documentos curriculares.
=  QObservacion, registro y analisis de clases.

= Analisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos electrénicos
y software especifico.

= Elaboracion, puesta en préctica y andlisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

» Andlisis de producciones de los alumnos como insumo para la elaboracion
de propuestas didécticas.

= Participacién en procesos de evaluaciéon de los aprendizajes de los
alumnos. N

= Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje de
la disciplina.

» Anadlisis de contenidos a enseflar en funcién del nivel en el que seran
desarrollados y del proyecto educativo institucional.

La carrera podra acreditar la participacion en actividades de extensién y/o
investigacion vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorfas, participacion en actividades institucionales de
articulacion con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divulgacién cientifica, en campafias o acciones de voluntariado,
olimpiadas, actuacion en museos de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,
dentro de los limites que establezca la reglamentacion de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacion de las PPD
integraran el Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcard en los
convenios interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y
las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de
Universidades.

A Q.
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I. Contexto institucional

I.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia,
investigacion, extension y difusion del conocimiento.

1.2. La misién institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si
y ser de conocimiento publico.

I.3. La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacién interinstitucional, difusién del conocimiento, servicios
y vinculacién con el medio social y los distintos sectores relacionados con la
profesion, particularmente con el sistema educativo, en las areas relacionadas con
la disciplina.

b) Investigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de investigacion deben atender al marco regional en el
que se desarrolla la carrera.

¢) Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formacidn para el trabajo multi e interdisciplinario.

d) Promocion de la cultura en sus diversas expresiones, de los valores
democréticos y de la solidaridad social.

€) Promocién del bienestar de la comunidad universitaria.

I.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad.

I.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizaciéon y
conduccién académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, idoneidad y pertinencia de las acciones.

1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la: implementacién del plan de estudios y su revision periddica.
Deberdn implementarse mecanismos de gestiébn académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacion

£ Q
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de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
asignaturas o equivalentes, adecuacién de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

I.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa institucional.

1.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacién académica y
administrativa, y los canales de comunicacién deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados. ‘

1.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

1.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacion de la
comunidad universitaria en la evaluacién continua de la actividad y la definicion
de planes estratégicos.

I1. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacion profesional

II.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y el perfil propuesto para el egresado.

I1.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
educativa, social, histdrica, politica y cultural en que se inserta la institucién
educativa, a fin de generar propuestas didicticas contextualizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacién de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con ¢l ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrollo sostenible.

I1.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos tanto para la practica docente
como para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales
capacita la formacion impartida.

IL.5. La organizacién del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
bésicos deben presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la
segmentacion de los conocimientos respetando la 1dgica disciplinaria,
promoviendo el desarrollo del pensamiento integrador, y con una mirada atenta a
la practica docente.

II.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de
correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacion vertical y horizontal.

I1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, dreas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas,
constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presente normativa en lo
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referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos y
nucleos tematicos, y a las exigencias asociadas a la practica docente.

I1.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcion de las actividades tedricas y practicas,
bibliografia actualizada, metodologias de ensefianza y criterios y formas de
evaluacion.

11.9. El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio,
gabinete, taller o campo, que capacite al estudiante en la disciplina y en la
ensefianza de la misma. La instruccién y desarrollo de competencias referidos a
los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

I1.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucién de problemas,
reales o hipotéticos, con simulacion de situaciones aulicas o estudio de casos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos.

I1.11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
andlisis, de sintesis'y de valoracién de alternativas, propendan al desarrollo del
espiritu critico del estudiante, generen hébitos proactivos que entrenen para el
trabajo individual y en equipo y para la elaboracién de proyectos institucionales
innovadores.

II.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio
del idioma de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para
alcanzar la titulacion.

I.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

I1.14. La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de enseflanza previamente establecidos. Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada Ja adquisicion de conocimientos, la formacion de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de anélisis, habilidades para obtener,
seleccionar y procesar informacion, y capacidad para la resolucion de problemas.

I1.15. Debe anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacién y
asegurarse el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la
ensefianza. La frecuencia, cantidad y distribucién de los exdmenes que se exigen a
los alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos.

I1.16. Debe g'arantizéfse a 'los alumnos un espacio de participacion en la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados.

II.17. El plan de estudios debe ofrecer un ment de asignaturas optativas o
electivas o de contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacién o
ampliacién de conocimientos.

I1.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periédicamente por la Unidad Académica.

£ G
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HI. Cuerpo docente y personal de apoyo académico

III.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacion y vinculacion con el medio.

I11.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento
publico.

I11.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacion de grado. Debera
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacién de
posgrado y la participacion en investigacion y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizadas las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

III.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del
cuerpo docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que
desempeiian.

IIL.5. Debe contarse con un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

I1.6. El desempeiio de los docentes deberd ser evaluado periodicamente y los
resultados informados a los interesados, incluyendo la opinion de los alumnos.

I11.7. Debe promoverse la participacion de miembros del cuerpo académico en
programas o acciones de vinculacion con las instituciones escolares y en
actividades de actualizacién y perfeccionamiento.

111.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcién significativa
del cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacion permanente de las metodologfas
de ensefianza-aprendizaje y la evolucion de los programas en las distintas areas
del conocimiento. '

111.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en nimero y
distribucién para atender las diferentes necesidades de la organizacion académica.
El personal debe estar capacitado para su funcion y la institucion debe contar con
mecanismos capacitacion, perfeccionamiento y actualizaciéon permanentes.

IVv. Alumnos;y gra'duados;'

IV.1. La institucion debe tener en, cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos-y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes
una formacion de calidad.

IV.2. Los requisitos de admision de los alumnos deben ser explicitos y conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades para el acceso a los estudios superiores.
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IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de anélisis de la
informacion sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La
institucién debe diseflar estrategias e implementar medidas que atiendan las
distintas situaciones de desgranamiento o desercion que afecten las tasas de
graduacion. .

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacion, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

IV.5. La Institucion debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
publico conocimiento.

IV.6. La Institucién debe estimular la incorporacion de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién, y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacion continua.

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacion en la Institucion.

V. Infraestructura, equipamiento Yy presupuesto

V.1. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacién del origen de los recursos que
permita el cumplimiento de ‘los objetivos y garantice la finalizacion de los
estudios en los términos que fija la reglamentacién.

V.2. Deben existir mecanismos de planificacién, con programas de asignacion de
recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, espacios
para los docentes e investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento
necesarios para ¢l desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar la posibilidad de la finalizacién de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucion debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros
de informacion, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado,
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V.8. La direccion y administracion de la biblioteca o del centro de informacion al
que tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado.
El servicio a los usuarios y el horario de atencion deben ser amplios. Debe

_ disponerse de equipamiento informético, acceso a redes y bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el nimero de
usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informético actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el
niimero de alumnos a atender.

V.10. El equipamierito' disponible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccién apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y/o bioldgicos.
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ALCANCES

1.- Enseiiar Quimica en los niveles de educacion secundaria y superior en contextos
diversos. '

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea
de la quimica para los niveles de educacion secundario y superior en contextos
diversos.

3.- Asesorar en lo referente a la metodologia de la ensefianza de la Quimica.

4.- Disefiar, dirigir, integrar y evaluar disefios curriculares y proyectos de
investigacion e innovacion educativas, relacionados con la Quimica.

5.- Disefiar, construir, producir, evaluar, ensayar, modificar y optimizar
materiales, equipos, instrumentos, sistemas y componentes destinados a la
ensefianza de la Quimica.

6.- Elaborar e implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion
cientifica en el campo de la Quimica.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos, talleres
y otras actividades de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento orientadas
a la formacion docente continua en la Quimica.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Ensefiar Qu1mlca en los niveles de educacién secundaria y en los institutos de
educacion superlor no universitaria de formacion docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el 4rea
de Quimica para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacion docente.



