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Comision de Acreditacion

CONTENIDOS MINIMOS, CARGA HORARIA, INTENSIDAD DE LA
FORMACION PRACTICA, ESTANDARES DE APLICACION GENERAL PARA
LA ACREDITACION Y ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS A
LOS TITULOS DE INGENIERO RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE, INGENIERO EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES E
INGENIERO DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES PARA ZONAS
ARIDAS

Resolucion CE N°1546/20
Buenos Aires, 2 de septiembre del 2020

VISTO:

la presentacion realizada por la Asociacion Universitaria de Educacion
Agropecuaria Superior (AUDEAS) en relaciéon con la propuesta para la
normativa de regulacién de las carreras de Ingenieria en Recursos
Naturales y Medio Ambiente, Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables e Ingenieria de Recursos Naturales Renovables para Zonas
Aridas; y

CONSIDERANDO:

que resulta necesario establecer un marco que colabore con la
elaboracién y la evaluacion de las propuestas que realicen las diferentes
carreras;

que el contenido del documento ha seguido los lineamientos
conceptuales establecidos por la resolucién del entonces Ministerio de
Educacion Cultura, Ciencia y Tecnologia N° 1051/2019, la que aprueba el
“documento de estandares de aplicacién general para la acreditacion de
carreras de grado”;

que se reunid la Subcomisién de Produccién de la Comision de
Acreditacion para trabajar la presentacion de AUDEAS y se arribé a un
documento que encuadra satisfactoriamente las propuestas elevadas;

que la Comisién de Acreditacion recomendé su aprobacion al Comité
Ejecutivo;

que corresponde al Comité Ejecutivo generar instrucciones para los
representantes del CIN ante el Consejo de Universidades, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 19° del Estatuto.
Porello,

EL COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
RESUELVE:
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Articulo 1°: Aprobar los documentos que se agregan como anexo del
presente, relativos a los Contenidos Curriculares Minimos (anexo I), Carga
Horaria Minima (anexo Il), Criterios de Intensidad de |la Formacion Practica
(anexo Ill), Estandares para la Acreditacion de la Carrera (anexo 1V) y
Actividades Profesionales Reservadas a los Titulos de Ingeniero Recursos
Naturales y Medio Ambiente, Ingeniero en Recursos Naturales Renovables
e Ingeniero de Recursos Naturales Renovables para Zonas Aridas (anexo
V).

Articulo 2°: Instruir a los miembros del Comité Ejecutivo que mantengan
como posicién de este Consejo la recogida en los documentos anexos.

Articulo 3°: Agradecer a la Subcomisién de Produccion de la Comision de
Acreditacién por el aporte realizado, con las congratulaciones
correspondientes por la calidad de su contenido.

Articulo 4°: Registrese, dése a conocery archivese.

MARIO MIGUEL F. GIMELLI MARIA DELFINA VEIRAVE
Secretario Ejecutivo Presidenta
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Resol. CEN°1546/20-anexo |

Propuesta para la normativa de regulacion de las carreras de Ingenieria
en Recursos Naturales y Medio Ambiente, Ingenieria en Recursos
Naturales Renovables e Ingenieria de Recursos Naturales Renovables
parazonas Aridas

CONTENIDOS CURRICULARES MiNIMOS

Las carreras de Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente,
Ingenieria en Recursos Naturales Renovables e Ingenieria de Recursos
Naturales Renovables para Zonas Aridas definirdn y explicitaran sus
propios alcances, es decir el conjunto de actividades al que las habilita el
Titulo profesional especifico en funcion del Perfil profesional que
especifique y defina cada universidad, a su contexto regional y planes de
estudios. Dichos Alcances deberan incluir como un subconjunto a las
Actividades Profesionales Reservadas Exclusivamente al titulo, fijadas por
el Ministerio de Educacién en acuerdo con el Consejo de Universidades
(Resoluciéon 1254/2018). Los Contenidos que las carreras explicitaran en su
plan de estudios deben guardar coherencia y respaldar a todos los
Alcances definidos, incluyendo aquellos relacionados con las Actividades
Reservadas. Los Contenidos no sélo deben referir a la formacion teérica
considerada imprescindible, sino también a las capacidades y habilidades
que debe poseer el graduado y que se han enunciado en el Perfil
profesional. Esta norma establece los Contenidos Curriculares Minimos
que respaldan las Actividades Reservadas y los organiza en tres areas de
formacion que no deben considerarse de manera prescriptiva para la
estructura de cada Plan de Estudios:

- Formacion Basica: Las ciencias basicas abarcan los conocimientos que
aseguran una solida formacién conceptual para el sustento de las
disciplinas especificas y la evolucion permanente de sus contenidos en
funcion de los avances cientificos y tecnoloégicos.

- Formacion Aplicada: La formacién aplicada debera apuntar a la
aplicacién creativa del conocimiento y la solucién de problemas de
Ingenieria teniendo como fundamento la Formacién Basica. Los principios
fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con la
profundidad conveniente para su clara identificacién y posterior
aplicaciéon en la resoluciéon de tales problemas. Deberan formar en
conocimientos y habilidades pertinentes al perfil del egresado.

- Formacion Profesional: se orienta a planificar, dirigir y certificar
sistemas, componentes o procesos y la resolucién de problemas del
campo profesional. A partir de la formulacion de los problemas basicos de
la ingenieria deben incluirse los elementos fundamentales del disefio y
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manejo abarcando aspectos tales como el desarrollo de la creatividad,
resolucién de problemas de ingenieria, metodologia de disefio, analisis de
la factibilidad, analisis de alternativas, considerando factores econémicos,
ambientales, de seguridad e impacto socio-ambiental.

Formacion Basica

1- Algebra lineal. Matrices y sistemas de ecuaciones. Funciones. Célculo
infinitesimal: limite, derivadas e integrales.

2- Elementos de Quimica general, inorganica, organica, biolégica y
analitica.

3- Estatica. Cinematica. Dinamica. Hidrostatica. Hidrodinamica.
Termodinamica.

Radiacién. Optica.

4- Citologia. Histologia. Aparatos y sistemas. Clasificacion de los seres
vivos. Genética. Morfologia vegetal. Sistematica botanica representativa
de la flora regional. Fitogeografia. Morfologia animal. Sistematica
zoolégica representativa de la fauna regional.

Zoogeografia.

5- Estructura de la tierra. Geomorfologia.

6- Estadistica descriptiva. Probabilidad: distribuciones discretas vy
continuas. Analisis de regresion. Analisis de la varianza. Disefo
experimental. Estadistica no paramétrica.

Formacion Aplicada

1- Elementos meteorologicos. Estaciones e instrumental. Ciclo
hidroloégico.

Balance hidrico. Fenologia. Tipos de clima. Fenémenos meteorolégicos.
Cambio climatico.

2- Concepto de suelo. Génesis y procesos formadores del suelo. Fisica,
quimica y biologia del suelo. Perfil del suelo. Clasificaciones y taxonomias
de suelos.

Degradacién de suelos. Sistematizacion de suelos.

3- Niveles de organizacion. Dinamica de poblaciones. Comunidades.
Sucesién.

Ecosistemas. Biodiversidad. Cambio global.

4- Topografia. Representaciones.

5- Sensores remotos. Teledeteccion. Fotogrametria digital. Cartografia.
Evaluaciéon y seguimiento de recursos naturales. Sistemas de informacion
geografica. Métodos de aplicacién en la ordenacion del territorio.

6- Conceptos principales en economia. Micro y macroeconomia. Mercado.
Valoracion de los recursos naturales y servicios ecosistémicos. Costos de
produccion y costos ambientales. Sociologia.

7- Legislacién ambiental.
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8- Gestion de proyectos ambientales y de los recursos naturales.

Formacioén Profesional:

1- Higiene y seguridad en el campo profesional ambiental y de los recursos
naturales.

2- Manejo, conservacién, control, produccién y aprovechamiento de los
recursos naturales.

3- Disefio, calculo y proyecto de instalaciones relacionadas a los recursos
naturales.

4- Resolucion de problemas ambientales. Restauracion y recomposicién
ambiental.

5- Impacto y Gestién ambiental. Metodologias de evaluacion. Analisis de
riegos ambientales.

Planes y herramientas de gestion ambiental.
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Resol. CEN°1546/20-anexo ll
CARGA HORARIA MiNIMA

La carga horaria minima es de 3500 horas, debiendo cumplir con los
requisitos de contenidos curriculares basicos que se explicitan en el
Anexo I. No se deja establecido un maximo para la carga horaria, a fin de
permitir que cada Unidad Académica pueda tener libertad para definir su
oferta y adecuar su curriculum a las situaciones particulares y regionales
de su entorno. Los contenidos curriculares minimos deberan ser cubiertos
con un minimo de 2550 horas, debiendo alcanzarse 3500 horas como carga
horaria minima total de la carrera, pudiéndose utilizar para ello un
incremento en la carga horaria en cualquiera de las areas tematicas
mencionadas y/o de formacién complementaria. Dentro de estas cargas
horarias estan previstas las horas dedicadas a la intensidad de la
formacion practica.

Se establece una carga horaria minima para las siguientes instancias de
formacioén, incluyendo las 750 horas previstas para la formacion practica:

« Formacion Basica: 800 horas.
« Formacion Aplicada: 850 horas.
« Formacion Profesional: 900 horas.
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Resol. CEN°1546/20 -anexo Il
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

Los criterios de intensidad de formacion practica constituyen uno de los
requisitos para la acreditacién de carreras de grado, de acuerdo a lo
establecido por la Ley 24.521, en el inciso a) del articulo 43.

Las Ingenierias en Recursos Naturales y Medio Ambiente, en Recursos
Naturales Renovables, de Recursos Naturales Renovables para zonas
Aridas constituyen un campo de conocimiento que abarca saberes
tedricos y practicos relacionados al ambiente y a los recursos naturales,
que definen los rasgos del perfil profesional del graduado. Las carreras de
grado deben ofrecer ambitos y modalidades de formacién teodrico-
practicas que colaboren en el desarrollo profesional, acorde con esa
intencionalidad formativa. Desde esta perspectiva, la teoria y la practica
son ambitos mutuamente constitutivos que definen una dinamica
especifica para la ensefianza y el aprendizaje. Por esta razon, los criterios
de intensidad de la formacién practica deberian contemplar este aspecto,
de manera de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la
misma.

Los criterios que rigen la intensidad de la formacién practica son:
Gradualidad y complejidad: responde al supuesto de que el aprendizaje
constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita de
manera progresiva alcanzar niveles cada vez mas complejos de
comprension e interpretacién de la realidad. Se refiere a los aportes que
los distintos grupos de materias, desde el inicio de la carrera, realizan a la
formacion practica, vinculados directa o indirectamente con la practica
profesional.

Integracion de teoria y practica: corresponde al proceso de formacion de
capacidades profesionales que posibiliten la intervencion en las
problematicas especificas del ambiente y los recursos naturales. Debe
contemplar ambitos o modalidades curriculares de articulacién teérico-
practica que integren el aporte de diferentes disciplinas.

Resolucion de situaciones problematicas: el proceso de apropiacion del
conocimiento cientifico requiere el desarrollo de la capacidad de
resolucién de situaciones problematicas, es por ello que resulta
imprescindible la implementacién de metodologias didacticas que
promuevan no soélo el aprendizaje individual, sino también grupal de dichas
situaciones.

Estrategia para la evaluacion de la intensidad de la formacion practica:
La formacion practica debe tener una carga horaria de al menos 750 horas
incluidas en la carga horaria prevista para las instancias de Formacion
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Basica, Aplicada y Profesional. Comprende actividades en diferentes
ambitos (aula, laboratorio, campo u otro) distribuidas a lo largo de la
carrera, formalizadas o no en asignaturas especificas, o incluidas en cada
una de las areas disciplinares y/o interdisciplinares bajo las modalidades
practicas o teorico-practicas. La intensidad de la formacién practica
marca un distintivo de la calidad de un plan de estudios y las horas que se
indican en esta normativa constituyen un minimo exigible a todas las
carreras de Ingenieria en Recursos Naturales y Medio Ambiente, Ingenieria
en Recursos Naturales Renovables e Ingenieria de Recursos Naturales
Renovables para Zonas Aridas. Incluye la formacién experimental,
resolucién de situaciones problematicas en la evaluacién y el manejo de
los recursos naturalesy el trabajo final de carrera.
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Resol. CEN°1546/20 - anexo IV

ESTANDARES INSTITUCIONALES - ORGANIZACIONALES DE LAS
INGENIERIAS EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE,
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES E INGENIERIA DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES PARA ZONAS ARIDAS

Para lafijacion de los estandares que se aprueban en el presente Anexo se
tomaron como ejes rectores el resguardo de la autonomia universitaria a
cuyo fin se dio caracter indicativo, —no invasivo—, y el reconocimiento de
que las carreras a las que se aplicaran se enmarcan en el contexto de
instituciones universitarias a las que pertenecen. Tales criterios generales
deberan ser respetados tanto en la aplicacién como en la interpretacién
de los estandares que a continuacién se consignan.

Los planes de estudios de las carreras de Ingenieria Recursos Naturalesy
Medio Ambiente, Ingenieria en Recursos Naturales Renovables e
Ingenieria de Recursos Naturales Renovables para Zonas Aridas se
orientan a lograr un perfil holistico y sistémico y su organizacién se define
por la complejidad creciente de los contenidos de las asignaturasy su
relacién con la formacién a alcanzar.

Condiciones curriculares comunes

1. La carrera cuenta con un Plan de Estudios en el que se definen perfil
profesional, alcances, objetivos, contenidos curriculares y carga horaria
minima segun lo detallado en esta norma.

2. La carrera demuestra que el plan de formacién es consistente con el
perfil profesional propuesato

3. Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, obijetivos,
describen las actividades teédricas y practicas, carga horaria, metodologia,
bibliografia y formas de evaluacion.

4. La carrera cuenta con mecanismos institucionales que se realizan con
el objetivo de evaluar las actividades académicas, el perfil de egreso y su
actualizacion como parte de la revision y mejora continua de la formacion
profesional.

Condiciones parala actividad docente

1. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con
procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados para la
seleccioén, ingreso, permanencia y promocion del cuerpo académico.

2. La carrera especifica, por si misma o como parte de una unidad mayor,
los criterios en que fundamenta la cantidad, las categorias y la dedicacion
del cuerpo académico en funcién de las actividades de formacion.
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3. La carrera justifica que la planta docente es suficiente y relne, en su
conjunto, el nivel de cualificacién requerido para las actividades de
formacién, acorde con sus objetivos, su organizacion y/o el perfil
institucional.

4. La carrera informa que realiza actividades de investigacién y extensién
en las que participa el cuerpo académico en el ambito de la institucién o
asociada a otras instituciones o cuenta con politicas y estrategias para
promover la participacién de los docentes en estas actividades.

5. La carrera cuenta por si misma o como parte de una unidad mayor, con
mecanismos de promocion orientados a que los docentes realicen, en el
marco de la politica institucional, actividades de actualizacién y formacién
continua.

6. La carrera justifica por si misma o como parte de una unidad mayor, que
dispone o tiene acceso a los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones
necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares.

Condiciones para la actividad de los estudiantes

1. La carrera ofrece por si misma, o por ser parte de una unidad mayor,
mecanismos de admisién, regularidad y promocién explicitos. Esta
informacién se encuentra disponible para los interesados en medios de
comunicacioén institucionales formales e informales.

2. La carrera posee por si misma, o por ser parte de una unidad mayor,
mecanismos de seguimiento y estrategias de orientacion académica
complementarias a las actividades curriculares.

3. Lacarrera promueve acciones, politicas y/o programas propios o de una
unidad mayor destinadas a fomentar la participacion de estudiantes en
actividades de investigacién y/o extension vinculadas con su formacién,
de acuerdo con su normativay plan de desarrollo.

Condiciones de evaluacion

1. Lacarrera ofrece evidencia sobre las acciones realizadas con el objetivo
de revisar las actividades de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes.

2. La carrera tiene acceso a informacion sistematizada respecto a las
trayectorias académicas de los estudiantes como elemento para la
evaluacién de los procesos de formacion.

3. La carrera por si misma o como parte de una unidad mayor, realiza
actividades de seguimiento de graduados como elemento de la mejora
continua.
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Condiciones organizacionales

1. La carrera demuestra el uso o acceso por si misma o como parte de una
unidad mayor a la infraestructura y equipamiento necesarios para el
desarrollo de las actividades académicas a través de la propiedad,
administracion, usufructo, tenencia o por convenios y/o acuerdos.

2. La carrera demuestra por si misma o como parte de una unidad mayor,
la existencia de convenios y/o acuerdos interinstitucionales para el
desarrollo de proyectos en el marco de la misién institucional.

3. La carrera cuenta, por si misma o por ser parte de una unidad mayor,
con una estructura de gestion que garantiza la direccién y/o coordinacion
de sus actividades y las relacionadas con otras unidades de la universidad.
4. La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene
acceso a sistemas de informacién y registro para la gestiéon académica y
administrativa.
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Resol. CEN°1546/20 - anexo V

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS PARA LOS TITULOS DE
INGENIERO EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, INGENIERO
EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES E INGENIEROS DE RECURSOS
RENOVABLES PARA ZONAS ARIDAS

1. Planificar, dirigir y certificar:

a) acciones de conservacion, manejo, producciéon y aprovechamiento de
los recursos naturales renovables, en el ambito de su actividad
profesional.

b) la delimitacion de areas de riesgo de origen natural y antropogénico, y
planes y acciones de manejo, prevencion y mitigacién de lo
mencionado anteriormente.

2. Disefiar, calcular y proyectar instalaciones relacionadas a lo
mencionado anteriormente.

3. Proyectar y dirigir lo referente a la higiene, seguridad y control de
impacto ambiental en lo concerniente a su actividad profesional.
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