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Sr. Rector de la UNSL

CPN Victor Anibal MORIÑIGO

S/D 

De mi mayor consideración:

Me dirijo a Ud. a los efectos de poner a su consideración y por su intermedio al Consejo
Superior, el Informe Anual de Gestión 2023, correspondiente a la Secretaría de
Acreditación, Evaluación y Desarrollo Institucional (SAEDI).

Esta Secretaría desea agradecer a todo el personal y autoridades de las diferentes
dependencias de la UNSL, quienes han participado y aportado datos, ideas, disposición y
compromiso con la misión y trabajo de la SAEDI.   

 Quedando a su disposición por dudas o consultas, saludo con distinguida consideración.
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Secretaría de Acreditación, Evaluación y Desarrollo Institucional 

 

Introducción  
A partir de la creación de la unidad de gestión Subsecretaría de Acreditación e Información 
Institucional y posteriormente, Subsecretaría de Acreditación y Desarrollo Institucional, en 
septiembre de 2022 se crea la actual Secretaría de Acreditación, Evaluación y Desarrollo 
Institucional (SAEDI).  

Conjuntamente, a SAEDI se le establece la siguiente estructura administrativa, OCS N° 
17/22:  

“ 3. Secretaría de Acreditación, Evaluación y Desarrollo Institucional    

3.1. Dirección de Acreditación y Desarrollo Institucional  

3.1.1. Departamento de Acreditación Institucional  

3.1.2. Departamento de Estadísticas e Indicadores Institucionales  

3.1.3. Departamento de Evaluación y Desarrollo Institucional.” 

 

El presente Informe se estructura acorde al funcionamiento. Se agrega un eje transversal de 
características generales: 

 

1. Acreditación Institucional  
2. Estadísticas e Indicadores Institucionales  
3. Evaluación y Desarrollo Institucional 
4. Genérica Transversal 
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1. Acreditación Institucional 
 

Agente Nodocente: Aida Mercedes QUIROGA. 

 

1.1 Carreras que transitaron o transitan procesos de acreditación y seguimiento 
Se asesoraron y asistieron treinta y dos (32) carreras. 

 

A. Carreras con Proceso de Acreditación CONCLUIDO en 2023 

1.1.1. Carreras nuevas de posgrado 

1.  Doctorado en Ingeniería Electrónica - FCFMN y FICA 

1.1.2. Carrera de posgrado en funcionamiento 

2. Especialización en Investigación en Ciencias Sociales y Humanas (6 Años) - FCH 

3. Maestría en Educación Superior (6 años) - FCH 

4. Doctorado en Educación (6 años) - FCH 

1.1.3. Carrera de grado en funcionamiento 

5. Licenciatura en Ciencias Geológicas (6 Años) - FCFMN 

6. Licenciatura en Química (6 Años) - FQBF 

1.1.4. Carrera de grado en ARCU-SUR 

7. Licenciatura en Ciencias Geológicas (6 Años) - FCFMN 

 

B. Carreras en Proceso de Acreditación DURANTE 2023 

1.1.5. Carreras nuevas de posgrado 

Proceso Iniciado en 2023  

8. Especialización en Español como Lengua Segunda y Extranjera (Distancia) – 
FCH 

9. Especialización en Bioquímica Clínica - Área Citología - FQBF 

1.1.6. Carreras de posgrado en funcionamiento 

Proceso Iniciado en 2022 

Ciencias Sociales 

10. Especialización en Derechos Humanos y Acceso a la Justicia - FCEJS 

11. Especialización en Estudios Socioeconómicos Latinoamericanos - FCEJS 

12. Especialización en Innovaciones Tecnológicas - FCFMN 

1.1.7. Carreras de grado en funcionamiento 

Proceso Iniciado en 2022 

13. Ingeniería Electromecánica - FICA 
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14. Ingeniería Química - FICA 

15. Ingeniería Mecatrónica - FICA  

16. Ingeniería en Alimentos - FQBF 

17. Licenciatura en Ciencias de la Computación - FCFMN  

18. Ingeniería en Minas - FCFMN 

19. Licenciatura en Enfermería - FCS 

1.1.8. Carreras de grado - ARCU-SUR 

Proceso Iniciado en 2022 

Ingeniería/Sistemas (Primera Etapa) 

20. Ingeniería Electromecánica - ARCUSUR -FICA 

21. Ingeniería Química - ARCUSUR - FICA 

22. Ingeniería Mecatrónica - ARCUSUR - FICA 

23. Ingeniería en Alimentos - ARCUSUR - FQBF 

Ingeniería/Sistemas (Segunda Etapa) 

24. Ingeniería en Minas - FICA 

1.1.9. Carreras de grado en funcionamiento 

Proceso Iniciado 2023 

25. Farmacia - FQBF 

26. Licenciatura en Bioquímica - FQBF 

27. Ingeniería Agronómica - FICA 

Ingeniería/Sistemas (Segunda Etapa) 

28. Ingeniería Electrónica - FICA 

29. Ingeniería en Alimentos - FICA 

  

Carrera en ARCU-SUR 

Proceso Iniciado 2023 

30. Farmacia - FQBF 

31. Ingeniería Electrónica - FICA 

32. Ingeniería en Alimentos - FICA 

1.1.10. Carreras en proceso de seguimiento  

Son las iniciadas previo a 2023 

33. Especialización en Gestión y Vinculación Tecnológica - FCFMN 
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Carreras RETIRADAS del Proceso de Acreditación DURANTE 2023 

● Especialización en Español como Lengua Segunda y Extranjera (Distancia)   

Carreras no acreditada DURANTE 2023 

● Especialización en Bioquímica Clínica - Área Citología - FQBF 

 

1.2 Asistencia y asesoramiento técnico - Plataforma CONEAU Global 
Se realizaron capacitaciones y asesoramientos en modalidad presencial, para las carreras 
que transitan el proceso de acreditación. Por cada convocatoria, se brindaron tres (3) 
capacitaciones integrales sobre el proceso de acreditación de carrera a los equipos de 
acreditación (autoridades, docentes y técnicos). Dicha capacitación integral consiste en una 
formación sobre la acreditación en sí; una sobre la carga del formulario electrónico de la 
plataforma CONEAU Global; y una sobre autoevaluación y plan de mejoras de la carrera. 

A cada equipo de acreditación de Facultad, se le brindó asesoramiento y asistencia técnica 
continua. 

Las capacitaciones, asesoramientos y asistencia técnica fueron brindadas a las carreras de 
las siguientes Facultades: 

● Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia 

● Facultad de Ciencias Físico Matemáticas y Naturales 

● Facultad de Ciencias Humanas 

● Facultad de Ciencias de la Salud 

● Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias 

● Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales 

 

1.3 Guía de Posgrado 
Anualmente, CONEAU solicita la actualización de la GUÍA de Posgrado de la UNSL. 

Esta actividad se articula con la Secretaría de Posgrado de la UNSL, quien realiza la 
actualización correspondiente.  

La SAEDI gestiona la articulación y las tramitaciones eventuales ante CONEAU, tales como 
reclamos, reuniones, entre otras.   

 

1.4 Capacitaciones y Asesoramientos – Art. 43 LES 
En el marco de capacitaciones y difusión de normas y procedimientos institucionales y 
nacionales, se brindaron capacitaciones y asesoramientos a equipos de facultades 
(autoridades y docentes) sobre las nuevas normas de definición, promulgación y aplicación 
de instrumentos de acreditación para carreras de grado. Estos procesos afectan a carreras 
de grado del artículo 43° de la LES, y a carreras de grado del artículo 42° de la LES. Las 
carreras del artículo 42° de la LES se ven afectadas por las Actividades Reservadas de las 
carreras de grado del artículo 43° de la LES. También, se brinda asesoramiento técnico 
sobre normas nacionales de la DNGU y Resoluciones Ministeriales de estándares de calidad 
para carreras de grado y posgrado. 
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1.5 Informes de Evaluación y Respuestas a Vistas 
Las siguientes carreras recibieron Informe de Evaluación y se asistió y supervisó el 
desarrollo de la Respuesta a la Vista correspondiente elaborado por el equipo de 
acreditación de la Facultad. Esta tarea se realiza en equipo con la Secretaría de Posgrado de 
la UNSL. 

● Licenciatura en Química- FQBF 

● Licenciatura en Ciencias Geológicas - FCFMN 

● Licenciatura en Ciencias Geológicas - ARCUSUR - FCFMN 

● Licenciatura en Enfermería - FCS 

● Maestría en Educación Superior - FCH 

● Doctorado en Educación - FCH 

 

1.6 Recursos de Reconsideración 
Las siguientes carreras solicitaron reconsideración sobre la categorización asignada, 
recibiendo ambas la Categoría “A”: 
● Maestría en Educación Superior - FCH 

● Doctorado en Educación - FCH 

 

1.7 Seguimiento de carreras nuevas de posgrado 
Las carreras de posgrado cuya última evaluación de la CONEAU haya sido como “carrera nueva”, se informó: 

 Si la carrera ha iniciado sus actividades o tiene previsto hacerlo. 

En caso afirmativo: 

 Fecha de inicio de las actividades 
 Cantidad de ingresantes 
 Fecha de egreso del primer graduado (si lo hubiere) 
 Nota del Rector o documentación respaldatoria 

 

Esta tarea se realizó en conjunto con la Secretaría de Posgrado de la UNSL.   
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2. Estadísticas e Indicadores Institucionales 
Agente Nodocente: Carolina Yamile CUELLO 

 

2.1 Anuario Estadístico de la UNSL 
Agentes Nodocentes: Carolina Yamile CUELLO y Mariano Nicolás SAITUA (DGTI). 

Se finalizó  el Anuario Estadístico de la UNSL correspondientes al año 2022. 

Disponible en la sección Estadísticas del sitio web de SAEDI, en Anuarios Estadísticos de la 
UNSL.  

Para su confección, se solicitó a las diferentes unidades de gestión la información 
correspondiente al año 2022.   Se actualizó “La UNSL en números. . . ”, Formato digital en tablas, al 2022/2023.  Se actualizó el video institucional “La UNSL en números. . . ”.   
 

2.2 SIU Araucano 
Agentes Nodocentes: Mariano Nicolás SAITUA y Carolina Yamile CUELLO.  

Dirección General de Tecnologías de la Información: Pablo ALTEMIR, Cristian OZÁN, 
Marcelo MORALES, Juan GÓMEZ, Gonzalo CARVAJAL. 

La información correspondiente fue obtenida desde SIU Guaraní y por consultas a algunas 
unidades de gestión (facultades o secretarías). Durante la recolección de los datos se 
reportaron los errores encontrados que fueron solucionados sin inconvenientes. Los 
procesos de carga de información del SIU Araucano 2022 y 2023 primer semestre 
finalizaron exitosamente.  

Durante el proceso de carga se realizaron las siguientes entregas de información: 

● Araucano Nominal Año Completo 2022 desde el 17-04-2023 hasta el 07-07-2023 

● Estudiantes de Ingreso Nominal Año Completo 2022 desde el 17-04-2023 hasta el 07-
07-2023 

● Estudiantes Preuniversitarios 2022 desde el 17-04-2023 hasta el 07-07-2023 

● Estudiantes Internacionales de Movilidad Año Completo 2022 desde el 17-04-2023 
hasta el 07-07-2023 

● Guía de Carreras de Grado/Pregrado 2024 desde el 07-08-2023 hasta el 08-09-2023 

● Guía de Carreras de Posgrado 2024 desde el 02-10-2023 hasta el 03-11-2023 

● Araucano Nominal Semestral 2023 desde el 02-10-2023 hasta el 03-11-2023 

● Estudiantes de Ingreso Nominal Semestral 2023 desde el 02-10-2023 hasta el 03-11-
2023 

● Serie Histórica "Graciela Molino" desde el 17-04-2023 hasta el 03-11-2023 

 

Además, se realizaron altas de títulos solicitadas por las distintas unidades académicas. 
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2.3 Indicadores Institucionales 
Agentes Nodocentes: Carolina Yamile CUELLO y Mariano Nicolás SAITUA. 

 

CIN: entrega de los promedios históricos.  

 

Se brindaron capacitaciones y asistencia técnica en el uso y aplicación de indicadores 
institucionales de ingreso, permanencia y egreso en grado y pregrado en la UNSL.  

● Licenciatura en Ciencias Biológicas - FQBF - RR N° 1052/23. 

 

Se brindaron datos estadísticos a las comisiones de carreras para completar los cuadros 
solicitados en el formulario CONEAU Global para la acreditación de las carreras. 

● Licenciatura en Enfermería 

● Licenciatura en Ciencias de la Computación 

● Farmacia 

● Licenciatura en Bioquímica 

● Ingeniería en Alimentos 
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3. Evaluación y Desarrollo Institucional 
 

3.1 Evaluación Institucional 
Agente Nodocente: Carolina Yamile CUELLO.  

● Septiembre de 2023: se recibió el Informe de Evaluación Institucional (preliminar).  

● Octubre de 2023: se envió la Respuesta al Informe preliminar de Evaluación 
Institucional.  El Rector, la Coordinación y la Comisión Central conjuntamente 
elaboraron la Respuesta a la Vista del Informe Preliminar de la Evaluación Institucional 
de CONEAU.  

● Noviembre de 2023: se recibió el Informe de Evaluación Institucional de CONEAU 
(final).  

● Diciembre de 2023: se remitió el post scriptum a CONEAU.  

 

3.2 Plan de Desarrollo Institucional 
3.2.1 PDI UNSL – Fase II 2019-2030 

● Asignación presupuestaria 2023: $6.000.000 (pesos seis millones). 

● Asignación por programa: $1.500.000 (pesos un millón quinientos mil). 

● Programas/Proyectos 2023 de las Comisiones Estratégicas:   

● Comisión Estratégica: Internacionalización de la Educación Superior (RR N° 
358/23) 

● Comisión Estratégica: Cultura Institucional Libre de violencia, con perspectiva en 
género y comprometida con el cuidado integral de las personas (RR N° 1065/23 – 
RR N° 1686/23 – RR N° 1687/23 – RR N° 1704/23 – RR N° 1705/23 – RR N° 
2053/23 – RR N° 2059/23 – RR N° 2060/23 – RR N° 2062/23 – RR N° 2063/23 – 
RR N° 2181/23) 

● Comisión Estratégica: Ingreso, Permanencia y Egreso (RR N° 357/23) 

● Comisión Estratégica: Vinculación Tecnológica y Social (RR N° 415/23) 

Disponible en: Plan de Desarrollo Institucional 

● Se solicitaron los Informes de ejecución de los programas/proyectos de las 4 
comisiones estratégicas.  

● Se confeccionó el Reglamento de funcionamiento de la Comisión Central y de las 
Comisiones Estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional, OR N° 4/2023. 

 

3.2.2 Comisión Acervo Institucional Se realizó la “Capacitación en gestión del sistema AtoM Software para el Archivo Digital de los acervos históricos y científicos de la UNSL”, octubre de 2023. 
Los Fondos y colecciones documentales, bibliográficas y museísticas que integran el 
patrimonio de la UNSL tendrán un espacio web que los nucleará y posibilitará un mejor 

http://acreditacion.unsl.edu.ar/pdi/
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acceso y difusión de todos los repositorios que resguardan la memoria científica e 
histórica de la UNSL. 

 

3.3 Plan Educativo Integral de la ENJPP 
En el marco del PEI  de la ENJPP, se conformó el Equipo de Trabajo, integrado por: Dra. 
Olinda Gagliardi (SAEDI); Mgtr. Guido Fernández Marinone (SsA Académico); Mgtr.Zulma 
Perassi (Coordinadora y Asesora); Esp. Paola Figueroa - Esp. Emilia Castagno - Esp. Valeria 
Pasqualini (Especialistas). 

Inicio de las actividades: 14/6/2023.  

Primera presentación: 13/12/2023, realizada por personal de la ENJPP, donde se expuso 
estado de situación, aspectos organizacionales, administrativos, pedagógicos, curriculares, 
vinculares, históricos, etc.; de acuerdo a los siguientes ejes: Ser preuniversitario, 
Articulación, Prácticas Pedagógicas y Convivencia. 
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4. Genérico Transversal 
 

4.1 Programas Nacionales: Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad 
La UNSL se presentó a la convocatoria de la SPU-ME con el Plan de Acción Fortalecimiento 
del SIAC UNSL, en diciembre de 2023. 

La convocatoria es por $10.000.000. El Plan de Acción involucra la Evaluación Institucional, 
Acreditación de carreras incluidas en el Art. 43° de la LES, y carreras del Art. 42 no incluidas 
en el Art. 43° de la LES para su posible certificación de calidad.  

 

4.2 Comisiones internas, nacionales e internacionales 
La SAEDI en representación del Rector: 

● CIN: Comisión de Acreditación y Subcomisiones Técnicas; alrededor de 10 reuniones 
realizadas. 

● AUGM: Integrante del Núcleo Disciplinario de Evaluación Institucional, Planeamiento 
Estratégico y Gestión Universitaria. .  

○ Encuentro: “Enfoques integrados: Planificación Estratégica Universitaria a 
través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Gestión Presupuestaria”. 
Talleres: Planificación estratégica universitaria ODS; y Gestión presupuestaria y 
planificación estratégica. Disertantes: Dr. Paulo Falcón y CPN Victor Moriñigo. 
30/11 y 1/12, UNCUYO.  

○ Encuentro: “Gestión con Información”.   Presentación: “Plan de Desarrollo 
Institucional - Fase II: Programas / Proyectos”, a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi. 
27 y 28 Junio, UNER.  

○ Conformación del Grupo: “ODS, Planeamiento y Presupuesto Universitario”, 
se realizaron 3 reuniones virtuales de trabajo..  

○ Conformación del Grupo: “Auditoría en Universidades Públicas”, se 
realizaron 4 reuniones de trabajo.  

○ Reunión de Grupo: 11/4/23 y 9/8/23, modalidad virtual. 

  

● Coordinación de la Comisión Central del Plan de Desarrollo Institucional de la UNSL. 

○ Se realizaron 7 (siete) reuniones.  

● Comisión Asesora de Educación a Distancia (CadEaD) de la Universidad Nacional de San 
Luis. 

 

4.3 Formación impartida desde SAEDI 
● Concientización y Capacitación en los Procesos de Acreditación, modalidad presencial; 

a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi y la Técn. Aida Quiroga; en el marco de los procesos de 
Acreditación, para las siguientes carreras: ○ Especialización en Derechos Humanos y Acceso a la Justicia  - FCEJS - RR N° 

2183 /23 
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○ Especialización en Estudios Socioeconómicos Latinoamericanos - FCEJS - RR 
N° 2182/23  ○ Ingeniería en Minas - FCFMN - RR N° 1437/23 ○ Ingeniería Agronómica - FICA - RR N° 1128/23 ○ Farmacia y Licenciatura en Bioquímica - FQBF - RR N° 1127/23 ○ Especialización en Español como Lengua Segunda y Extranjera - FCH - RR N° 
1068/23 ○ Licenciatura en Ciencias Biológicas - FQBF - RR N° 1066/23 ○ Licenciatura en Ciencias de la Computación  - FCFMN - RR N° 1050/23 

● Instrumentos de Acreditación y Planes de Estudios; modalidad presencial, a cargo de la 
Dra. E. O. Gagliardi; para las siguientes carreras de la UNSL: ○ Licenciatura en Nutrición - FCS - RR (en proyecto de RR) ○ Licenciatura en Kinesiología y Fisiatría - FCS - RR (en proyecto de RR) ○ Ingeniería en Minas -FCFMN - RR N° 2106/23 ○ Licenciatura en Ciencias Biológicas - FQBF - RR N° 1309/23 ○ Licenciatura en Fonoaudiología - FCS - RR en trámite 

● Instrumentos de Planes de Estudio; modalidad presencial, a cargo de la Dra. E. O. 
Gagliardi; para las siguientes carreras de la UNSL:  

○ Terapia Ocupacional - FCH - RR N° 1782/23 

○ Departamento de Comunicación FCH - RR N° 1305/23 

● Profesorados. Normativas e implicancias. Actualidad de perspectiva; modalidad híbrida,  
a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi; para las siguientes carreras de la UNSL:  

○ Profesorados Departamento de Educación - FCH - RR (en proyecto de RR) 

● Profesorados. Normativas e implicancias. Actualidad de perspectiva; modalidad híbrida,  
a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi; para directores/as y docentes de carreras de 
Profesorados de la UNSL - RR N° 823/23 

● Implicancias Normativas en Carreras de Grado Sujetas y no Sujetas a los Procesos de 
Acreditación; modalidad presencial; a cargo de de la Dra. E. O. Gagliardi, RR N° 417/23 

● Indicadores Institucionales: Ingreso, Permanencia y Egreso; modalidad presencial, a 
cargo de la Dra. E. O. Gagliardi; para las siguientes carreras de la UNSL: ○ Licenciatura en Ciencias Biológicas - FQBF - RR N° 1052/23 

● Asociaciones Disciplinares: a las siguientes asociaciones se les brindó capacitación 
sobre instrumentos de acreditación y planes de estudios, perspectivas en educación 
superior, a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi. 

○ ECUAFYB: UNSL, Mayo 2023 - RR N° 1309/23 

○ FODEQUI: UNSL, Mayo 2023 - RR N° 1309/23 

○ AUAPSI: UNSL, Mayo 2023 - RR N° 1309/23 

○ CIPEB: UNSL, Octubre 2023 – RR N°  2054/23 
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○ CUCEN: UNSL, Noviembre 2023. 

● Dirección de la Práctica Profesional Supervisada de Alejandra Reta, en la carrera TAGIU, 
a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi. 

● Dirección de Tesis de la Especialización Ingeniería en Calidad de Rosana Piergallini, 
pasante de la UNNOBA, a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi. 

● Dirección de Trabajo Final de Gianni Luppi, en la carrera Licenciatura en Ciencias de la 
Computación, a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi. 

● Docente a cargo de la actividad curricular: Sistemas de Información Universitaria / 
Sistemas de Información, TAGIU. Corresponsales: Dra. Nora Reyes y Mgter. Guido 
Fernández Marinone.  

● Asesoramiento al proyecto de Investigación, directora Corina Tejedor, FAPSI..  

 

4.4 Difusión de actividades de SAEDI   
Las actividades institucionales de la SAEDI son difundidas a través de su sitio web 

http://acreditacion.unsl.edu.ar/ 

Además, en el sitio web se difunden los eventos relacionados a la SAEDI.   

 

4.5 Formación continua del Personal Nodocente de SAEDI   
 

● Aida Mercedes QUIROGA 

Cargo y titulación: 

Personal Nodocente categoría 3, con funciones en la SAEDI.   

Técnica en Administración y Gestión de Instituciones Universitarias.  

Alumna Regular de la Licenciatura en Administración y Gestión de Instituciones 
Universitarias, Ciclo Complementación Curricular (LAGIU).  Cohorte 2023: 
cuatro (4) asignaturas promocionadas y dos (2) regular. 

Formación continua en: 

CONEAU: Manejo de la plataforma virtual y procesos de acreditación para las 
carreras Ingenierías y Sistemas (Etapa 1 y 2: Ingeniería Mecatrónica, 
Electromecánica, Química, Electrónica, en Alimentos, en Minas; Licenciatura en 
Ciencias de la Computación), Farmacia, Licenciatura en Bioquímica, Ingeniería 
en Agronomía.   

SAEDI: para la colaboración en el dictado de las capacitaciones sobre 
acreditación y manejo de la plataforma virtual de CONEAU Global, para las 
carreras en procesos de acreditación, a cargo de la Secretaria Dra. Gagliardi.  

SUDOCU: a cargo de la DGTI.  

Colaboradora en capacitaciones:  

Concientización y Capacitación en los Procesos de Acreditación, modalidad 
presencial; a cargo de la Dra. E. O. Gagliardi y la Técn. Aida Quiroga; en el marco 
de los procesos de Acreditación, RR N.° 1050/23,RR N.° 1066/23, RR N.° 

http://acreditacion.unsl.edu.ar/
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1068/2023, RR N.° 1127/23,        RR N.° 1128/2023, RR N.° 1437/2023, RR N. ° 
218 /23, RR .° 2182/23.  

RR N° 417/23 y RR N° 703/23: Designación como Colaboradora de Apoyo 
Técnico- Ciclo de Capacitaciones: Procesos y Procedimientos Académicos 
Seminario Implicancias Normativas Carreras de Grado Sujetas y No Sujetas a los 
Procesos de Acreditación. 

RR N° 12/23: Designación como Equipo de Apoyo Técnico para los aspectos 
operativos, técnicos y tecnológicos para la visita a la UNSL de CONEAU y el 
Comité de Pares Evaluadores en el marco de la Evaluación Externa. 

Cursos aprobados:  

Curso de Gestión Universitaria: problemas y desafíos del sistema universitario 
argentino-SPU-3ª Cohorte/23 - 60 horas reloj - RR N° 823/23 - Aprobado. 

OCS N° 20/23 Plan de Capacitación Anual para el personal Nodocente de la 
Universidad Nacional de San Luis-Capacitación Introducción a la Higiene y 
Seguridad en el Trabajo - Marco Legal - Aprobado (Resolución en  proceso de 
protocolización). 

Asociación de Universidades GRUPO MONTEVIDEO (AUGM) - Seminario: 
Evaluación Institucional, Planeamiento y Gestión Universitaria - 2023 /12 horas 
de conexión sincrónica y 30 horas de trabajo autónomo- En Curso. 

Asistencia a:  

Asistente al Seminario Profesorados. Normativas e Implicancias. Actualidad y 
Perspectivas en el marco del Ciclo de Capacitaciones Procesos y Procedimientos 
Académicos.  

Asistente Programa de actividades organizadas en conjunto por el Núcleo 
Evaluación Institucional, Planeamiento Estratégico y Gestión Universitaria de 
AUGM-2023-RR UNER N° 438/23. 

RR 1212/23: Asistente Jornada sobre Protocolo institucional de intervención, 
prevención, erradicación y sanción frente a situaciones de violencias, acoso y 
hostigamiento laboral. OCS N° 64/2021.  

RR N° 717/23: Participante Seminario-Taller: Buenas Prácticas Aplicadas a la 
Redacción de Documentos Administrativos-Textos Administrativos y 
Complementos. 

RR N° 716/23: Participante Taller de Capacitación de contenido técnico y 
administrativo sobre SUDOCU. Jornada “Protocolo institucional de intervención, prevención, erradicación y 
sanción frente a situaciones de violencias, acoso y hostigamiento laboral - RR N° 
1212/23 
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● Carolina Yamile CUELLO 

Cargo y titulación 

Personal Nodocente categoría 5, con funciones en la SAEDI.  

Defendió TF de la Licenciatura en Ciencias de la Computación (UNSL), 7/12/23.   

Formación en:  

SIU Araucano: formación continua.  

SIU Wichi: Taller Comité Comunidad SUDOCU/EEI, 29/6/23.  

SIU: Reuniones Anuales de la Comunidad SIU.  

Taller Anual SIU 2023.  Santa Rosa, La Pampa. Certificado de asistencia. 
5 y 6 /octubre/23. Modalidad presencial. 

Reunión anual de Responsables de SIU Araucano. Salón Blanco del 
Palacio Sarmiento ubicado en el Ministerio de Educación de la Nación,  
Ciudad de Buenos Aires. Certificado de asistencia. 4 y 5 /abril/23. 
Modalidad presencial. 

ECOSISTEMA SIU: Jornada de temas transversales. 7/7/23.  Modalidad virtual. 

SUDOCU: Asistió al taller Comité Comunidad SUDOCU - Expediente Electrónico 
Integrado (EEI)  , 6/7/23.  Modalidad virtual. 

SIU Bibliotecas: Asistió a la Presentación Virtual de la Base de Datos Unificada 
(BDU), 23/6/23.  Modalidad virtual. 

Colaboradora en:  

Asiste a la Secretaria Dra. Gagliardi y a la Comisión Central en las reuniones del 
PDI. 

Recibe formación en la SAEDI, a cargo de la Secretaria Dra. Gagliardi, para la 
colaboración en el dictado de las capacitaciones sobre Indicadores y Estadísticas 
Institucionales. 

TAGIU: presentación del Uso del SIU Wichi en el ámbito de la SAEDI, 18/5/23. 

Base de Datos II, Licenciatura en Cs. de la Computación:  presentación del Uso 
del SIU Wichi en el ámbito de la SAEDI, 30/10/23. 

Asistencia a:  

Formación administrativa: RR N° 717/23: Participante Seminario-Taller: 
Buenas Prácticas Aplicadas a la Redacción de Documentos Administrativos-
Textos Administrativos y Complementos. 

Formación administrativa: RR N° 716/23: Participante Taller de Capacitación 
de contenido técnico y administrativo sobre SUDOCU.  

Recibe capacitación administrativa para la elaboración de notas, informes, etc. 
en el ámbito de la SAEDI. 

Taller sobre Evaluación por Rúbrica. 4, 7, 14 y 21 de Septiembre de 2023. 
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Formación administrativa: RR N° 1212/23: Jornada “Protocolo institucional de 
intervención, prevención, erradicación y sanción frente a situaciones de 
violencias, acoso y hostigamiento laboral. 

 

 

● Ana Lucía CECATI 

Cargo y titulación 

Personal Nodocente, contratado, con tareas administrativas en la SAEDI.  

Posee estudios de la Licenciatura en Gestión de Recursos Humanos, Siglo XXI.  

Aprobó los siguientes cursos:  Curso “Introducción en Evaluación y Acreditación Universitaria” - Escuela de 
formación CONEAU.  Modalidad virtual.  Curso Gestión Universitaria: “Problemáticas y Desafíos del Sistema Universitario Argentino”- SPU. Modalidad virtual. Curso “Sistemas  Operativos y Herramientas de Internet” - RD - 3- N° 76/23. 
Modalidad presencial.  Curso: “Trabajo en la Nube con Google Drive” - RD - 3- N° 76/23. Modalidad 
presencial. Curso: “Conceptos Básicos Sobre Procesador De Textos (Microsoft Word)” RD -
3- N° 76/23.  Modalidad presencial. Curso: “Conceptos Básicos Sobre Planilla De Cálculo (Microsoft Excel)” RD -3- N° 
76/23. Modalidad presencial. 

Asistió a: Seminario: “Gestión con Información” - UNER - AUGM. Modalidad virtual. Seminario: “Profesorados. Normativas e implicancias. Actualidad y Perspectivas” - RR N° 823/23. Modalidad presencial. Seminario Taller: “Buenas Prácticas Aplicadas a la Redacción de Documentos 
Administrativos – Textos Administrativos y Complementos” - RR N° 717/23. 
Modalidad presencial. 

Taller de Capacitación, de contenido técnico y administrativo sobre SUDOCU - 
RR N° 716/23. Modalidad presencial. Capacitación:  “Implicancias Normativas en Carreras de Grado Sujetas y no Sujetas a los Procesos de Acreditación” - RR N° 703/23. Modalidad presencial. 

Seminario: “Normativas Y Formulación De Planes De Estudio” - RR N° 9/23. 
Modalidad presencial. Jornada “Protocolo institucional de intervención, prevención, erradicación y 
sanción frente a situaciones de violencias, acoso y hostigamiento laboral - RR N° 
1212/23. Modalidad presencial. 
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Recibe formación continua en: 

SUDOCU. 

Tareas administrativas realizadas en el ámbito de la SAEDI. 

 

 

● Mariano Nicolás SAITUA 

Cargo y titulación 

Personal Nodocente, categoría 5, con funciones y tareas en la DGTI y apoyo a 
SAEDI. 

Especialista en Gestión y Vinculación Tecnológica.   

Realiza capacitaciones específicas en los distintos sistemas SIU: SIU-Guaranı, SGD 
SUDOCU, SIU-Araucano, SIU-Wichi, Firma Digital.  

Dictó y colaboró en el dictado de capacitaciones técnicas, en el marco de la Dirección 
General de Tecnologías de la Información, sobre sistema de alumnos (SIU-Guaranı 3) y 
Sistema de Gestión Documental SUDOCU. 
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