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Ministerio de Cultura y Educacién

_Universidad Nacional de San Lujs

Escuela Normaj ""Juan .Pasc

b ual Pringles”
Pedernera 1190 Tel. 23404 . 23370

5700 - San Luls

1973-TRA.‘N‘SITANDO ILos 25 Aﬂos-lggs

SANLUIS, 17 DIC 1997

VISTO:

El Expte. R-6-380/96, por el cual se tramita la revision del Régimen de
- Evaluacion del Personal Docente y Profesional de la Escuela

| Normal; vigente por
D /
J '\ - Resol. 487/92 CE.vy;

\

CONSIDERANDO: i

\_:_Que para la revision de Ia normativa se constituyd, en agosto de 1996,

S

una Com}sign integrada por autoridades y docentes de los diferentes niveles y
Coordinada por el Vice Director Prof. Jorge CHAVES.
' Que la Comisién produjo un primer despaého aconsejando para el afio
1996, mantener la normativé vigente (Resol. 487/92 C.E.) puntualizando algunas
.~ especificaciones en el item de Asistencia y Puntualidad, que el Consejo de Escuela
aprobd por Resol. 446/96 C.E.

®:. Que posteriormente en el mes de febrero de 1997 la Comisién actuante

- 7 elevo a consideracion una propuesta de modificacion de las Planillas de Evaluacion
/'\/ @‘%‘ara el caso del docente que desarrolla su actividad frente al Curso/Grado y para el

M;rsonal Docente Técnico Profesional del DIAE ' '

S Que el Consejo de Escuela en su tratamiento de este tema, resolvié en:
o
)

Su sesion del dia 19/3/97, que la propuesta fuera entregada a los Consejeros para
su analisis, e informe de los respectivos claustros.

" Que como producto de esta consulta los docentes solicitaron |a
3
N . ' .
(it CORRESP. RESOLUCION C.E. N° 5 7 2
& & i
§& - i
AN q,\"”@ ) !
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- Ministerio de Cultura y Educacién

~Universidad Nacional de San Luis

- Escuela Normal "‘Juan Pascual Pringles" B
Pedernera 1190 Tel. 23404 - 23370 5700 - San Luls

A973*TRANSITANDO LOS 25 AROsS=-1998

N/ _

oportunidad de elaborar distintas alternativas; y para tal fin y a solicitud de los
claustros de los Niveles Inicial , Primario y Medio; el Consejo de Escuela en su
sesion del dia 9/5/97 resolvié constituir una Comisién Mixta, con representacion de
7 3 los tres niveles, la que quedé conformada por Resol. 362/97, determinando como
ﬁ? plazo para la presentacion de las' propuesta el dia 30/6/97, tarea que no sé ha

cumplido hasta la fecha ,
Que el Personal Técnico del DIAE elaboré un proyecto consensuado

por el equipb-'_:dé Profesionales de ambos turnos, presentado en Rectoria el 13/1 0/97

Que en los Niveles Primario e Inicial y para el Personal Técn‘ico del DIAE

h (turno tarde), la Regencia de Nivel Primario, como accion aprobada en el Plan
- Institucional, implementé con caracter de experiencia, la Ficha de Evaluacion
propuesta, para el Personal docente frente a Seccion/Grado de los Niveles Inicial y
__Prfimario y Personal Técnico Profesional del DIAE, produciendo un informe que obra

Ll respecto a fs. 68 a 71 del Expediente en cuestion.; que da cuenta de la

? s‘t}“ ¥ Mpenenma por parte de los mvolucrados en el proceso.

¢ . .
,3;\."' ;.t‘f.ipi - Que el Consejo de Escueleg en su sesién del dia 28/11/97 tratd el tema,
”‘sc,:\"‘ﬁ‘ resolviendo que para el afio 1997, en caracter de experimentacion, se aplique para

los docentes frente a Seccion/Grado de los Niveles Inicial y Primario y para el
Personal Tecnico Profesional del DIAE, el instrumento aprobado, segun lo
expresado en el Considerando anterior; determinando ademas, que para el
\s,%@ersonal Docente a frente de Curso de Nivel Medio, Preceptores, Ayudantes de

t ae*

m\»ﬁ;r:ﬁ,,w ' CORRESP. RESOLUCION C.E.N°© 7 2

o ’ i

.......
--------------------
------------
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Ministerlo de Cultura y Educaclén

p niversidad Nacional de San Lujs

¢
r

Escuela Normal ''Juan Pascual Pringles”
Federnera 1150 Tel. 23404 . 23370 5700 - San Luls R

1973 "TRANSITANDO LOS 285 ANOS-1998

@

[

i
Clases Practicas, Personal de Biblioteca, Medios Audiovisuales, Maestro de Taller,
Secretario y Pro Secretario serdn evaluados con los instrumentos vigentes por

Resol. C.E. 487/92 y su modificatoria Resol. C.E. 446/96.

Por ello y en uso de sus atribuciones:
EL CONSEJO DE LA ESCUELA NORMAL ‘JUAN PASCUAL PRINGLES"
~ RESUELVE:

-3 £y

ARTICULO 1°- i Dejar en suspenso la aplicacion de los Instrumentos de Evaluc {cidn
Anual del Personal Docente aprobados por Resol. C.E. 487/92, Planillas N° 1 / 3,
para los Niveles Inicial y Primario y Planilla N° 2 para el Personal del DIAE

ARTICULO 2°- Autorizar la aplicacién de la Planilla de Concepto Profesnonal para’

el Personal Docente frente a grado/seccion de .los Niveles Primario e: In:mal,

Personal Directivo de los mismos niveles y Personal Técqico del DIAE que figuran
como ANEXO de la presente dis_pqsicién, con carécter de gg(perie'ncia du‘t'rante'el
afio 1997. | | |
ARTICULO 3°.- Determinar que para el Persunal Directivo, Personal docente de
Nivel Medio frente a curso, Preceptores 3, Ayudantes de Clases Practicas,
Bibliotecarios, Medios Audiovisuales, Pro-Secretaria y Maestro de Taller se
continuarén aplicando las Planillas aprobad'és por Resol. 487/92.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a quienes c;orresponda, cumplidd archivese.

RESOLUCION CE.N® D72 . 1 .

, / ) .
< -
' Lic, Edita L, Rosalea da Crucelio
MONICA M/ G. ALCARAZ ’ RECTO

ESC. NORMAL *JUAN .E BRINGLES™

Pro- Secre!arll
Esc, Normal *'Juan P. Prinfiies”

4 .
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|
i'? Ministerio de Cultura y Educacién
e Nacjonal de Sap Luis
' " . Escuela Normal "Juan Pascual Pringles”
sl Pedernera 1180 - San |yjs
v T.E.423404-423370  Toyfax 02652-423404
of INFORME ANUAL DE ACTIVIDAD

( Personal docente / profesional )

1.- NOMBRE Y APELLIDO DEL AGENTE.............. A I S anmmpans
2.-CARGO / MATERIAS.

3.-ANO LECTIVO :

4.-Actividades desarrolladas : descripcitin sintétic
(reeslructuracién) yYalacond

a de actividac'es respecto a planificacién
uccién con evaluacion sintética o'e las mismas . -

........ 2 ....;;,-::;-............. u.-....--......---....--......-.---.u......"-n---..u-.. NN ivsartanessratnrna. tas frrsersarrinesininees
5 .-Actividades de actualizacion Y perfeccionamiento . -
Attt
6 .-Actividades de produccisén ( documentos, articulos trabajos, et )
7.-¥?artigipaci6n €n actividades dej quehacer Institucional ( proyectos Comisiones expe -
fiencias , etc . ),
8 .-A
ctividades de Servicio o transferencla ( aotrag Instituciones vala Comunidad) ,
m I .-
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/nﬁuAD NACIONAL DE SAN LUIS
/,/e/a Normal "Juan Pascual Pringles”

Apellido y nombres:
Legajo N°:
Ciclo Lectivo:

Seccion/grado/asignaturas: ........

PLANILLA N° 1 DE EVALUACION ANUAL

Criterios a evaluar

(1)

Escala de evaluacién

(2)

@ | @ | (5

]

Observaciones

A - Desempefio docente
1. Planificacién
1.1. Los objetivos y con-
tenidos responden a
los lineamientos ins-
titucionales. .

1.2.-El contenido se-orga-
niza coherentemen-
-te, integrAandose en
una secuencia di-
dactica y Ilégica
compatible.

2. Proceso de Ense-
nanza-Aprendizaje.
2.1.- Adecuacién del . tra-
'bajo de clase con lo
planificado (conteni-

do, cronograma...).

2.2. Las clases resuitan
organizadas en la di-
reccion de los objeti-

vos establecidos.

2.3. Las actividades pro-
puestas resultan
motivantes y pro-
mueven la participa-
Cion activa de los

alumnos.

2.4. El contenido teméatico
se presenta clara-
mente abordandolo
desde enfoque inter-
disciplinario y am-
plitud de criterios.

2.5. Las estrategias de
evaluacion permiten
lograr la profundidad,
integracién y conso-
lidacion de |og

Arriimanmban da = 1
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5
ntenos 2 evaluayr

Escala de evaluapwn

\ \2) \ ) \\\4) \ \3)

\

-~

2.7 . = animadidon Qe\ pro-
ceso ensefanza-
aprendizaje resulta
original y creativo
(soportes pedagdgi-

cos, medios didacti-|-

COS...).

2.8 Se orienta- a los
alumnos en el abor-
daje, estudio 'y
aprendizaje, . perci-
biendo sus dificulta-
des.

€2

T

Tota!l puntaje aspecto A:

Valor promedic:

B - Aspecto actitudinal
social

3.1. Capacidad de autoe-
valuacion y apertura
para recibir-criticas y
sugerencias.

3.2. Cumple su tarea y
compromisos asumi-
dos con responsabi-
lidad y denota unj
alto espiritu de ini-|-
ciativa y colabora-|
cién.

f

V4 Total puntaje aspecto B:
@ :

Valor promedio:

Perfeccionamiento,
actualizacion y
produccién

4.1. Aprovecha las opor-
tunidades de perfec-
cicnamiento relativos
a su tarea especifica
(congresos, . jorna-
das, cursos,...) |
transfiriéndolas a su
grupo de trabajo y al
aula.

c -

4.2. Enriquece su labor a
través de la partici-
pacién en proyectos,
experiencias, inves-
tigaciones, comisio-
nes especiales.

4.3. Elabora material di-
dactico variado Yy

actualizado, trabajos,

A --

Anriimaméans

I URp————— P
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D NACIONAL DE SAN LUIS
Aormal "Juan Pascyal Pringles”

Apellido y nombres: -
Legajo Ne:

uogaeuas:;;

y Ciclo Lectivo: - =4
R i Saccidnlgradolasignatura: Bostlole.

/ -
2 Il.llvl.lllll'ill-l

D- Asistencia y Puntualidad , , ’ : ~
97a100%  5ptos, . : ' *
94 a 96% 4 ptos, : ,
91 a93% 3 ptos. : | Y

87 a 90% 2 ptos, - : ‘
menos de 87% 1 pto. ' : :

o5/ Total puntaje aspecto p: % Asistencia y puntaalidadé
Referencias: G s ,
(1) No, con serias deficiencias
) (2) Muy poco ‘ ST T
(3) Medianam_ente :
(4) De manera aceptable ,
(5) En.’gran'medida : '
SINTESIS PUNTAJES OBTENIDOS £
~ ok
Aspecto - Valor promedio / Valor ponderado
A ‘ . .'.......'..........;....xo,5o
“° B e T 018 , Fetuniisirmcn s,
e 1B IR ezt . o %0, 95,

Puntaje promedic final ¥

CONCEPTOPROFESIONAL: '

¢ Distinguido de 4,50 a 5,00 ptos: g
¢ Muy bueno de 3,50 a 4,49 ptos.
‘¢ Bueno - de250a 3,49 ptos.
¢ Regular -de'1,50 22,49 ptos, .
¢ Insuficiente de 1,00 a 1,49 ptos, -
5 Responsable de /3 evaluacién Responsable de Ia evaluacién

n

-"c'avnnrmnﬂua " imnblvimn
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4D NACIONAL DE SAN LUIS - ’ i
_a Normai "Jusn Pascual Pringles”.

Legajo N* = |

. - Ciclo Lectivo: o
,./'"/ Cargo / Sector:
\ PLANILLA N° 2 DE EVALUAGION ANUAL

L A#pactos'a egﬂ.ua, ‘ Descripcion.del desempeiio

('_ A - Desempeﬁo.-.docenn,..\......~...-.......;....:,.....---»--.'-.----.---~--j"""'“"" RTINSk
‘ te’prOfBSional ‘ n‘r;l---‘.u-‘“---'”-v-'-,- -u----'.-.-------'""“,."-“'.l"""-.'.'"""."...v

: 1. Desempefio de 8 fUNCIBN .o iy oo ime e e s
55 de acuerdo a la reglamen-  © L
r@ acin vigelo y a o sspe: T
N rado por 1 CONSHIUGION. - | (11 e e oo s b e ps ,

: Y ' et ree bt e aay edh Mee ek Ven iy ey ine e
e . .- '
\ ; e LR N KR P
. -
: Al LR L
¥ v
v
~
i ' avverre .
g .

Q Puntaje aspecto A: . . . o male , B
B - Aspecto actitudinalfsocial ... il
. 2 Gumple sus tareas y com-. RIS FRG v O, UL A0 SR i 0
. . promisos - asumidos con T e
‘ responsabilldad, espiritu.de. ... ..o

- " iniciativa y colaboracion. - - o R o
{@ .J E ‘_ A ‘. \ ...;.-—. ".‘.','.-.-.”.".‘—'...'“.'-,.-"T.'."‘-.‘ TR EE ' . o ;
. . Ve DS AT » v L) [

Puntaje aspecto B: | 15 ’

C ~ Perfacclionamiento, actua- ... ... . ; ‘ '
“zaclényprOducc]én | . ) . .:......V...u....-...-.."......._...-.--------------n Ve
3. Pan‘c‘pacibn en amiv‘dadas st .,’. i oad --‘----1--0,--”.-'-“--“ L R R T RUC T IR
de perfeccionamiento y ... ..
transferencia a su tarea, ' '
Participacion en Proyectog, 'ttt e

BYnprionmiaan-

' aniiantivmn
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SRAER oo T N

e

@

D - Asistencia y puntualidad

97 a100% 5 ptos.
84 a 96% 4 ptos.
91a83%  3pios.
87 a 90% 2 ptos.
menos de 87% 1 pto.

'i'Otﬂl puntaje aspecto D: % Asistencia y puntualidad:

(1) Con serias deficiencias
(2) Muy poco

(3) Mediznamente

(4) De manera aceptable
(8) En gran'matiida

—

SIS PUNTAJES OBTENIDOS

Aspecto Valor promedio Valor ponderado
A | . X 0,50
. B et e X015

Puntaje promedio final ....................... (suma total dividido por cuatfo)

CONGEPTO PROFESIONAL: ...

¢ Distinguido de 4,50 a 5,00 ptos. )

¢ Muy bueno de 3,60 a 4,49 ptos, .

¢ Bueno de 2,50 a 3,49 pios. . .
¢ Regular de 1,50 a 2,48 plos,

4 Insuficlents . de1,00a 1,49 plos,

trl s e g LN Y a-.--nu-p--....n“-.-.-;-n-‘u-p-nn By s 0y

Respansable de la evaluacitn P . :
Escaneado con CamScanner
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A

o Escuelas Normal “Juan Pascual Pringles™

PLANILLA DE CONCEPTO A Personal DOCENTE
Nivel Inicial. EGB1 y EGB2. 2960’ 2]

Apellido y* nombre

LegajoN° ____ Ciclo: . . Afio/Seccion:

Durante el afio se observé en el docente que:

1. En la Programacién de aula;

a._Formuld objetivos coherentes con los institucionales - v

b. Realizd una seleccion y secuencia de contenidos con criterio didéctico y
logica compatible '

c. Seleccioné metodologias y estrategias didécticas adecuadas.

d. Realizb enla probramaclon los reajustes oportunos y apropiados. .

. - Valor promedio

‘I.Enla preparacmn de 1a tarea

a. Estudid, seactualizd y profundizo los contenidos del drea o asxgnatura .

b. Prepard cada intervencion dldactlca como elemento sustancml cle la—°
calidad :

Valor promedio

" 1L En el aula:

a. Procuré un ambiente o clima-de atencién y concentracion

,b. Mantuvo el interés, Ja dinamica y un clima de libertad y responsabilidad

c. Realizd un seguimiento que permitiG ver progresos y dlﬁcultades de los '
alumnos (Evaluacion en proceso)

d. Elabor6 los instrumentos adecuados para, evaluar de smanera integrada.
|e- Uso material diddctico adecuado; necesario y suficiente :

f. Mantuvo siempre en perpectlva los objetivos formulados'y adecud el
trabajo a la programacion con la flexibilidad apropiada . e

g. Cred nuevas y variadas situaciones de aprendizaje

h. Logrd un equilibrio adecuado de los contemdos conceptuales
proced:mentales )i actitudinales

Valor promedio

. La actitud para con el conjunto de la escuela y consigo mismo:

Realizod aportes al grupo docente para mejorar la eficacia y la calidad

Tendio a crear y consolidar un clima solidario entre los colegas.

Comprendid, sostuvo y enriquecid la identidad de la escuela

Planted con honestidad-los problemas y aport6 soluciones ™

Demostrd capacidad de autocritica y apertura para recibir suu,elencnas :

e oo (O

Evidencid respeto por el trabajo de sus pares

Valor promedio

Escaneado con CamScanner
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V. Perfeccionamicnto, actualizacion, investigacion y-producciones
a. Participd en proyectos grupales para investigacién e innovaciones'
pedagodgicas Ry E) ;

b. Enriquecid su trabajo con Ia capacitacion en servicio,

c. Transfirié al equipo docente y/o aula lo aprendido en acciones de

i perfe%onamiento. :
i d. Produjo documentos, guias, practicos, etc. para elevar la calidad
h ' ' Valor promedio
§ VL. Puntualidad , : : L
| a. En la presentacién de los trabajos ) '
‘ b. En la iniciacion de la tarea especifica - ¢
; - c. En la presencia permanente en los lugares de trabajo )
3 6 R R . ' Valor promedio
= . Asistencia” -~ el W = :
a. de 97% a 100% '5 puntos _ . Concepto Distinguido: 4,7525
b de94%a9% | 4 puntos. Concepto Muy Bueno: 3,50 24,74
c. de91% a93% .| 3 puntos- Concepto Bueno: 3 a 3,49 i
‘Id. de 87% a 90% 2 puntos | , + Concepto Regular: menos de3
; e. menos de-87%:-, 1 punte o ' ‘ X
! Sintesis de puntaje y.ponderacion: | i
Aspecto -| Valor Ponderado | Puntaje ponderado , UL
I Cox015° S | ‘
i x 0,10 - s N e
I T x 0,20 - - "4 - SN h
NV x 0,20 , 2 PR
| W . :x015 -kt ‘ £ g, :
& VI 1 xo010 | - ” e
- VIL x0,10
Puntaje final Concepto E _ ) ' Fecha: . d
,‘ b ..
Evaluador Notificacion del Profesional,

-
~

Referencias: 1. Con serias deficiencias. 2, Muy poco. 3. De Munera aceplable. 4. En gran medida.
! . 5. de Manera excepeional ; ' s . ,
: 11 concepto del docente (Planilla A) se podra relizar en dos etapas al [intl de cada cuatrimestre. Al concluir la primera ctapa
se haré la pertinente notificacién a los fines de dar oportunidades de rectificcion de rumbos, perfeccionar el trabajo e incentivar
sobre los logros observados en funcion de la calidad. El porcentaje de asistencia se valcula a partir del total de dias {que debib
coneuryir 5 - ;

: .

Escaneado con CamScanner
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/g’/KEsouela Normal "duan Pascual Pringles”
PLANTLLA DE CONCEPTO A
PERSONATL:. DOCENTE

Apellido y nombre

" Legajo N . Nivel

Bsignatura

Durante el afio se observé en el docente ‘que
! a. Formulé objetivos coherentes con loe
~institucionales _ ' : :
~ b.-Realizé una seleccién v secuencia de contenidos
¥ eon criterio diddetico y légica compatible .
¢..8eleceiond nmetodologiag y estrategias didicticas -
-adecuadas i P :
d. Realisé .en la programacitn los reajustes
oportunos.’y apropiados I

/
e " VALOR PROMEDIG ~
-+ a. Estudis, se agtualizé y profundizé log contenidoa ...
. del drea o asignaturs ‘ s

-t~ sustancial de;la calidad’

" . & i . < ) ’
3 . ! . PR
- !

 VALOR .BROMEDIO

5 ] A SN
l ' I A

a. Procursé un ambiente o climd de atencidn v
. - --oconoentraeién, . . ' oo
; b. Mantuvo el interée, la dindmica v un clina de
-, libertad v responsablidad . X Yk
- N Real;ZGAun‘segpimiento*que permitid ver prognesos v
- dificiltades de los alumnos (Evaluacién en proceso)
. d. Elsbors los instrumentos adecuados para evaluar |
- -de maners: integrads o
. €. Usd materisl didéctico adeouado, necesario
" v suficiente |, RS T '
. Mantuive BTsHpre en perspective los objetivos
formulados y adecud el :

la flexibilidad apropiada
g. Cred ‘nueves y variadas gltunc
- h. Logrs un equilibrio adecuado

iones de aprenaizajer,

.. Grado/Cursny/Secoi.in

- b. Preparé éé&é“interyenoién did§Gtica Qbmolelgmento:'~

o Vo (e
I

trabajo a la programecién con

de 108 contenidog
¥ aetitudinales

coneeptuales, procedimentaleg

' Loaar .,

VALOR PROMEDIO
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’ l Vals

PUNTAJE

N, v m
Ry E %
PRV e} | L
\ ¢ I f ',\mm :
: , . R
IV, ! e S R N
&. Realizd aportes al grupo docente para mejorar Ada: "Ll i SR I ek o
eficacia y la calidad ' . ,
b. Tiendié a crear y consolidar un clima solidario
entre los colegas ‘ — "
¢. Comprendié, sostuve y enriquecid lg identidad de 1 e
escuela ' ;o ' P
d. Planteé con honestidad los problemas y aporté ° IR TR
~ solucionss . ; :
e. Demostré capacidad de autocritica y apertura para
recibir sugerenciag \ L LT
f. Mantuvo un didlogo fluido y elstemético con los
. ‘vadres P : . ' oW L g i —
' 8. Evidencié respeto popr el trabajo.de sus pares - - b s Il
. . ! : . ' Ll D o JE ) -
-e'l i \ T - l , Fr S A RELPF ‘ oE ‘ . o a 2
' .+ VALOR PROMEDIQ B 3 2 RN T . L
R 7 ’ . L Y R » "y
¢ Vi ‘Perféccionamisnta. é.c},ualizaﬂiéﬁ. ' investimim E
A Participé éﬂ‘proyectba grupales para , |
~ Tinvestigacion e innovaciones redagdgicas ; o e il e
b. Enriguecié 8u’ trabajo con 1g capacitacidn-en N NV S 1 |
servicio : T NP Sy f—— = -
¢. Transfirié al equipo docente . ¥/0 aula lo aprendida,. | - -~
; ,en acciones de perfeccionamiento RS SE -
. 4. Produjo ﬂocumentos,‘guias,-précticge, stc. para ot
- elevay 1d calidad B L ' ) 1
B i ;
‘ SR e R ' VALOR PROMEDIO g S |
- .o - - N i Y ' p - R L\})
; L e ::.‘}-",'i' R R 7 (i, gt )
Vi. - . ~ i et Jr.‘;.+1wfn=
a. En la presentacion de trabajos AT o R S SN
b. En 1la iniciacién de la tarea gapecifica
e, En 1a presencia pefmanente en los‘luéarés_de trabajo .
| VALOR PROMEDIO” L. | >

VIT. Apistencia . : - b ,
&. de 97% a 100%: 5 puntos . i3 ol
b. de 94% a 96%:° 4 puntos S R
€. de 91% a 937 3 puntos e Lim A 3
d. de 87% 5 90% 2 puntos o e

@. menos, de 87% - 1 panto
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PUNTAJE FINAL ______ CONCEPTO » -~ FECHA

- ) =

> i s ﬂ@a%?é’ Zo1s

\
-

-

, . SINTESIS PUNTAJES'Y SU PONDERACION - :

Aspecto Valor Puntaje
ronderado ponderado

" - I : x 0,15
11 —_ %.0,10
111 X% 0,20
e | x0,20

v __KO:IS.
VI x 0,10

. V4
B k. e . \ . B
~ - b
e =

Evaluador - o * Notificacién del docente

Referenciasg:

\

tCon gerias deficiencias- .~ CONCEPTO DISTINGUIDO® 4 ’
Muay poco ' CONCEPTO MUY BUENO 3,50 -
‘De manera aceptable b - CONCEPTO BUENO . 3.

En gran medida B . CONCEPTO REGULAR menosa
De manera excepcional : b 4 !t il

DU 00 B3 b

El concepto del docﬂnte (Planilla A) se podrd realiaar en dos etapas al final de.
cada cuatrimeatre. Al concluir la primera etapa se hard la  pertinente.
wstificacién a los fines de dar oportunidades de rectificacién de rumbos,
perfeccionar el trabajo e incentivar sobre los logros observados en funcién de la
calidad. El porcentaje de as1stencia ge calcula a partir del total de di&s en que
debis “concurrir el docente. ’ . _ i » -
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