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VISTO:

El Expte. N2 E-6-604/92 por el cual la Direccidn de /
la Escuela Normal "Juan Pascual Pringles” solicita autorizacion
para la aplicacion de un Proyecto transitorioc referido a la eva
luacidn del personmal docente vy profesional para el afic 1952; y;

CONSIDFRANDO
“Que el Consejo de Escuela en su sesidn del 29/%/42 a-
prabo el Regimen de Evaluacidn docente y profesiopal con instew

cias de- autn-evmluacion, evaluacion grupal y evaluscion nor par
“e de ia*mutoridad inmediata. o

'~

Que resulta inconveniente la puests en mxrcha del cin
tado Proyecto en 1992, dada la complejidad. del mimmo. "

.Que es necesario implementar algin regimen de svaiva-
cidn del personal en el aflo lectivo 1992.

Que el Consejo de Escuela en la sesion del dfa 10 de/
roviembre de 1992 did acuerdo favorable.

Por ello v en uso de sus atribuciones:

EL CONSEJO DE LA ESCUELA NORMAL !
- | MJUAN PASCUAL PRINGLESM | -
| RESUELY E: , 2 2

P

ARTICULQ 12.- Aprobar el régimen de evaluacidn anual del perso-

W
nal docente y profesional que figura como ANEXO a la presenhe /
.Hesolucion.

- ARTICULO 22.-'E1 citado regimen se aulicara para el afio lectivo

1092 y tendrd un caracter transitorio.
ARTICULO 32.- Comunfquese a quinnes corresponde, cumulido archf
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"ANEXC
PROYECTO: Evaluacion Anual del Personal Docente y Profesional d
la Escuela Normal "Juar Pascual Pringles”

1.- Evaluacion Anual _
Antes del 31 de diciembre de 1992 se procederd a la eva-

luacion de todo el personal docente y profesional de acuer-
do a los criterios, conceptos y procedimientos que se eXpre

san en los puntos siguiantes.
2.~ Responsables de la Evaluacidn
= Los Responxabicl de la evaluacion son para cada caso los-

que se especifican a continuacicnt

~

Agente a evaluar Responsable/s de la evaluacidn

Subregente del Nivel/Regents

Maesiros Nivel Inicial
Maestros/Preceptores/Ayu-
dantes Cl. Practicas Nivel Subregente Ciclo/Regente
F: Prizario - :
Regente-

Secretario Nivel P:imario

v

Profesoreé/Ay. Cl. Practicy - oo .
Nivel Medio " Jefe Dpto./Vice=Director

Sub-Jefe Precep./Jefe Precep./

Preceptores Nivel Medio
* Vice-Director

+» 9G4 Personal D.I.A.E. Regente/Director
/?<f§3?ibliotecarios By ° Jefe de Biblioteea
Jefe Dpto. M.A.V.

- .
~ Personal Dpto. M.A.V.

'

;e‘fc.’. i :

Secretario Director

. - D
Corresponde ANEXD de la Resol NRZ = r'?g
/1117
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/1177
Agente a Evaluar Responsable/s de la Evaluacion
Pro-Secretario Secretario/Director
Subregentes ' Regente/Director
Vice=Directores/Regente Director
Director : Consejo de Escuels

Cri'terioa de mluacion
A los fines de la calli‘icacion del pmonal, se tendra

en cuenta los siguientes aspectos: ..

— A=Desempefio docente/profesional/de
. B-Desempefio actitudinal/social _
—=C-Perfeccionamiento, actualizacion y preoduccidn

D-Asist encia v puntualidad

Cada aspecto sera evaluado segun log items incluidos er

__i_'vlas planillas adjuntas, COI‘ISlde"andO en-tre otros elememtos
el informe anual de cada agente.

i " Procedimiento de Evaluacion

Para efectuar la evaluacion del personal se adjuntan //
tres planillas: N21, NR2 y N23.

" PlanillacN®21: (personal docente a cargo de alummos)

Esta planilla se utilizard para evaluar al personal do-
cente de los Niveles Inicial, Primario y Medio que realiza

al

. su actividad frente a alumnos (seccidn, grado o curso). //
\_F.

o 2 @o:» o Los items consignados en esta planilla seran evaluados con

valores que oscilan entre 1y 5, donde la categoria corres
ndiente al valor 1 corresponde a a conducta descripta /

Corresponde ANE)CO Resolucion Ne4 8 '?'i
/111
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 su termino medio.

‘En esta planilla el evaluador describira s

_Calificacion Final y Conceptc Profesional

en su valor negativo extremc; el valor 5 expresa el valorr
sitivo extremo y el valor 3 expresa la conducta valorada en
|

El valor promedio en los aspectos A, B, y C se obtendra l
dividiendo el total de la suma de todos los items incluidos
en cada aspecto por el numero de items (Por eje si en el as
pecto A la suma total da 36, el promedio corresponde 2 3,60,

D» porque se trata de diez ‘items).

. EfL puntaje del aspecto D sers el que céz%?sponde segun el

p»orcéntaje de asistencia y puntualidad.

‘Planilla N82: (personal docente restante’'y profesional)

intéticamente el /
y C vy de acuerdo a

désempeﬁo del agente en los aspectos A, B
ello le asignara un puntaje entre 1y 5.

La calificacidn final surgird de la suma ponderada de 1os Drt
nedios obtenidos en cada aspecto (A, B, C y D) con los si- //

guientes pesos: n

A= 0,5; Ba 0,15; C= 0,15

'y D=0,20. Determinandose el concepto
profesional segin la tabla de correspondencia que figura a //

continuacidn;

T l?un’ca,je total obtenido Concepto Profesional
WWH ’A.“ 4,5 a 5,00 . Distinguide
/m\a‘\“ " : 3,5 a k9 - Muy Bueno

“.2"..“3:’:6‘;0‘:" o o 2,50 a 3,49 Bueno
o * ”oaur""j\” 1,5 a 2,49 Regular
= ' . 1,00 a 1,49 Insuficiente

6'\.\0“ _ -
1'@9:%;}::‘: Corresponde ANEXD Resolucion N2 2 2
T /1111
w’ 3
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Zjemplos

Sumas promedios: Aspecto A=3,5 (X 0,5) Prom. Ponderado= 1,8
Aspecto 3=+,20 (X00,15) Prom. Ponderado=0,5
Aspecto Ca3 ,20 (X 0,15) Prom. Ponderado=Q,l
Aspecto D=3,30 (X 0,20) Prom. Ponderado=0,&
Puntaje totala 351 '
Concepto Profesional: Muy Buene
flanilla §Q 3: (perscnal Directivos Subregentaa, Regentz, Vi
Direc‘l:orea y Director) Ty
" La planilla Ne 3 (cuestionaric) sera utilizado por el propio
}%;‘} &Qmﬂqrectivo (para elaborar su-informe anual) Yy por.el evaluador :
/ ’ponsablt. Este Ultimo debera alaborar una evaiuacion sintrt:ic
hsgii avale el concopto pr‘oresional que corresponda.,
m““o‘i A o '
wo,.xt ANEXD de 1a

3 ﬂoa*"' ' Resolucidn N8 4 87
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