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VISTO:

El Expte. E-8-845/02 mediente sl cual ls Direccién de le Escuels Nor-

’ mal "Juan Pascual Pringles”, tramita la modificacién de la Ordenanza N°87/88 C.S.

referente a la reglamentacidn de concurso pera cargos directivos del Establecimien

to, y

CONSIDERANDO:

Que las modificacionas propuéstas tienden a adecuer la norma a la /

{ nueva Estructura Orgénico-Funcional de la Escuela Normal *Juen P. Pringles" dis-

puesta por Ord. N°38/02 C.S. y al Estatuto Universitario.

(

Que el Consejo de Escuela de ese Esteblecimiento en su sesién del 15

de diciembre de 1992 aprobd con modificaciones Ia propuests de la Comisidn de In-

terpretacién y Reglamento,

;ﬂ“" a)
b)

las siguientes condiciones generales;

Que el Consejo Superior en su sesién dal B de abril de 1993 did acunr-

do favorable o las modificaciones sollcitadas toda vez que allas tienden al perfec-/
cionamiento de la narme de concursos para cargos directivos de Nivel Meadio do la
Escuela Normal "Juan P, Pringles®,

Por ello y en uso de sus atribuciones
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA!:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de Concurso para la provisién de cargos
directivos para el Nivel Medio de s Escuels Normal *Juan Pascual Pringles” que se
detalla en los articulos siguientes:

ARTICULO 2°,- Establecer qua los candidatos Que se presenten a concurso de coar-

gos dirgctivos en los establecimientos secundarios de su dependencis, deben reunir

Ser argentino nativo o naturalizado,

Gozar de buena salud, certificada por Inspeccién Médica de la Universidad.quien

pera hacerlo atenderé al estado general del aspirante en funcidn de los requerimicn

to
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c) Tener diez (10) afics como minimo de antiguedad en le docencia para el cargo
de Director, y siate (7) afiocs como minimo para el cargo de Vice Oirector,
d) De l1a antiguedad sefialadaen el Inciso c) dos (2) sfios corresponderén a la docen-
cia en el Nivel Medio,
ARTICULO 3°,- Les Comisiones Asesoras que entenderén en los respectivos con-
cursos seran Integrodas de la sigulente forma:
8) Secretario Académico de la Universidad Nacional de San Luis.
3 b) Un Director titular de escuele estatal de Nivel Medio, ,d
¢] Profasor titular universiterio especializado en Cienciss de |s Educacidn. |,
d) Un Profesor titular de la Escuela,
ARTICULO 4°.- En la merituacién de los titulos presentados, la Comisién Asesora
se ajustara al siguiente puntaje:
8] Profesor de Nivel Medio egresado de Universidades: once (11) puntos,
b) Profesor de Nivel Medio egresado de Institutos Terciarios: nueve (@) puntos.
o“\%r(Broduado de carr‘era mayor de Universidad Nacional: nueve(8) puntos,

’\

o \\ w «.¥%d) Acumulacién de titulos:

.-C

e Cuando el espirante redna més de un (1) tftulo, se computaré solo el de mayor /
puntaje y los demée titulos se considerarén segln el siguiente datalle:
. Por titulo universitario de carrera mayor: dos (2) puntos.
. Por otros titulos de Nivel Terciario (universitario / no universitario) un (1) pun-
to. “'¢ v . e
En ningln caso el puntaje correspondiente a esta item podré sobrepasar los quin-
ce (15) puntos.
ARTICULO 5°.- Serén ponderados las funciones que fueron asignadas y ejecutadas,
> AUCEL diferentes tipos de designacion, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Por los diez (10] primeros afios de ejercicio de la docencia secundaria: medio (%)

punto por afo.
b) Por los afios subsiguientes hasta llegar a los veinte (20) afios: un cuarto (%) punto

por eho,

Corresponde Ordenanza C.8, N° 7
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¢) Por ejercicio de ls docencia en otros Niveles se computara la mitad del puntaje

astipulado en los incisos a) y bl.
d) Por el desempeiio de funciones directivas en establecimientos secundarios:
Director: une y medio (1.5) punto por 8fio.
Vice Director: un (1) punto por aiio.
Haste un méximo de siete y medio (7.5) puntos.

@) Por el desempsaiio de otras funclones diractivae docentes en el Nivel Medio y/o
de funciones directivas docentes en otro Nivel de la ensenanza: hasta cuatro(X]
J © puntos.
ARTICULD 6°,- LABOR DOCENTE Y/0 DE INVESTIGACION: Se computars hasta

siete (7) puntos por la evidencie documentada de haber realizado trabsjos de inves-

tigacién. ensayos, experienciss educativas, ser autor de iniclativas o procedimien-
tos para mejorar, orienter o ejecutar controles de gestidn de la ensefianza, o haber
propiciado reformas pedagdgicas de planes y programas de estudios, o similares,

\ ARTICULO 7°.- PERFECCIONAMIENTO: Be computard hasta siete (7) puntos por

¥ mi\“’we evidencia documentada de haber participado en Congresos, Jornadas, Cursos, //

2 s ARTICULO B8°.- LABOR CULTURAL Y/D DE EXTENSION: Se computard hasta /
sels (8) puntos por la evidencia documentada de haber dictado Cursos. Conferen- /

= “v.\»" " £n A p.¥% Talleres y otros.

as, participacidn en Comisiones Especiales, tareas de gobierno escolar [Conse-/
o0s), actividadas de trascendencia cultural, social, excluida la accién gremial, poli-
tica y religiosa,

ARTICULO 9°.- DISTINCIONES Y MENCIONES: Se computéré hasta dos{2) puntos

por la incidencia documentada de haber recibido premios, menciones. etc.
M ARTICULO 10°.- EL DIRECTOR Y VICE DIRECTORES, serén designados con ca-

récter efectivo por el término de cinco (5) afios, mediante concurse publico de an-

tecedentes y oposicién que se sjustard a las normas de |a presente ordenanza. Al 7
término del perfodo de cinco (5) afios se concursaré nuevamente el cargo. Ante un
desempeno excepcionslmente satisfactorio el Consejo de Escusla podré solicitar

al Consejo Superior la redesignacién por igual perfodo. La permanencia en el cargo

Corresponde Ordenanza C.8. N° 7
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estaré condicionada a un desempefio satisfectorio, el cual seré avaluado anualmen-
te segin el reg'amento establacido por el Consejo ds Escuels, En caso de producir-
se dos (2) evaluaciones desfavorables - continuas o asiternadas - el cargo quedard /
disponible para ser concursado,
ARTICULO 11° - El Consejo de Escuela propondré al Consejo Superior la convoca-
toria, y el Rectorado de |s Escueals Nor‘mil afectuaréd el llamado & concurso. previa
certificeciéon por Contaduriea General de la existencia de las vacantes. lo que cons-
taré en las actuaciones pertinentes,
ARTICULO 12°.- La convocatoria se haréd por veinte (20) dies corridos debiendo 7/
expresarse el cargo concursado, requisitos exigidos y mencionarse la constitucion /
de la Comision Asesora designada para el concurso, indicédndose los nombres de sus
titulares y suplentes.
ARTICULO 13°.- Ademés de la pertinente publicidad interna incluida su exibicidn
en todos los establecimientos similares de dependencia de las Universidades, la //
convocatoria deberd publicarse por lo menos una vez en dierios de mayor difusién
provincial, regional y/o nacional,
WM Y"-"'“ ARTICULO 14°,~ Los concursantes deberén presentar la solicitud acompadiada del
.. +w-¥* curriculum detallado, de las certificaciones sobre su actuacidn y copie de los traba-
jos publicados o inéditos,
Toda la documentacién deberé presantarse por triplicado hasts |a fecha del cierre
de la convocatoria y serd recibida bajo constancia escrita, copia de la cual se en-/
egara a cada interesado. En ningdn caso se recibirén antecedentes para ser agre-
ados después del cierre de la convocatoria, Los concursantes en su solicitud debe-
rén constituir domicilio especial 8 todos los efectos del concurso en la ciudad de /
San Luis,
ARTICULO 15°.- Al ciarre de s inscripcion se labrara el acta correspondisnte y/
se coloceré el nombre de los inscriptos, en avisadores durante cinco (5) dias habi-
fes,
ARTICULO 16°,.- La totalidad de los antecedentes de los concursantes deberén /

permanecer en el Rectorado de la Escuela Normal *Juan Pascual Pringles® a dispo-

Corresponde Ordenanza C.S. N°® 7
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sicién de los interesados en consultarios, durante los CINCO (5) dias hébiles poste-
riores el cierre de la inscripcién, '
ARTICULO 17°,- Cualquier concursante puede ser impugnado por rezones de orden
ético. legal o reglamentario. El plazo para la presentacién de impugnaciones serd /
de CINCO (5) dles hébiles posterioros al cierre de Ia inscripcién. Las Impugnaciones
deben prasentarse con Invocacidn expresa de las pruebas que screditen su funda- //
mento. no admitiéndose otres despuds.
o ARTICULO 18°.- La Impugnacién de candidatos deberé ser resuelta por el Consejo
de Escuela e.n forma previa y con viste del efectado por CINCO (5) dfas hébiles pa-
ra su defensa, debiéndose complatar el proceso con s Resolucién correspondiente,
& dicterse en un plazo no mayor de CINCO (5) dias hébiles posteriores a encontrar-
se en estado de resolver.Si no hubiere resolucidén expresd sobre |a impugnacion en
el plazo senalado, el afectado podré recurrir ante el Consejo Superior dentro de los
TRES(3) dias hébiles posteriores a su notificacién o del vencimiento de aquel tér-/
mino.
\& ,,.‘._\\'\'}SAR TICULD 18°.- Rechazada una impugnacién se haré piblico al rachazo con Indi-
__/" ! “ ‘..':',. caclén del nombre del Impugnante pero no de los fundamentos sin perjulcios de lea
: sanciones legales que pudieran corresponder & este Gltimo.
. ARTICULO 20°,- Dentro de los TRES (3) dfes hébilas posteriores al cierre de la //
inscripcién. los concursantes podrén recusar a cuslquiera de los miembros de la Co-
o misién Asesora con causa fundada.entendiéndose por tales las enunciadas para los
jueces en el Cédigo Procesal, Civil y Comercial de’1a Nacién, adapténdose sus nor-
mas de procedimiento en cuanto resulten aplicables. EI Consejo Superior resolverd

en el término méaximo de DIEZ (10) dfas corridos y 8u decisidn seré inspelabla.

ARTICULO 21°.- Los miembros de las Comisiones Asesoras estén obligados a excu-

d,s?"'uraa en caso de parentesco por consanguinidad dentro del 4° grado y 2° de afinidad

con alguno de los concursantes o por causas graves que impliquen un interés directo

o I resul !
Y en el resultado del concurso,
ARTICLUO 22°,- En todos los casos en que se designe uno o méas miembros nuevos
en la Comision Asesora, se harén las comuniceciones pertinentes a los inscriptos, /
Corresponde Ordenanza C.5. N° 7
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en el domicilio que hubieren constituido y regiré un nuevo plazo de CINCO (5) dias
héblles para ls presentacién de Impugneaciones,
ARTICULO 23°.- Establécese en TREINTA (30) dfas corridos el |epso dentro del /
cual las Comisiones Asesoras deberdn cumplir su cometido contando a partir de la
fecha de recepcién de los antecedentes por los miembros de la misma, El Consejo /
de Cscuela podré autorizaer |a prérroga de ese plazo o proponer una nuava Cormision
Asesora si su dictamen se encontrase demasiado demorado y no fuera posible inte-
o graria con los suplentes,
Fijase en NOVENTA (80) dies corridos contados desde el cierre de |a Inscripcidn el
plazo méximo para que se expide la Comisidn Asesora y el Consejo de Escuela. Si
dentro del mismo no quedaran concluidos esos trémites, se elevaran los anteceden-
tes al Consejo Superior. el que sobre 1as bases de Tos fundamentos que se expresen /
podré ampliar el plazo establecido o disponer las medidas pertinentes para agilizar
el trémite o dar por terminado el mismo.
ARTICULO 24°.- La Comisidn Asesora labrard Acta de este primera Instancia del
concurso y procederd a llemar para la prosecucién dal misma a aquellos aspirantes
¢ \\"“\ que para el cargo de Director, hubleren logrado por lo menos DIECIOCHO (18] pun-
““Q:\‘.?(. —.;"’;\'o.“‘r‘ fos en antecedentes y respectivamente QUINCE (15) puntos para los cargos de Vice

5 e Director. P

o

ARTICULO 25°.- Para la comprobacién de sptitudes pedagdgicas y de gobierno. los
aspirantes deberan presentarse a una prueba de oposicién escrita-oral y una segunda
funcional.

ARTICULO 26°.- A partir del sorteo del tema para la prueba escrita-oral de entre

tres (3) preparados por la Comisidn Asesora en sesién secreta, los aspirantes ten- /

sesora determinard lugar, fecha y orden para la defensa oral, Los concursantes na

podrén presenciar las exposiciones de sus opositores, Para la prueba funcional, con

cusrents y ocho (48] horas de entelacidn seré sorteado el tema de entre tres (3) pre-

parados por la Comisién Asesora en sesion secreta,

S —— -
*
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ARTICULO 27°.- La pruebe escrita-oral consistiré en le presentacién y defensa de
un plan o proyecto de trabajo institucional referido a Nivel Media, de acuerdo & /
las caracter(sticas espec(ficas presentes y futuras de esta Escuela sagln reglamen-
taciones estatuarias ; incluyendo principios pollticos de cogestién escolar, de admi-
nistracién y organizacién pedagdgico- didécticos, convivencia, Posterior & la de- /
densa oral, la Comisién Asesora podré efectuar preguntes aclaratorias o ampliato-
rias,

ARTICULO 28°.~ La pruaba escrite-oral serd calificeda por la Comisién Asesora /
con un valor de hasta TREINTA Y CINCO (35) puntos, quedando eliminado el con-
cursante que obtenga menos de DIECIOCHD (18) puntos en esta prueba.
ARTICULO 29°,.- Aprobada la prueba escrita-oral, los aspirantes deberén presen-/
tarse a una prueba funcicnal que se desarrollerd en le Escuela Normal "Juan Pas-/
cual Pringles” durante TRES (3) dias como méximo, y estard referida a los siguien-
tes aspectos:

A- Administrativo Escolar

. Planteamiento de unae situacién sdministretiva donde el oponente debe estudiar
‘ “o“\“‘ 8l problema.resolverio y dar respuesta al mismo elaborando una Resolucién ad-
A oy referendum del Consejo de Escuela,
7 B~ Téenlco Pedagdgico
. Observacién y evaluacién de clases,
. Anélisis y critica de la planificacién docente.
. Reunién de personal docents, =~ ' - ”

C- Escuela y Cormunidad

. Reunién con padres-

. Reunién conestudiantes,

- Actitudes personales y modos de relacién con los distintos estamentos,

. Reunién con personal de epoyo (Biblioteca, DIAE, etc.)

. Reunién con personal no docente.
L& prueba funcional seré calificada por la Comisién Asesore con un valor de hasta
TREINTA Y CINCO (35) puntos, quedando ellminado el concursante que obtenga /
menos de DIECIOCHO (18) puntos,

ARTICULO 30°.- Los puntos obtenidos por cada aspirante en las pruebas escrita-/

orel y funcional, se adicionarén & los obtenidos por

antecedentea estableciéndose /
ol el arden de méritos,

Corresponde Ordenanza C.S, N° 7
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En ceaso de empate, se daré priorided en el orden al
mayor punteje en les pruabas de oposicién.

aspirente que hubiere obtenido

ARTICULD 31°,- Ls Comisién Asesore deberé elevar al Consejo de Escuela un dic-

temen fundado. en forma de Acta Final, an al cusl consignaré la némina de candi-

detos que segin su criterio e8tén en condliciones de ocupar con cerécter efectivo /

el cargo concursado, el puntaje correspondiente a cada candidato y s! ordan da mé-

ritos consiguiente,

ARTICULO 32°.- El orden de méritos asf configurado seré notificedo a los aspiran-

tes y elevedo al Consejo de Escuela cumplido el perfodo de impugnacién.

ARTICULO 33°.- Los aspirantes tienen TRES (3) dias hébiles para presentar impug-
. naciones a lo resuelto por le Comisidn Asesora; estas impugnacionas solo podrén /

fundarse en defectos formales o en manifiesta arbitrariedad.

ARTICULD 34°,- Las actuaciones tendrén cardcter piblico con posterioridad ala

Resolucién del Consejo Superior, >

ARTICULO 35°.- £1 Consejo Superior, po‘r resolucién fundada, podré:

a) Acaptar |a propuasta dal Consejo de Escuela.

b) Sollciter al Consejo de Esousla las aclaraciones que considere pertinentes,
c] Declarsr desierto el concurso,

d) Anular el concurso por dafectos formales en la tramitacidn administrativa del
misma. .

ARTICULO 36°.- Contra la Resoluciédn del Ceonsejo de Escuela y los dictémenes de
las Comisiones Asesoras no se podré interponer recurso alguno, pero los concursan-
tes pueden denunciar el comstido de hechos que afecten la legalidad del concurso

a los fines de poder ser corregidos por las respectivas autoridades, en la instancia /

en que se comaetan,
La Resolucion del Consejo Superior seré inapalable, con excepcion del racurao que
autoriza el Articulo 117 de la Ley Universiteria.
ARTICULO 37°,- Derégense las Ordenanzas Nros, 87/86 y 40/88 del Consejo Supe- -
rior,
ARTICULDO 37°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Ordenanzas, publiquess
en el Boletin Oficial de la Universided Necional de San Luls, y archivese.
/
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