
,v1s,J:.i;¡1~,,1I:ft,~C/ : 

· ,::', i_~J¡;,,~?&J;!Jí;~~~¡l~h¡il.c-':!4~4'l91 údo rl de 

di,a,Pri:rrnariªy FJ;ri:LfPria',¡;¡ria propone m1µdificación de la estructura de.J;;i '"""'"'!-1' ... , 
- •• ,' ' • ·'<', .~. ,·, , : •• • - • • '"-~ ; .; ' 

l>,J,c¡ r m~l!cJl~:~,E,1;~,/f?1,íii:J?91,1;9•I ; FIR4NG LE St: y: , , 

á,;,,,;'11~,,¡~QEINSJ DEJ~.ANO,Q:: 

'QuEl eil' Ji~J1u1sejo.Sµperaior· .en sesión,de.l; 2./+-:3-92•aepnqó,,.p 

e~1tr1□iCí~Mra·~11, 11;kq.µeilJ~Jf.:<:'J;irEl,c.tbvo::¡ cle.,::oarreuc;1. i;iu~, sei 

l,o,s ,l;QJ,r..ei.c;tore¡.s:de,f\l'iyel ~Medio,0:dB:rjer1nar0i,o,y Pre Pntr:rtl;3rio) quedando)a 
j; 

té:l;I clel ·Est;¡3bJe,c;irnien.t;o;9~c,ar,go,de .. uJ:1 funcior;ia!:io· dir:eict,!;l.r( 
' > 

·:, ,8'y~_,.eL c~p1qiq de·.,Estructura aprobado responde a la necesic;la,~ :.14: 

. cJ::rnit'r,arilé!S far.miones de,fol"mü.lacióo y eijec;ución d.e polfti,eq,5 eduqa,tiv~s,¡:¡i;a1i' 

>~~~{;: ~orm~I "Juen Pas~ual. ~RINGI_ES" en un .Otré6tcir" Ge~·er:al d~sig~.~.;J~'tL,, ···.· f ii(t;;;;:~~;:::d.~~~ór,io~, ~•~~~y~/4tj~~ ?! oarácter)naOl!~Jf x/~i, 
r'.\-IN\\/ll;l~R t ~':' .. ~, ·· ''i QuEl la sitf,U.G,l;Ufé:n;1r9puesta fávQr:¡¡igg,¡'.Ja aµtonomfa~ ªnf§l;~, 

ó;::i?••~tc- :• - ~ .~•_''..•~- ':, .:« 1,;1.J;, .. -,- 'e<,~/. I•"V - • . ' , "...- \• ,. ,,-.,:,';•· :· )";\" .:,'i\~-
C ~~ gdmi11Jst;ratiyo-aqa,cj:é.qtico.y la·cÍ;lrrera docent.13 (¡:ln 'cad~;Ñiv~L9'.éf:~ '!' ,, ,; .- - '• < f" . ~ ,~ .,."!i"'\ 

:';-·,,~<, .;~ \'''' _.,, "?-~• 

QuE;J en cumplimiento.de lo establecido en el Art. 23~ qi3,l:1s ·· 
r ,•, - ,.~- ' ~ 

V:ers[ti¡jfi,o la É.sc;w.ela Nórmal "Juan P~scJJal PRII\IGJ.....EB" depefl.de¡r:,i;i;ct,~f 
. }t~-

P□r,<:iHo, atento a lo-acordac:lo en ~u sesión dE!I 6 dEl ..... ,,,. .... :1"''"{·'2'/fic:.<-,.9, 

en ~i:;q de sus ªtribuc.ione.s, 
1,,,.,--:- . 

;fe EL QONSEJ.Q swi=iÉRIOR OÉ Ltx UNIVERSIDAO I\IACIO.N~L ÓE' 
' • ' - • ' - ·" , ,·. < 

ORC!ENA~ 

'ARHOULO 1 º .-Apru~l::rai:¡e !a Es1;ruqt,ur1;3!'0rgánico..:.,Fun~)¡qnal 

".;{u¡;inPascual PRU\(GLES" de .la Universid~d l\lacIPÓ~'fo:.d~ Sen Luis d.e 

eJOrg~nigrama.' mlsion~~ .Y funciones que ~º)I'j)~~\i¡~~ 1 y 11 

sent.e disposici.ón. 

ARTICULO~º ,-L.? Escuel,a Nonma,1 "Jt.¡anJ?a.Sf'.}!;!§ll @RINGLE}:!" dElpenq;'ªr€i'.t 

,¡~rada de la Univer;;idad Nacionel de BanJ;J..1J$,a travªs,.t::11¡;1. la ,S~cre,te.r/¡;¡ d,\:ltt\1;~ 
Jl~~dém.iqos y eetar~:iionducit::la pq(Lm RE3ct;r y ur:i 9;~¡,~j~· g,E3 E:scue·I~ •.. "¡);i{ 



' '~i!V;); ,., E;'g.t~.~.e~ign 't' .Jti.l~~gje 

.;idQd, NaeiQ;n;Cl!I; · de, 11•· .Jt.u;iSí 
l:l·E' C:,t,G;tft~;,OA); 

-2-

ARTICULC:t,ªl9,.,.,-.D!:}rÓgase la Ordenanza Rectoral Nº 37 /85 y los. Arts. 1 °, 3º, 4º'¼ / 
A;';, • C - ', ~ 

5° de la O~g~j;¡anz.a Rectoral Nº 36/84, y toda otra disposición que se oponga a 
•• •.-;' ' e 

presente.. ; /j 

ARTIQULf?;/4:o .-El Qpns_ejo de la:És'i;:uela Normal "Juan Pascual PRIN,C:31:.,.ESII dict,ará.i 

resoJy.ci.ón ·c;1,iiponiei;:wlo ~t.ordenami'~nto reglani?riÍ:ario de aquerdo a la nue,:va estruc_; 

tura.apr:ob~:d:9, en or,den' a la pr_e~~~te disposictón. . . . -

A~:ncUL~ 5:°.-EJ!iec~~·r de la Escuela Normal "Juan Pascual PRINGU;:S" ~rrJ:d~:}), 
signado po~ ,~I Co¡,~,ejo Superior a propuesta del Rector de la Uni.verEiidad t,i'~ciqrt¡;¡ft':'' 7' 

de San Luis y ¡:¡odrá; ser removido por el mismo ,Cuerpo. 

ARTICULO 6~•.-:-Comuníquese,!. dése ,a publ iceqiÓn i:IJ Bplet.fn'.OJicial de 1.a Univers'i:.ch'. -

dad Nacional qe San Luis~ imi'érte;;e en el Libro de Ordenanzé;ls y c1rchívese.-:-,,,_ ' . --r~· ~· , .. ~ _, - - , . - ,, : .? . . . -~ t , , - -· ~. . . . .,_-, . 

uc. [oÁNll;l, ,A: ,n90RÍGUEZ sM 
a)i(c~E(J'iftt9'' ,G~i;,.-¡.-.R~I.. 

RECTOR 
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ia ,., E;aJ;t;t~;acion Y' ...JµJl~Cie 

· ia,J Na,cie·na,l, de. ~cía :i~~it,, 
1\ E C<'f O: R .,D O, 

ANEXp 11 

SECRETARIA'.ElE1AStJN."fi"EJS·ACADEMICOS 

MISl'GN: Ac:lem,á9 idestl,as funciones especílicas fijadas 

der e1;1..los,c;15:~1;T,tros,ce.l'erentes e la Escuela Normal 

FUN81l8~E~:' 
'¡J,a 

a) AsesorairY•en ca.ordinación .con:akRector, de laEscuela Normal "Juan Pascm;il 

. , ~P.R•Wl':;!;(91.:.ES" al Rector ·y,,al Coo,sejó:Superfor ,e1;1tda etabor;ac;i,ón y apJ 1c.c1cto0,,:d 

p·p11¾íi:1:'icas,co□ce1mientes,a la Educación brindada en dicho Estaqleoimien,F9•. 

b]' Ac,tuar como,nexo.iceAtre baclp13,et:Jela No.rmat,'l,:JuanPasc,ua•l!'8~'11\118L88'!;: 

r:i,el:adeEl'.Superiores de .la Universidad Nacional de San Luis en los asunt~s,que 

,r.respondan •. 

,,,-.~.i_,;. .~: ';,.n·· ; ·.,. '\ •.'·-~:.·~,, -i:·1:~~~J.::, :-::,~,,,~- ... :;-i.:;c~ _;_., .,-

. l...'.á conduccior'i' d,e la~Escuela Normal "Juan Paso.ual ... 

rhiéla po~ un Réctor"'d'e'~ignacib':par el Consejo Superior a prg'puesta del r{EtCl:Q(' 

. t ';'ú~iversida'ét Nacional 8~ San Luis~ 
' ·-,, ' ' ~ . - . 

JS'l°DN:'Eñ~·árga·r~e d~ árticülar y ~j~cutar la política e,du~~iJva q~e cer~g1t~iVi{ 
a liEsói:i'ai'a Normal ¡¡Ji.Jan Pa~c~'~'r PRr'NGLES"ta l:r~v~~ de ;un gobi~"rlib:dtt~;~g, 

tióri":cte•'ác'::µercÍb a fa'nó~mati"~ vi9~nte.· 

F ü~-?~:,~~~8/ ; .. "" : , . . . \}~f PH f S'~}i'►:t 
a) Éjer&'eF'él gobierno de l.a Esp4!3Já Normal "Juan Pascual P.RINGLE811 ]iintp'.9t~-R:ff' 

r~,.";•-:·:·?s',::\,f:·"' \•~ .. ~,··~?·;r~., .'-~··- ,<"~ -~*:~~;•~-,\.s, ,-.::.r-: .. '..~,:--: '_·s:-/:-" ,'~.;.; _.--~.,,-. ,·;:,-,~ ,---:.:, -,~,::_.·: _,,,· ,. __ . ~::;,:f,:i1,,t'"~f;·V- '(~·: 
sejtfc:fi3: E,scuela. t~ndiendá a Um:¡ deiii::ei'.itral izaciorí en· la 't.omá d~ ,dei:;isiiJríiúªC:1;!;~;tJ 

¡~'tln~t;W:Ytos rdJ~'fe'J í:f~ ;laª~ns~Rarii'J;'g~~~Wtizcina~·úna iiii:l~cu~díií"'~óci'.~~h1\:li::ir.~i1:¡it~1; 
ée ·1 Os ri;Í.i'~rhbs:' 

,"' __ ,.ef&Jerc:'er'"fa {$1:WeJe'nta~i6n de 1~, Escu~la. 
i. :.,-' _,té_',. -,, ~J _t··· ¡,- \.,, T. ~ , : ~":·, ~--~:: .··•_.,' :;_·:/~ {""'-·::-:.~t-~.~,-,1'ii"K-t_:..3t-/~_'if'-'.t},~i:ft~:.'-:,>~" 

cJ Presidir el'"Corisejo de. Escuela y ocuparse de la traIT1itaciórí' dtflos 'ªs.Ünto§'c¡'yfq,ijt;: 

é'Í 'derivan. ·· 
! ;- '. f .",H,"~,:,':::i 

oi '~~~$~r~r a la Aüto.rid'ad:'.fnBfeéliata su~irior acerca de ~pctq ~sunto 
.,,·· .. ;·, , ... __ :_ ,•:, • , ., e, -c.,.:.,.;-:,· ., ;ce:,•,·.,;,.,,:_ ·,-,i'I•¡,:c0i.,;:,:, .•. ,2,;,. ,,., · .,_ f.,;_ '~.'},.¡;¡;;;';i;:;é~~--"~"'f;.ml¿'. 
ªé:lministrativo concern'fenfo''a lá Escúel~ KfórniaY:ífJ~.ª'ri"Paséual P

0

Rí 

el effJ~~~ a'n~.;3lrnente al Cons13jo de E1:3cuela !3Lfll~9ti!"i,Jtitucional de 

~fJ~?~il:t::~:;:1;.0:.~:::\:'.:.~:::~;~;;t!!t;:;;;:::;igc,•,~~~.i~/~5i~ 
. J i,'W~,,9;,PílJU})~S:t ª· ·kº"9~\!§I :~S9W~k~t.; j ' 

~Ji e~op;19;y,7r:;ctistintas acciones que garanticen la innovación e inv13stigación '"'". '','\J\~j,'¡(,'.é'.;L· 

cional en' todos los nivl;lles: · 

Corre•Pdnde a la:o,,;:~a~za C.S. Nº3 8 



h) Pr-opI.cian las.convivencia .. Q:,~!'JlglC~~<tic::a~ :generf;lmdo;,.espacios de 

contribuyan a un-trab,élj.ci;;J,oli.(á;i-:3.r.io:y, .. cooperativo~en.ti;-e, 1 os distintos. in tegr-F!nte~@:S'., 
- - e • ••,:,_ (' 

la,comunidad, escolat:t 

ilP.n.oponer al Gonsejo-.Glet~~~:14:el-l:lq;u:o.yectos, expe&iencias"y mo.dhfü.caeii;rr;i.es.,aq.qg¡g;~¡:¡, 
. . - ' -~, 

c;aS•;y adm in istrativas,;q1:,1e .. conside.re ne pesarios. 

jJ; CBarant izar l.a a.rti~o IJ1c,jiÓpp:dek:tg.s dJS;t•in.tos Ni-ve les de ·enseñanza; de,acµ.er;elo,;¡3,;Jlp;st · . ' '• - ' ' ,,.,' ·., 

objietivos·:instito~i;W,filjpiJ.:é'st'··; 

k) Eje.cutar. y· sl!.lpery}S:'.ir<~ii~~p;lRtfp¡¡<henJ;p de disp.o.si:dones.emanp9a,s:;del. 

Escuela .• ,:: 

IJ Ej ere en, 1 a.d;ui;si:sµI ~G}il:~!1l'tj}~p;i.pHnar-i a sobre '8 I· personal .a·sµ: e.argo y ¡;¡er i nstE;1r11;: 

. d apelación,.fJ!,t;1;;:'E;IJ\J;ÍI,lea;i!;l~,;.¡¡;Jas10.g.r:i;n.ativa,de aplicación.; · 
' . . ' ' . 

Ó lreplernentai:;,,un,,9:,e.mt,r,f;JJ ee,.d.a gestión académica y administrativa,a.cor.d.e,;:a{.t~i:,rr,g~;;7 

. glamentacióm<,C+OJ'}r;e:=¡p;i::i;i;,i:€1,iem'.te;, . · ,, . ·.· .··iPi,í:~,~1~iJ3f 
m) Pr:ocuPam,1:1na·.ad1:Jct;Jé!da distri.bución de los recursos financieros, materialesy iiiWfJ:F 

t.tR . . . , . . . . . . , .· '':¡::;~: 
,marngspara logr1;:1r·una:ma~o1:;J3,fü•c:;1:13ncta y caJ1cl•é!t:::he¡¡i la .tarea. •·1.,,.·?;~ft 

nJ 'Pr,cu:¡io;m;13r ,f;!nualmente a:l)zonsejco.,.de, Escuela -eJ, p17esup1:.1.est0 ,de ·n.eo.esídádE:§rPªt~'cft . 
. . ,, __ ,.-.. , . 

Sl,f>apr6_baci6n y t:rlevación a:l:Bcrnsejo,Sup.erior:•·· 

ñJ ,P,ne,rmroxier.,y :coondil'lait, a.ce iones' temdier;ites: a 1 ;:per:rfe,eci on;am iento y aótu~IJ ze~tq~)};~ 
t • ' •~- - - •_, ... -

ol'.Phdppr;¡.t,fr.akGomsejo,,de. Escu:e;fía¡,,t,a.desi:gnaci:ón:.de",p'ersoma1! 

pJ eom.x,,o:e;,nt.iI¡foreuniÓmJ•deé,personah ,apar;ntrleás, claus.tros, etc., cuando así lo 

___ J;':l •march.a;:qeJ,Estab leci mrento. · 

q) Rromov!1=n la),'i¡l!I.J:egraciónescuela-'fami Ua,-c:;omunidad. 

rl Mantener.,ur;i8 ,,fl,µfda,corriurticación con la 0Secretaría de Asuntos 

una mejor adrni'nil:jtrai;:ión de los asuntos de la Esc_uela. 

s) Organizar las SécJ~~~tFa~:i::le 1~ Escuáfa. 

tf'Elevar ~nualment~j/cónsejo; diEsc:u~iá un' info'f~}ltiío~ativó' de 

• currÍplidas. 

GONS.EJD DE 'ES.0.1.::JELA:,, 

MIBIBN:,·E;stabtecer0Ja'·¡¡toJÍtica·educat.r\l•~:pi;tr;ai~l:aE:Sr;:uela en un marco d'l3 p.artii::ipa·:.. 
- > • - ,. ".·',:,-,' 

FUNCIONES: 

Corresponde a Anexo 11-0rdenanza C.S. Nº 



·arfa· •.de Edusacion Y' ..J.u~t!iieta ,.,,,. .- .. - -
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a) D.irigi,i;,lax,l'f).~~~~f]Ü~bi@J~~~ra •el logro de los objetivos general·e8 Y:Jos .espec::í'.f,icp¡:¡;:!j!.§.L 

ra cada r,j¡)ll;l'l,¡,1i;m¡:rg1:l"Sando su· actual i.2a·cJón p.ermanente. 

b) Aprc:rbp:ll'Ho/,~e1~~fll?::al8onsejo Superior e.1 Plan Institucional anual de la Escuela. 

c};Efeq,tp,¡;¡íf<¿§¡L':.G~QJ;1tro.l:de.:gestióo de la institueiÓffy::eleva.rJsus conc,Lwsi:qQ~S•i?l,Le.Íir:i.~~"···} 
' ' ·--:,-~' ;,,, 'la:.' 

e• ••;c•:_,/;i 

. jo.,.SttPte·r.i·or:. 

d]~Jilr{e,~~arrcoordinar y supervisar la gestión académica y aprobar los planes El~•Y,~,!:l~{~;K~ 
.• ,,~·-,- -~-. ,/ - ,_'' .t. 

't;.i;¡J;ifo, rég.im.en de,,enseñam;z.a,:ie,tc... · 

eJ Dictar, dan,tro,.de;,l,as, d isposj¡e:jones:establ e cid as p □ r:,el Consej o.,l;h,tp.erJ;oi;,1las',:tiei;19;h¡:f 
"~-

rnenta.ciones y· ordenanz.as'..que: s.e"-c □nsiderei;v0ecesar i as., . 

I') Ac;IJJ;d,ar las ¡;i~autas.dekf1;mcionamiento.irrternodekG□nsej.o.," 
.----=-... 

A,naJi?arda .orgaoJzachtin de, Ja Es.cuela y.·propóner su modif:i:cación en fu1;1.ción' 

la.J:l1nac.asf.dades· er;ner.g!;'l.nt.es,:.· 0 

hl [3esignar o proponer según co.rr.1;3sponda los jurados para lq~ concursos 

i) Desi.gmar y· remove·r;-a ,doeentes.-j·rate.r i nos:;y ,sµp·hel'l,tes; , · 

j) Rr.□pome;mak8onsejo Superior la paglamentación de la carrera docente. 

1n P1;;1r,ti'c ipar eff Jad3'X,te.nsci Ón': universitar.ia,y difusión; cúJttJr,al. 

)J Proponer;,al,:ConseJo::su1:1enfor,el ,presupuest□ ·gen.a1'lal ,d,1;3- gas.tos • 

. IJ□Js,tri,buir ef,presupl!lesto'f!le,Ja,iffi:sc;hela •. · , : ;e ,, , · · , 

f ml•Adop,tar l~s 'decJs.ienas,,y ri1(;:l1:frclas,'.!'le,cesarias para la. ejecución da. Jas 

mal:iada,!;l del Consejo ·Superior' ,y RE;1i;::t9Dado·. 

,e p:--·-nl'E:valuar anualmente la gestión de las aytor:j'dades de la Escuela, C~nsej 
~~. ' . 

~,-'!¡.. •' la, Rectan. D.irector .dei I\HveJ Medio y·Reg.eo,te,.,. 

ñ) Aprobar anua;lmente;aJ.,Galendario Escolar. 

SECRETARIA DEL CONSEJO DE ESCUELA 

MISJON; .Atender el trámite de. la docun¡entaci_ón del P□J¡sej□ de EscueJa. 
·~··:: '"f•"~.;·,,·,."··:.:'{. _:/ ':..• """·:--:,. ~•":,·}~- __ ·: .:;:-- --- -. ': ;-,"- 'ii"' < .r,,-_:'i:'.:·J·:r:/~{L"'::¡j:t:t:•'_,,-,'·:-1-·¡_': 'i. ,.: ;:.~~t··: f. 

FUNCIONES: 

?) ,R.j3,flr~pdar la ,firma pel flr,esfr~ent~ cl~L CgngÍ?j;o;:,~:!t,~scuala. 
b) et~·~;~ ,~; ;~tas Qf;l,í"~~~~~J~ d~:E~:u,eí'~:\/.~''.<Y~;:'",Zj,~,,•>' ·. • 

p) T-~a~,i~;r I~- dog~~:~ta~ió~ de~; ~~·~s;j□ deJ~scuela. 
' ,.º . :, .. 'f, .. ~ ~ - .. ;,._ ~::·-':t; :- ".c"),:;·;,:, <_ ' :;: ___ ~· .. ,::-,,:·(,~:~·.!';"i •:·,:;· ,.._: ~ 

d) Apoyar a; IJ3 Sacret;aría an la elaboraqiÓn' de documentación y proyact:□s. 
' • ~,. < - _,, - ~: • -

9orreaponde a, Ane,xo ll,-:-0rdet1@1zª Q.J:i'. N'i 
' .-)' - . 
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DELA DIREGCION DEL. I\ÍIVEL:MEDID 

LaconducciÓffdel Nivel-Medio de la EnseFÍanza.estará a car:g.o'de un[:);i­

rector de,signado por,concurso. 

MISIOl':\li:.;EAcargarse''de.todos 10s:aspectos académicos y administrativos del nivel //' 

ni1;:1,dio,·e:le:la enseñanza·; 

FUNCIONES: 

a) Ejecutar t.odas las medidas e.[T'lanadas de la Rectoría y del Consejo de,ERC:;H!=l:~~•'' 

b} □r;.9,anizar. reei:;tr:lJc:;~ür.ar y super-visar el Currículo del Nivel. controlandqsu i 

-~· ple,mentac.iórnpara 11;1 c,omsecució:n de los, objetivcis .ir:isti•tuc_ionales,Gf.e" l:a}.!is.c,1;1,fl 

c) Elaborar, anualmente.el .. plan-.de. trabaja, del NiveJ.cc1or.dinando las propuestas d,ed 

dos,,d:.ii:;t.intos sectores y elevarlo a la autoridad correspondiente. . . ' 

\,\J.~ Promqver,Ja integnacióri,-acadámica .det N•hAelrMedi•o eom ~ta Uni,Merrs+d:a<;i-JN:si.§J#:~,~;,í,B~,Ú> 

de San Luis. · ... ··;,; ;;;.r'.;1,tf¼i}~yJ: 

e) R.equerir la actuación del Departamento lnterdisciplinario de Apoyo Esc□Jar,;,~,.qe¡-}·f 
rJJ'ás·servkios,det Ap,oyo· en ,todo· asunto ,que:poJc·siJ1Raturale.:za Jt12rni.Je,.ne.c:ªs1;;í,~~ª¾~Íi})' 

" ,~ <-- -;,:>·~ 

palitiG'Fpación. 

f)1 EJ~h.det' la autoridad dii;tciplinaria del personal•a su.cargo. 

g) Eje~(;),er la autor.idad:"di'sciplinaria sobr.e los alumnos~,deJd':-Jive:I •. P,s;1ra- la;ªg;IJp~ 
e • - ,=-•> 

de&J=l?Ac1isnes graves o ,rei:;ólución ;de ap.t?laciÉÍn (:leherá;;,requerir:;i,nfqnm.e ,ei:;9~fü!i:1ID¡g~ilt. 

Coni:;~j;~fdeGonvive:¡ncia.:y[Jii:;ciplina. · ,,, 

---trJ-tmp\t:er:ne.ri:tar•aAualmente el" rég:imf?n de evaluác:;ión del ,personal doc'ent~1a,:,su:1cié::!;r,,~\, 
S/1.~ • . t\. 

go •. 

i) Cciordinad1a1;E,l;\(8lt1a.ción sistemática deifa erísef:ianza,·y,el apre0di,zajei 

j) Reunir ,aJ,·pe¡:¡spna'l;ig:O¡¡:emte y técnico~profesionahtodas J¡::¡s• veoe.s, que .. LY:,.J!,l:l1.«.,i..¡1,!,.IE;1;;ne;;:;•, 
, • • e .~ • - > 

cesarlo a finei~:i,i~~Í:(f":~!:l'tizar, un mejcir .desenvolvir::nie.n:todé 1'~•:•·:.t.•=,•.!'~ 

les. 

k) Ganali:zar•e irnpler::nioiz,a'rJ~ac:;'ciones perr¡¡;¡aneri.tes\de,~@J~nf!e.c::cionamiento y ac.tuª,Hz.E:i; 
' ' < -"- > _,, ;~·- -, 

ción docente. 

1) Eletermimar el>área·de,J;ur'i:sdics,ción.,deJós·Mi;~:e".dD,ir;éctores clel ll\ílivekA¡av0r::e•c,i!eJ;n,:lo./ · , . . ·- . .: - ·: ~ . ' :~ -,.•~;~----~---- .. ~.," ' - ' - .,. . ': - -"<':: ' 

la mejoor· coordi.nación·de,tas'tareas qe:,ací:iq1tdi:í:á ·las .necesidades.instJtu12:iJ::1rraLe$,.'. ' 

l l)Sup.er:vis¡::¡r y .orientardas:1té!f~ªs_que r:~gtam~mtariamente corresponden a lps Vic1;3· 

Oirectore,s. 

qékr.esponcle a Anexo 11...:oréleriariza c.s. 
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m) Mar:1tene;11,1:Jl1é;l(flµ,Ída comunicación con el Cuerpo Directhx,o y Jef:es:,de $er:;tc;iré:l/ 

fin de,,cderdi,nar ·esfuerzos y tareas para la mejor marcha de' la lnsti,tuc'iórr. 

n) Prormo!«.~r, liarc.cir:nunicaci6n e ,integración coA la.famiHa-,y fa, comunidad. 

ñ) Ree:mp'la'2aP aLRector,por, ausencia del mismo .. 

o) Or,gar;iJzar y supervisar la Pnece:ptoría del Nivel. 

p) Promciver y generar experiencias i.nnovadoras tendientes· a1 mejor.ar la caH~dacl"i c:{1;3 • 
:"e ' . -

la f;lnseñanza. 

DE LA VICE DIRECOl'ON 

MIS.1,GJN:.Colaborar y .. apoyar,effla conducciórr del Niyel Medio de,la,ernseña.nz~'..;tam,:.;, 

to en los aspectos :a.dmiraistr'ativos com'o académicos; 

UNCIONES: .. 

a) Reemplazar;al Directór en toda;circunstanci.a.e!n 1!3 que éste de.ba ser 

Út.LER' · ,tan.to· en la :Escu1;3la como:J,ue'rade' ella. de·acuercdo a lo ,que, fa 

co1weni1,;mte. 

· b) Col:ab.orar.con:J:a Dirección en,la supervisión,de:Has;:icti.vitlade's, 

plimiento de las•tareas: esepcí:ficas de• las-Secret.arfas; ·· 

c) Colaborar con la IJirei:;ción en la organización. re.estrwcturé;lción. superv.isiqn,i{El~I\E; 
< ; ,> •:-, •• - > , > e - C. • • a ~ ~ '•• ~ < ' •- • : ~ , < <;,~,->' :-~ 

valu,acion del curr1culi:i del Nivel. controlando su irnplementacion. . . .. l;;\:.,:'ri 
· · -- .·. - t , · ".. ' -.-¡_ · , ~ ·-·~ •"'.:-. , _),. <t1 [ ·,;·'l>¿:j~>,:·éj,;-_!81f~J 

JS4pervisar. en coof'diriación con los Departamentos de Materias Á'fines. t0:élo'-"el)t.:c·{{1'i 
-" ~' ->' : •- ·;1 

~ate~ial de índole ped~g6gico--didáctica necesario para la realización del ,Pf9H§.':"' }'\5~ 
, .· ..... ~. ,~- _- . -- . .e; :--• ~- '. .• · '}, t'• " . ,- , -;· _ ,:·t 1-:;-~: ~~-f:"t.--b{{,;:iit1,f:-: ··-\:?ii 
so de enseñanza~aprendizaje. como as'imismó los programas y planHicacJor1:i!fpe¿~;;~;;i\,i~ 

-~todas las asignaturas. . ·"lt~ .. · .. :,~¿:,~;~~ 
~-~:::t 

e) Evaltfar' anualmente. junto con los Jefes de Departamento. las dificuJti:1r::les y. PFº"' · '.H 
. , ·: _ , , • , ~, _" , , . _ _:_ _ . , " •~,-::: ';',?~, l>':J7~¾ 

blemas det~Íqtados en el desarrolló del proceso· de ehseñan2:E!~apr'éñdi;¡;;:ij¡;:i'., ccifüp f:;':~:;;¡ 
, , . . ~ - • • • • , ~ ~ ~; - -~;2.; ,_. \.¡·'-'";:•et{~;:-_\,/ t;,:/~~½-~~:f:i~'.'·<:~tl 

as1 tambien aquellos aspectos a ser avaluados en relacion con el progresivctpu);Jipl'.j,-;f,'•,.,.,¡:; 

miento de los' objetivos· de 1~ Esc1,1e(a~ kiev~ndo a :ii:'c'óri'~Lderaci6n~,de la □Y;~,g~i,~%~~::}:fi 
Ú'rí Ínfcirmé" con rá-~ co;,clusiones a las que h':lbiére llegado. 

: ~ .:>,; ·• ·' .- •":'" . y :·. _; ',., .: ' ' :,. • ' ':., -~{-{ -:.:,:.::, '· ',,;, ' • - •' ,.· ,. ... ,. _\;.!~j.{:;,,-{/ 
f) C.011curr1r a las clases a fm de observar «;l1re9.~¡¡imenJ:e el desenvolv1m1!:lntp,de¡L1;1ro.~ 

c~sctde,· ensJñan;a-a~ren'd,izaJe y las';~cdVidaáifB;~~~retas que e¡n eilla $El ;·lev~.~·;> 

ca'b'6: é::o;~· 1a f~cult;ad cie'caim6ar a:I gE;ir,sohJtH~iente en virtud dé1o~ e:lcim.er:í;~;:; 
~ ' - . -, - . ,. - . ~ '-=· •; , .. 

obtenldos a travé;,¡ de di~hé:l obst?rvab'ióñ> '"·tt, 
•'.:\ ,.:, • '·<-'', ; f:,•' ¾ ~,:•} •• •~ • .:_:, ,,..:, • :•~•,'" ' e_ ,,•_ • ' 

g) Dispon1;3r ªí:, coord'inacJóri con .los ,Jefes d_e Departamentos pruebas de 

del procés~·d~ enseñanza-aprer:idizaje; independientemente de las planifiq;¡:.i · 
' ::ti,' 

Correspon'de a Anex~{ 11-0rdenanza c.s: N;º 
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por el Profesor de'·'1a as.igrítf~.0fa/ ioda'vez· qúe lo]uzgare Gc:ti;l~l;lniente. 

h) Concurrir á>las diVers'iiiifd'i:l~ein"~ei'nt:Tas'cieÍ Estableci'niiento''Ll'~tras a fin ;de 

mar~e "del dei~rivolviMÚ~ii?o"a'1i'.fa§' tareas qu~ ~~\;nJs'~e ( levan -~ cabo."< : ¡ 

í) SupervTsar a los Jefékcie Departamentos. evaluando anualr:nente.juato,con la Di-. 

rección. sus cor\di~iorÍ~~'orgárt:i'i'a:t'iVas; sU capa'cfdád para conducir el trab'ajó ¿lff 
equipo de los Profesores del área y par.a coordinar la tarea con las otras área~, y:': -.-

asi'gnaturas; 

j) Colaborar con'ei'Director en Ía'civatuación d~ los Profes~res. 

k) Coordinar y partic'ip"ar con:Voz\í·-Vdtci én el c¿~sejo de C~nvive.ricia':" 

1) Jústificar las inasistencias del ·personal, docente bajo su ,dependencia d_e acµerdo:/. "· 
~ ,~;' '. -- -, :. ,••·.\':t,·. , .- , • .'. , , • •. •. ~ -· ,_ . 1 t: . .,.•. -___ ':~- - · ,,_,, :'.. :- .. ; 1: __ -•:di~-~;,)1 i_§,,,-:_·'s ✓.::'~;_// 
a las disposiciones regl:Í;lmeñtafias, elevando a· ra·Dirección aqueHos c·asos'.\:fµ_&;ij~/\'1" 

',ventúafrnenie fueran pasibles, de.sanción.disciplinaria. 

liC ./1ULL9~J'.Org·i:i~i~a~. p~Óp,'onér / s6pe~fü;la;P' ~ 1 '·desarfolfo 'ae,ras ~ctivi~ades:
0

cp.'..prógr:al' 
R - -· . 

. c·~s y lib~eá:,.defNivel~. ' •,. . . . .¡ ' ' / t,~sti~;:l[\¡f\;l;fll;••,f. 

Efare"a "de'J~riidi"'cihión de cada Vice Director será determinada por e.l 

pfop(Í~sta del 'Oi}~~to/ dei [\ffvel"de acuer:do a laiinede
0

sida~s Bá itEscue 

DE LA:RESENCl,A,:BE.,LOSNIVELES lNICIAL Y:RRINIARIO, • 

cargo,,de,1.,1n R:egeflt.e' decSignaao pn;r .qoncurso. , - . 

MISION:: .. Enca,rgarse de•todos ,Jos::i;ispectos académicos ,y aómir:ristr::ati1\"IOS 

le~~:fnicfal, y,.Prdmario. 

FUNCIONES: 
'_: $' '. ' • , -_, ' - • ,., ' • , 

a}Ejec1.,1tar todas las rned1c:las emani;i,das de la Rector1a y del Consejo de 
' ;, - ;_. :' ·, "'. - ,-. • {;, ;:' ,-,_,.;: ' .' ' ' • ,- • • o -~·, ~- ,,,. ..";, • 

b) Organiz.ar, reestrúi::tu·rar y supervisar el Currícúlo eje los í\livÉfles 

ria. 'contr~lando !;lu implementación para la consecución de los objetivos 

:;é'.tonáles de la EscU~la. -­

cfEfátlbbar aríuaJmente el pla'n ¿f/trabájb éoordinanó.DJas propuestas de Lq!:l tjd;§t:i11J~l 

-te:f~:.s~Í::tores y elevarlo a la autoridad corresRond·i~Mte. . -_. · : ., 

él] p'fohi.¡;¡i¡Éjf i'a Í~teg'racl"'an'acéd~rniha·ca'n ·{~'éli'/tr:·~'~~idad NacionaldéSatftÜík 
et·.\:, {' ·,· . ,-'"'~ ;---~tvr•~-,- ~- ··<, ,-•_!-~'.,- ____ .. '¡ ;:-·t 0 s:, ,:;;;-<<!;·' - ',-,· . ~ >,;;, -:~-~--~~ >5,;·:\- --~,s;·.;,-5.!>t-

e) Reqúerir 'la actúacioli del Dep:arfamerito~J:i~erdi'sciplinarici de Apoyo:G':scola"r'' ~rd~_-

más s~rvJcli.b'.s de apoyo en todo asunt1¡1,.que por su naturale:iza ju~gµ.e ne¡pesaria, 

p~}-ticipa6r6h. 
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f) Ej~rper lg ªIJ,tQr,¡i;:lsip tjipfil:;JJÍ;f\9(.ip1J:le! J:>ep;¡9p¡¡;il ,E:\ !3-!¡;l, cargo. 
s.' ,--, ' ~ . _: . < ,':;_,- . c., .. ':'., ' ;, __ ,:,; ; ,:t -- ' - . .. - ; ' ;, • ; 

g] f=jerJ;~r 'ª q4J;ori.déltj qi,1;;;c;jp,l,j,~§lf!sél· ~ol;>re lpl;l 91urn,pps,,d~I ;Niyl;l~ •. Pa,raJa é¡lp,1Jc;ar;:J6,n 
,,._ ... _~. ·,. • ,., .·,_,;,...,,,--·;-:,, • ., .. _~-.:- i;a;: -_, •• ,,, •• ~ -,:, -;,_.., •·.:-:: -- • n_ _. , '-· "~r;·,--"-', c::-r..-..xt·: "flr"F:/<Y ,-~ 

d,,f;l, ,Séjl1Ri.Ofl8,S. ,;grny~s, q,re~J;i!q.9Jó,i:¡,de ¡:=¡p~lac!qp, de:ber~ re9lJerir i11forme escrito·ct:g.1-.: . 
' . - , '.. ~ ·'s,-- . '.J- " ~- - ~ - . ., " 

Cqn9¡:¡jp 9!= PJ;mv},YEl.flRl~; ,' 

h) lrnplerpenté;lr élO!,li:;!lrp.e¡;,tf:!h~!J:~~in;!~JJ de e,Vélll,l,f,ICj!fo ,ge! P~J:!39pé!I 1;;t1J,cem,5\,;i¡,~J,1,.,,,~élf? .. 
<' , > - "··' ~ ' • .: ··- - ' 

g.9 • 

. il 99,9rdjna.r 1,a,(;!gf:lJµ¡3J::iQ}:1 ~i~tr~~.Slij:~; ge¡ 19 ern:le.í:'íéli¡~¡3y,f,:ll ,1\l.Rfenpi~Elj~/'·,.,"" 

j) R!=lllJJir al :Pe.rR9n,al .doRen;t;!3.Y:J~.Rnic:;9-profesJ011,Ell. Jodas l,;1s vec:e~ que 
- • , . " ! . .. , . _: ': .- - ' ·~ ;-~ :, , t :,,· e - • ~ • ,•-

CE!.!:lariP, él fi:Q~!:l- de. .Q.f'.IJ;,E!11li~é!.í,cJ!.D.,ffi~Jqr_ ;.ci)~l.~~IJ.'{;OIYJIT1L1:tntp d~. lªi;, J:l¡lJ;e.si.J2 
• :;._, ~. _ , • • e•• t ••-' ,?:' C ,.,~,,.,.:•'';,'--:§ ¾_,•,,;•••: ;;_' ,' • ,•, ,_~'.;'e•,•••;~,• .J<-

le,s. 

k) Canalizar e implementar acciones permanentes de perfeccionamiento y 
. '.: ' . ' ' ~ - , ' ,~ , 

, ción dPc!3nte. 

et.ern;iinar el. áre9 de.,j.4r:isdtp,ción,de, los S1;11;J. R,egente~.di:¡I, I\Uyel _(I 
' - - • a. , o' .~,, ·:, , <" • , e,;,.. - , - '• .:. " ' • ~ : ,< ~ I ,... , 

ric;,) favorecien,r;:lo l,q.rn.ejor:.9P□rr:l.in,;1ción de las.télf!3E!S de ~R~,e,:qo ª ,L~~ 
~ ,•· •, a ' ' ~ • • ' " • • •••7 C.</, • 

des im;iti,tucionalea •.. ;. - _-,_ - - ·- _• ;;.,..·f"" 

!J ]Superv i 9ar y ar i e11t1¡1r ,l,a13 tar~§s, .g4e,. G.grr:espqnd7n 9,, 1 élp Spt;,rege.rit,1=is, ... 
- .. ,, ' .. -·•·- ·.-.· ,. ,- ,...,,,. ·. ---· ' 

fin i::\~ .. co1JJ~Ít1i=ir e7fµe:rzpsyté(lr.~ªR para la mejor marcha de la 

i;>r:pm.over la,comt,Jqicació,n¡:i i11t:e.gr,c;1c:::Jpn con. le fl:!niilia,,y la cqrnµntdad. 
,'? ,.· , •. ,, •• - -•-, . : ·-~"--,_:,'.;,>;',:,_-::' ,;., . • . ~ ~'-_' ~. t·., .,. '~ -; /- , : 

7 
) Qrganiz{:lry __ ;\;Il,!P!3f'{i,E!ªrla .. PrE;lqe1?,,~pr,f~:cj¡;¡,j;l)\1iv!;ll, . , . 

a)Prpmover y:gen!31"/:lf',!3_~q;ieri!;ln,cJ9;;.l~~g~~9,9:;¡:1s ;encjj13nt~¡, ª; mejorar I¡:¡ cª:1~9:~J:'tÍ 
,,••( ' _. ,' • -<,s< •.,i~ • • f ••" ',•- "'•<••~,-:-,·:<:...>-• ,;:¡.__-'<-\ • -,< O• ••. ➔ r ~·• •- -._• 'A t"'•~<, 

DE LA SUBREGENCIA 
~ . .--:, , . ~ 

· Habrá un·a Subregencia para el Nivel Primario y ,otr';) 

fica para eÍ N,ivel Inicial. 

MISION: Colaborar\~poyar !:ln la conduc;:ción del Niy,eLJPrimario o lniciaf)_ ,ta['Jt□ !;lr(} 
los 'ªi,pectos.acgd,érnicos. co.rna ªdrninjstrai:J,v,os. 
• e '• e • • •, • .. '•: •' - '• a '• ." -<,,• , :. • "• ••, ll • • • ~-~ • 1 •,• < • "• 

FUNC:IONES: 

,al ~!;l.emi:i.l az.6lr., gil . .F<!3g,ent!3., ~A to,<;I? c;:i,rcy°'stªl?,S•!f;!:,'~J:l)§l qu!:l. ést,1Ldep:9;,,!:i,l=\f sµ,9JJtHÍ~Pil 
• r " •.••~_<;{: ~-;- • • ~•; , .•• - • ,- s._ __ .;,, -, > •' " , s"' < •• ;..i,',.-.,,,••,'••~~,~-' - • ••••••- ••~\ ~,,,,,-,.~ 'i'""<•f '••,;:c•~<'!J¼él.,:; .•-

tanta ~;r¡J 1)6!,EE!CJ,l;~J.aipoQ1Q fy,e¡u:::ª 9'?, El,ll9,,Jt@~ªP,1,J!3f,Qp, a lo c:iJJ,e)i:1,R~g13:ncia 
• • ' • .-. - ~--Y - • ,-,. • ~- • ·' '• ':· ; , '.: " "'-' - ¿~"-:1'" . '·' 1'/ '4.· " • " · • ~ " '«" • " ' \· • • • 

conveniente., .. 

b)Golaoorar con.la.Re,g,e.ncia e.nla.super:yis.Lón de las 
,·._:·· ~, ~- "º"" · 'í :·;>-•_,· __ :_;·>:;:-,:·' .. e;.,~_':'>_- ',-·;:;;\ ~,;;.s·7·;,,_;-'/";,,,~:','.,:·0:···,_,,· -~-



ti i. 

· mjento deJas,té;lr-ceas•espec{fciD!as;,de Jas·Secretarías. 

c) CoJaborar con la Regencia,en' la orgl:!nización, reestructuración, supervh,¡jÓn 

val~ac.ión del currfcuro,Id~l-N;¡.y1¡;:1,;iobn.t'rol-ando· su· impfementación. ; . 

d) Supervisar todo ~l mift:~rial delrhctél'i:e pedagógico.:.dfdactica}í~ce:;ia~ io' par_at]:~}f}?i;~:. • 

. lizaéión .dél proceso'i:íéÍ''e:'nseñ):intiiI~p~endizaje. como asimisrf:19 ·1'ó's,~rc:í~iá.&'~s:"Y~.r 

planificaciones def tódás lás'asigfii:itüra's. 

e) Evaluar am¡9lmente las dificultec;le.s y problemas detectados en el desarr□ IJQ,d?Í.,I; 
y : ..... ~ • 

procesp d~~n!;!efiªn:za;,-.~prent;ll;rnje. como así taIT\_bién aquellos 8§f?J~.ct0,~ a 

luJ19os .eJ1 r,~Í.acióncon_elprpgre,sty~{~J,Jmplimiento_de losplpjet¡iv~s ele l~tE;s~u~~~~, 

elevando ,a ·1a conside~ación dE3 ta' Regencia un informe c6ri'las conclusi~nes . 
que: ~ubier~ llegatj;., ••\. . ,._ . . '. · ,: J>"' . . ... J . . . 

e~ :\''>•~ ' ~ .. ~~ > 

d-on,q;~ffJr;,J;!.;da8 c,pJases a fin.de observar directament~•-@J-.l:lesenvo}ivi 

ceso de enseñanza-aprendizaje y las actividades concretás,que, em el 11:1 
' . '~:,. - ,- -

cabo, con la facultad de calificar al personal docente en virt,úd de los 

obtenidos a través de dicha observación. 

g) Disponer. en coordinación con la Regencia, pruebas de evaluación del 

señanza-aprendizaje. independientemente de las planificadas por IÓs __ 

da vez que los juzgase conveniente. 

) Concurrir a las diver.sas dependencias del Establecimiento u otras a fin de 

marse del desenvo~vimiento de las tareas que eneNJas se llevan a cabo. 

i) Colaborar con la Regencia en la ev9h,1.ación de los docentes • 

.,. .. J-J-JustJficar las inasistencias del personal docente bajo su dependencia de 

las disposiciones reglamentarias, elevando a la Dirección aquellos casos qJ-le:, 

tualmente f!Jl;lran pasibles de sanción disciplinaria. 

k) Organizar. proponer y supervisar el desarrollo de las actividades co~prograr:mªtt:L.,,;z/ 
' . . ,: ~ . . ~~ -,. - ·_., 

cas y libres del Nivel. 

cion.!:!ci.!:!~ con una disciplina. En el caso de·que un ár,:~a disciplinar se corrni:ip,0n,fJ¡:i"ii¿ 
~ e • -• "4- • ~ ' ' ' 

· con la disciplina de .un Departamento de la L;lniy~rsJdad Nacional de San Lt.1:i'.$',, elhl?l, 

se integrará al grupo de,Servicío.s E:ducati_vqs:-0e dicho Departamentg. 

E,I A rea Oisc;ipl ir:iar ásí integra.efa será respons1:1ble de l.a 

ejecución de la propuesta·edy:c;.ati¼9.-.deHa,.discipUna -q_uei,garantic:;e.,eJ,,ó·~,r,,,,,,..t-í:í.,,., 

borresponde a Anexo 11-0rdenfilnza C.S. Nº 
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rimental e innovador inherente a la Escuela. 

AREA DE INTEGRACION CURRICULAiR: La integran las materias de las áre.as di§_ 

cipl.inar.es.l;l.fi;nes. En c·adl;l Area .deJntegracic5.n .purrii;.:ular funcionar:.ª ,.U!lE!.);::;omisJ~,¡;1 

integrada por Repr~~É)ntantes de ca'da A rea Dist:i'pJJnar y estará coordinadk po'r 1,:í:~fi/ 
• < --_a;. ··•<' a•s.f',•;;, .~" ', . ,) ~ •.. ·· . 

Responsable designado por la Es.cuela Normal "Juan Pascual PRINGLEB". 


