ORDEN/-\.
“L\RT!CULD 1° —Apruehase la Estructura;’ Drgamco—F
“.Juan Pascual PRINGLES“ de Ia UnlverSIdad Naci

el Drgamgrama. mISlQnES y Func:lones que co

sente dlSPUSICan.

CARTICULO 2°.-La Escuela Nor m-a}‘m"’.il;{a;n- as



2-

tura. aproba a, en

‘e a la presente dlsposucmn

ARTICUL 5° —El Rector de la-Escuela Normal "Juan Pascual PR!NGLES" =

signado por-&l Conse_|0 Superior a propuesta del Rector de la Umvers:dad Nacm:

de San Luis Yy podra ser removido por el mismo Cuerpao.

ARTICULD 6“« —Comumquese. dese a publlcacmn al Boletm Df;c:lal de la Umver i

dad Nac:lonal de San LU]S. lnsertese en el lero de Drdenanzas 32 archlvese.‘

L

S oa #

Lie. ALBERTO'F. PUCHMULLFR' /
Q, RECTOR :
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RECTORADO
ANEXO It
UNTOS ACADEMICOS -

SECRETARI/
MISIBN: :Ad

der:.en:las;

GLESY-al Revp_x;pp,»y:&aI:.Gonise-_ifé)szSuper’sior enila elaboracidn y aplicacid ‘

cas: concernientes:a la BEducaeidn brindada en dicho Establecim-ien‘

cional en todos los niveles,

Cdrrégpdhde a Ia_;_;Qlf?denanza C.B. N°®



cion y .Justlcia
| yl de San luis .
RECTORADO -

N,

h) Propiciar la:convivencia:g
contribuyan a un-trabaj

- laccomunidad:escolaniz

i):Proponer al Consejo-de

casyy-administrativas.g

) Bararnitizar la-artic

objetivas:instity
k] Ejecutar. y supe

Escuela.::

“m)-Procurar:una-adecuada distribucidn de los recursos financieros, materialgs:y
LER \ .

/mangs.para lagrar-una/mayar:eficiencia y calidadsen la tarea.

S

nl‘Propomer anualmente al.Bonsejo:de: Escuela-el: presupuesto de- necemdade

- suyraprobacidn y elevacién al:Consejo- Superior: - SR I
fi) ‘Promover:y ‘coordinar accianes tendientes:al:perfeccionamiento y actuali

-del ;personat..

‘al:Consejo-de. Escuel

I-Establecimiento. -

tegracion escuela-~familia~comunidad.

q} Pramover:

r];'Mantenen;:,umg»‘:ﬂguidéa:corriuni.cacién con la Secretaria de Asuntos Académi

racién de !os asuntus de la Escuela.

s] Orgamzar las Se~ Ia Escuela

£ Elevar anualmente al ‘C}anse_m de Escuela un mfor‘m lorativo de las activid

cl,,on";\d,qmo cratica ,,;de,d,t.f

FUNCIONES:

Corrgsbonde a Anexo |I~Ordenanza C.8. N°



RECTORADO

a) Dirigir: ta I

b) Aprab

. tudio;.régimen de-ensefianza, etCu.- -
el Digtar, dentro-de:las dispasiciones: establecrdas por:el Conseja. Superl
mentaciones y-erdenanzas:gue sesconsideren necesarias.: .

". £) Acgrdar-las pautas dek funcionamiento-interno.del:Consejo... -

vos-y docentes. .-
il Designar y’r,e'mosve‘n@ar»xdne:,en;tz,es}zfjnte:rzin‘oszy:supfléem;tess.ut‘::':fa:z
i) Proponer:al:€onsejo Superior la reglamentacmn de la carrera docente.
K} Participar en: la:extensian: universitaria y-difusidn: cultural,

I} Proponeri-al:Consejo’Superior.el:presupuesto-general .de gastos,

ﬂe,_mw < la,: Reetori Director de: N‘LVEJ Medio y%Reg.en;t;a;q;. :

i) ‘Aprobar- anualmente:elCalendario Esfc:o‘lar.\ ORI B PR

SECRETARIA DEL CDNSEJD DE ESCUELA

MISION: lAtender elltramlte de la documentacmn del Gunsaju de Escuela.r .

Fu“ CIONES:
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sticia

erio de Educacion y oJu

RECTORADO

Y
DE LA DIRECEION DEL NIVEL MEDIO ‘ S A

~:lza-eonduccidn del Nivel-Medio de la Ensefianza.estaré a.cargo.de un OBij-

rector designado:por-e0ncurso. .:
MIBID
media.de la ensefianza. -

a) Ejecutar todas las medidas emanadas de la Rectoria y del Consejc'l‘deyEs

Encargarse-de.todos los-aspectos académicos y administrativos del nivel //-

' :.los.distintos sectores y elevario a la autoridad correspondiente.

\.E%‘] Promover-da integnac:iém;;aeadémi;ca del. Nivel-Medio eon da.Universidad N

- er desBan bLuiss - - 0 e Voo e ey iy
e) Requerir la actuacidn del Departamento lntverdisciplinario de Apoyo:Escola
' mas-servicios:de Apoyo: en tode asunto {q ue: par-su;haturaleza juzgue:nec
participacidn.
£

g) Ejereer.la autoridad:disciplinaria sobre:los alumnos del-Nivel. . Para la:a :

jercer: la autoridad disciplinaria del personal:a:su-gargo. : - - . =

mes:graves o'resolucién-de apelacidn deberdirequerir;informe-es

.

‘de Convivencia.y:Disciplina. . : SEEPIE R A S

——H) Imptementar ‘anualmente el régimen de evaluacidn-del.personal docente
5 go.. .=

i) Coardinar-

j) Reunir al:pers
s«-cesarig-a fines:
les.

k) Ganalizar-e-im plefmefnj:;,

cion docente..
1) Determinar eldrea dejurisdiccion.de

la'mejar coordinacién de:las tareas di

ISupervisar y orientar:iasit

- Directores.



ﬁEc‘FQﬂ A»BO
—5—

m) Mantener:una:fluida comunicacidn con el Cuerpo Directivo y Jefes.de Segtor.a./ -

fin de:.coardinar ‘esfuerzos y tareas para la mejor-marcha de la Institucidm. "+
n) Pror omunicacion:e integracién con la:famitia-y la: comunidad.
fi) ‘Reemplazar al - Rector:por.ausencia:del - mismo. ..

o) Organizar-y: supervisar la Preceptoria-del Nivel.

p) Promover y generar.experiencias innovadoras tendientes a: mejorar la’ calid:
leéensenanza. '
DE LA VICE DIRECCION -

MiSI@N:.Colaborar y. apoyar-en-la conduccidn del vael Medm de Ia ensenanza'ft

to-en los aspectos:administrativos corio académicos, -
UNCIONES: .

a) Reemplazar:.al:Director en todaicircunstancia:en la que éste deba ser sustitl

'dLiiER “tanto en la:Eseuela comoe fuera:deella, de acuerdo alo :queta Direccid

conveniente. T .

‘bl Bolaborar. con:la-Direccidn en-la supervisidn dezlas actividades

plimiento. de las:tareas: ese‘p'efficasvde las Secretarias:

& I

n del curmculo del vael controlando su |mplementac:|0n.

EIN

valua !

50 de ensenanza—aprendlzaje. ‘como asimismo los programas y plamflcac‘l

todas las asugnaturas.

obtemdos a traves de drcha abservacvon

gl Dlsponer coor‘d:macmn con Ios .Jei"es dev Departamentos pruebas de ev 1

del proceso e ansenanza—aprendlzaje. independientemente de las plamf’lca

Gorreépﬁn'd‘e a Anexga’ ll-—Orﬂden,anza C.S.‘ N’F’ ,



5
,%
;

cas y ‘libre

EI 4rea de JuPISdlCCIUI‘I de cada Vice Dlrector sera determlnada por el Re

DE I;A'g REGENCIA

- La conduccion e los:N

5 NIVELES INICIAL YiPRIMARIO: -

els Inicial y<Primario de:la Ensefian

cargode:un-Regente designado por.concyrso, -

+Encargarse de-todos los‘aspectos académicos y. administrativos de:

al y-Primario,
FUNCIDNES

a] EJecutar todas Ias medldas emanadas de la Rectorla y del Conse_|o de Escue

participacién. '~

Carresponde a Anexo |-Ordenanza ©.8. N°




i1 Reunir al.personal docen

cesario. a.fines.de garanti

des lnstltuclonales. . &
H]Supervusar Y ornentar las tar correspanden ,s’i;'é? Subregentes.. ..

m] ,;Mémen er ur],a, ﬁ luida

SRS T 4

a ensefianza.

DE LA SUBREGENCIA

Habra una Subregenma para el vael Prlmarlo Y t

Flc:a para e.l vae.I Immal
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icas:de las Secretarias.

‘-miento de:las.tareas-espec
Colaborar con la Regenc:a en«la organlzacmn, reestructuracion, supervrsmn y
i valuacmn del cuvrlcufo ontr‘olando su |mplementac:|on. ’

d) Supervisar todo é‘l’) ma : ' T
"lizagién'del procesa de ense
planificaciones de' todas las asig

Evaluar anualmente las dificuitades y problemas detectadaos en el desarroll

ceso de ensenanza—aprendlzaje y las actividades concretas, que<en eHa se
cabo, con la facultad de calificar al personal docente en vnrgﬂd de los eleme
obtenidos a través de dicha observacidn. ‘ ‘
Disponer, en coordinacidn con la Regencia, pruebas de evaluacic'imv del ,prjol‘é“éli
sefianza-aprendizaje, independientemente de las planificadas por I'ézs,qoci‘;‘
da vez que los juzgase conveniente.
Concurrir a las diversas dependencias del Establecimiento u aotras a Fln de i
marse del desenvolvimiento de las tareas gue en‘ellas se llevan a cabo. "~
i] Colaborar con la -Regencia en la: ey.ualu(ac:ién de los docentes, fe

s i )-Justificar las inasistencias d:el;personalv docente bajo su depe,ndenl;:ia de a;;"

tualmente Fueran pasibles de sancidn dlsmpllnarla.
k] Organizar, proponer -y supervisar el desarrollo de las actividades co-program

cas y libres del Nivel,

AREA DISCIPLINAR Estard constituida por los dac’

P

rea dlSClpllnal" se corre

c:lonad,\ag con una disciplina. En el caso de-que un




REGTGRADO

rimental e innovadaor inherente a la Escuela.

AREA“DE_’INTEGRACIDN CURRICULAR: L_a integran las materias de las areas dis
ciplinares afines. En cada Area de. lntegraclon Currigular funcionard una Comisi
:”'lntegrada por‘ Repres"'ntantes de ca';"a Area Dlsmplmar y estara coordmadja por

Responsable desngnado por la EscueIa Normal "Juan Pascual PRINGLES"

Lm “ALBERTO F PUCHMULLE

DRIGUEZSAR. - =
RESTOR., .+

N\“EL A, RO
Lgﬁgzsamme GERERM.




