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viIsTO:
La Ordenanza C.5. - Na. 39/88, por el cual s apruaba el
M‘Xﬁ UE DIRVEVERCIA Y ME}{'EPLH&Q de 13 kscupla Nc:r‘mal “Juarn

Fascual Frxruglg,\ﬁ": v

CONS | DERANDU: . .

Que. en el Anesc [-de la cirtada narma B2 han detectado
srrores on g2) tipeadoy que reculta NRCESAr1o CQOIregLl. '

Qug, la Comision de Interpretacion y Reglamento gel
Congela Superior, Acongela, 2 $in de subsanar los mienns derogar’
el Citado fHnexe Y. proceder &l girctado de una NUEvVA NQrmea.

Por ello, en virtud de lo acordado en su $8%100 del 11

o z::‘E? aurxl gp 1989, y en usd de BUS atribuciones,

L CIBMBERND BUPERICR B LA UNIVERBIDAD WARIONM. BE BaAed LAULE
~ @mw i

ARTICULD 10, -BERGEAR el Anexo [ de la Ora.C.5. 3?f88, por  lean
moti1vos enunCiados arece antementP -

GRTICULD 2o, -ERTABLELER como ANEXG I de la Drg.C.3. 3I9/88, al que
fygure gn la Presente norad.”

GRTICULO Jo.-ComuniQuesne, ’} cartese en el Libro de Qrdenanzas vy
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CRPITULQ I! DEFINICION: OBJETIVOE Y AUTURIDAD DISCIPLIMARIA

ARTICULO  1ao.-En la comunidad @ducativa de la Escuela Marmal
Pascual Pringles”, se entiende por disciplina la aceptacidn con-,
s@nsual y cumplaimyento de un estila de tonvivencia participativo,
tolerante, - respetuaso, libre vy solidario, como Marco apropiado
para el cumplimento eficaz de las responsebilidades que le-

.competen a cada uno.
ARTICULO 2a.-5on objetivos fundamentales de la disciplina, los

. sigqulentes: - :
alPropiciar la autoridad por consenso,' por parte de docentes vy

directivos. :
b)Propender a la autodisciplina del alumno, educando para la.

convivencla.
c)Estimular y perfeccionar el ejercicio de modas de convivencia.y
-respetao mutuo que se inserten en un s1stems de vida democratico.
d)Fayorecar la internalizacidn de pautas, normas y valores i1ndgi-
“viduales y sociales, tendientes & lograr respaonsaipilidad y auto-
nomia.

e)Desarrollar la capacidad critica y autocr{tica en el comporta-
mrenta. :
f1Crear situaciones de aprendlizaje Qque si1gnlfiguen reales posihi-
li1dades de corregir errores y de destacer conductas correctas.

UL OLGUM; glAplicar las sanciones camo instrumente educativa gque psrmita
ﬂ?gﬂﬁﬁuAL comprender el significado de las normas vy posibilite el cambio de
.actitud del alumno. : )

ARTICULO 3Jo.-La autoridad disciplinaria en la Escusla Normal
“Juan pascual Pringles” la ejerce la Direccion.

ARTICULO 4o.-Un "Consejo de Convivencia" con las misiones vy
estructura que se sefialan en el Capltulo VYI asesorara a la Direc-
ci1é6n.- : '

LR

e

GﬁP;TﬁLﬂ IZs FALTAS DE DIBCIFLING Y BAMCICAED

ARTICULD So.-%e cansideran faltas de disciplina todas aquellas
acciones que atenten contra-e! rendimentc escolar, =l respeta al
personal, a’la Escuela y compaheros, la conservac1dn del material
y las instalacrones y el normal funcronamiento de la vida esco- -
lar, tales coma:

a)El derecho a aprender de los alumnos,

b)Le libertad de trabajo agel personal Docente y de Apova a la
Docencia e lnvastigacsén. '
c)El respeto a las instituciones y en especial a la Escuela,

d)El respeto a las personas.

e)El normal funcionamiento de la vida. escolar <§a151f1cac16n .de

Corresp. Ord, C.S.N q T
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documentas, Ausencla injustificada a clasesy retirarse del Esta-
blecimiento sin autorizaci én, etc.!)

§)El respeto a la patria, su historia.y sus simoolos. v
glLa higiene Vv conservacian de las \nstalaciones fisicas del
establecimento.

hilos bienes materiales de los miemdros de la comunidad educati-
va.

1)la salﬁd e i1ntegridad tisica de los miembros de la comunidad
educativa. '

ARTICULD &0.-La enumeracion de faltas sefialadas en al articulo
anteriar no tienen caradcter taxativo, Nl gxcluye la aplicacidn de

>\j\ ' sanclones por hechaos NO tiprf1cados €n esta reglammntacxbn.
ARTICULD 7o0.-Las faltas de disciplina we clasitican en:

_ZERTA B, PUCHY alFaltas leves.
y -t pYFaltas graves. .

c)Faltas muy Qraves.
ARTICULO Bo.- Las distintas faltas seran sancionadas con las
" giguientes medidas disciplinarias:
a)(lamado de atenc 18n.
b)Amanestaci on.
c)Suspens on
d)Separac1 én definitiva del Estaklecimiento.
ARTICULD - Qo.-Las sanciones seran aplicadas siempre coma un -
instrumento educativo y coi la finalidad tungamental de la toma
de concizncla vy el cambio de actitud del alumno en orden a reali-
zagi1bn como persana respansable, Yy el mantenimiento de un ambien—
te educativo que posibilite el normal desarrolloc de la vida
g escolar. .
ARTICULO 1Uo0.-Toda sanci1dn se graduard tenienda en cuegnta la
gravedad de la 4alta, el grado en que atenta contra las pautaes de
convivencla escolar, SuU reiteracion, los antecedentes del alumno
y los perjuicios causadas.
ARTICULO 1la.-Las sanclones se aplicaran ante faltas cometidas
dentra de la Escuelay fuera de ella, cuando e actda &n su
representaci on. -
ARTICULO '120.-EL LLARAD0 DE ATERMCION: Es una anatacién en &l
Libro de Movimiento lndividual del Alumno, detall andose la falta
cometida. Debera noti1ficarse el alumno y &US padres o tutor.
Implica una advertencia acerca de la existencia de conductas nQ
apropi1adas y una gﬁnortacxdn 2 su correccian.-
@ARTICULO 130.- AANEBTRCIONs Es una sancion de tipe acumulativo
aplicada a s1tuaciones de 1nd15cxp11nas violatorias de las Aormas
agtablecidas. Procura de modo cateqdrico, encauzar tas conductas
yncorrectas en las pautas de cpnv1vencxa,ucordadas.—
ARTICULO 140, -BUSFEHBIONE Consiste en prohibir la asistencia del
alumno a c¢)ase por el termino de UNO (1) a [RES (3) dfas. Es una
cancion acumulativa pklghblgfsoiamente a faltas encuadradas &n

t

JLCRET A0 QGENERAL

y a
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el Articulo 7a0. 1nc. ). o

ARTICULO 15.-LA SEPARACEION DEFINITIVA del bsrablecimento consis-
te en la pérdida de la condici6n de alumny regqular del Estable-
cimiento. d

Correspande su aplicacion cuando el alumno i1ncurra en:

alAcciones contrarias a la ética y a la maral.

b)Reiteradas taltas de respeto.

c)Agresiones fisicas graves, )

diReirteration de faltas muy graves que atenten contra la convi-
vBNEl’R escolar y OCasIONE PErJulclos muy Serios,

ARTICULO léo.-Es obligacién i1nexcusable del responsable culposo
de un dako material, i1ntencional o no, la reparacion 0 .reposicion
del bien dahado. '

CAPITRO IIle mamcxm DE SANCIONES

ARTICULD 170.-PIERDE LA COMDICION DE ALGHE REGULAR por ese aho
LLER‘}gCtIVD" el alumno que acumule el tota}‘de las sanciones sefala-
<*'das en cada uno de las 1tems siguientess
alVEINTE (20) amonestacianes.
b)TRES (3) dias de suspens.on.
c)DIE2 (1) amonestaciones y UM (1) dia de suspension.
La perdide de la condicion de alumno.regular por ese afioc lectivo
aberce el periodo de cleses pudiendo rendir como alumno litre en
los turnns de diciembre v marzo.
. RRTICULD 180.-Todo alumnp que pierda la condici106n de regular por
JORBE RAUL OLCUINK.har  acumulado las sanciones sehaladas en el Articulo anterior,
- pddrad solicitar por dnica vez mediante nota firmada junto con sus
" padres o tutor, reincerporacién por 1ndisciplina. Este derechp le
asiste al0n cuando se hava euxcedldo en la cantidad de sanciones
.ennumeradas en cada uno de los 1tems del articulo anterior.
ARTICULO 19a.-El pedido de reincorpaoraci&n serd estudiado par =l
Vice-Director del Ciclo que corresponda, el Cuerpo de Frofesores
y Preceotor del Cursa, quignes deberdn analizar todos las antece-
dentes del alumna, contando con el asesoramiento del "Conselo de
Convivencia y Disciplina”. Estudiade la situacidn podra decidires
la reincorporacion del alumno por el vote favorable de la mitad
mas uno de los miembros que intervienen en la decisidn.-
ARTICULO 200.- 51 el alumno reincorporado por indisciplina
tiese faltas graves punibles, can hasta CINGCO (5) amonestactiones

mas, o UN () dfa de suspensién, quedard automaticamente grcua-
drado en “HEPARACION DEFIMITIVR IE LA ERCUELA. -

come—-

CAPITIAD IVe GPLICRCIINY DE LA8 GANCIONEG®

ARTICULO Zlo.- Es ovligacidn de cualduier integrante de la comu-
nidad educativa que adviertg ung. talte, comunicar de i1nmediata «
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la autoridad docente competente. Interviene sin exzcepcion, en
primer lugar, la Vice-Direccion correspondiente, comunicanda 4.
Direccidn la decision adoptada o requirienda su participacion.-
AKTICULO 2%o0,-La autoridad competente ogebera considerar tanto el
descargo del alumno coma las exposiciones de quien solicita l&
sancion, ias perjudicados par el hecho y los padres del alumna
ynvolucrado, antes de expedirse al respecto. -

ARTICULY *-2J0.- Es competencia de: Vice-Direccinn resnlver sohre
los 1lamados de'atencion. Direccidn: resolver sobre amonesta-
crones y suspenslones.-

ARTICULO. 240.- La sancion de nGEFARALION DEFINITIVR" de la Escue-
la,serda de aplicacién del Director con acuerdo del Consejo de

Escuela, VY deber d ser ratiiicada por el Canse)o Superi@r.-

)
CAPITULO Vi DEL CONEEID DE CONVIVENCIAS,

n ARTICULD 290.- Crease en @l /dmbita de la Fscuela Normal "Juan F.
Pripgles", el sCOMSEIN DE CONVIVENTIR®, camo ardgdnismo asesor
'pe?manente de la Direccién, en los asuntos relacionados cen
disciplina estudiantil y convivencla ceneral .-

ARTICULO 260.- Son misiones del CONSEID DE CONVIVERCIAS

alDefinir con precisian las taltas probatles seqin la ciasi1fica-
ci106n -del articulo 7o0. y encuadrar aquellas gue no lo estén cuando
les sea requerido. '

blAconselar a la autoridad de aplicacidén en todos los casos en
RAUL OLGuy Que &sta lo reawiera. ' ‘

@ GENERAL CITomunicar a la autoridad escolar taodas las opiniones e inicia-
tivas relacionadas con la disciplina que surian de la caomunidad
educativa.

d)Elaborar normas de convivencia y discipiina, difundirias, pro-
mover su discusiOn y proponer retarmas.-

e)Fortalecer el clima de convivencia que resquarde el trabajo de
ensebanza-aprendizaje, propiciando y afianzanao la asuta discipli-
na en los j)ovenes. . ;
AKTICULD 27a0.- E] CONSEJD DE COMVIVENCIA ectura integrado por:un
Vice-Director. un representante . de los padres, un representante
docente, un representante de laos preceptores, un representante de
!os alumnos del Ciclo Basica, un representante alumno del Ciclo
Superior y un representante del Gabinete Fsicopedag®gico.-=
ARTICULU 2Bo.- El mandato del COMBEJD DE CONVIVENTIA, serd uN (1)
aflo, efectudndose su renovaciont

alEl corrgspondxente a Vice-Director sera cubierto an forma rota-
tiva. co- -
biLlos representantes de Docentes, FPreceptores, Gabinete Psico-
Fedagégico vy Fadres, seran elegidos en Asamolea convocada a tal
etecto por lda Direccion. ' '

c)los representantes de Top alumnos seran elegidas segudn la

Corresp. Ord, C.S, N° ﬁ‘a
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reqlamentaci1dn que proponga el Centro age Estudxaqtes.

OGRTICULD 2%o.-Todos  los integreantes contaran con  un  suplente
glaido del mismo modo.,. En &} caso del vice-Director actuard camo
suﬁlente aquél  a quien le corresponda aktudar en el pronimo ,pei

‘AF{((TJCI,&.JLU 300.-El COMBEJO DE CONVIVENCIA debera reunirse all menos
una vez por mes v en todas aquellas oportunidaces en que Sea
canvocadopor Direccidn.

ARTICULD 3lo.- En caso de incunnlimiento de sus tareas por parte
de algun 1ntegrante,. el CONGEID DE CONVIVENZIA propopandréa a
Direccién su reemplazo’ por resto del perfodo. ‘ '
ARTICULO 320.-El Vice-Dirgctor integrante del CONBESQ DE COMVI~
VENCIA, actia camo Coardinador y responsable del mismo.-

CAPITULD VI: DISPOBICIONEB BENERALESs

ARTILULU 330.-En todos los casos en que lo estime convenia2nte, i.-
Direccidn solicitard la participacidn del CORZEID BE CONVIVENCIA
y/o del Gabinete Fsico-Fedagoégico.-

" AKTIEULO 340.-La Escuela arbitrard los medios para infocrmar & los
tutores sobre laos praoblemas de conductas detectados en los alum-
nos, extremando los recursos para alcanzar los objetivas propues-~
tos en la presente norma.-

ARTICULOD  350.-Tada situacion no contempiada serd resuelta por
Direccién dentro de los objetivos y esofiritu que marca esta
Uraenanza, - - .

ARTUCULO 3&0.-Lomuniquese, 1nsértese en el Libro de Ordenanzas v
comuniquese. -
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