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7= Propender a un éptimo aprovechamiento do los recursos econdémices ma-
teriales y humanos en ¢l marco de una béaqueda compartida de mayor /
calidad de educacidn.

8~ Generar procesos de toma de decisiones compartidas a través de una /

2; : _ adecuada distribucién del peder en distintas instancias, a través de
’;f' drgancs colegiados a nivel de asesorsmiento, deliboracién y ejecu= /
e oi‘n.

9= Ofrecer oportunidades de aprendisnje.eqnivulintol atendiendo a las

diferencias individuales y sociales de los alumnos.

10=- Promover en los estudiantes la adquisicién de un cédigo cultural quo
le permita interpretar las relaciones del hombre con la realidad. na~

£ " tural y social para lograr una mejor en;idad de vida,

1l- Desarrollar la identidad histéricoecultural, regional -y nacional en

el contexto latincamericano ¢ integrado al resto del mundoc,

12« Evaluar permenentemente el funcionamiento ezcelar, sus resultados y -

o
<

5u proceso para producizr la reflexidn, reajustes y meodificaciones //
pertinentes a loa objetivos planteades. )
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a) Orientar su tarea en orden al respeto de la dignidad de la persona hu

2 g pana y al valor del conocimiento y irabajo como comsiructor de la so-
' ciedad y medio de roalisacidm del hombre.
Organisar anualmente tareas de capacitacién y perfeccionamiento del Vi
ahian
i 9 aonan.
o

k. " unto® Ez‘“v \0 N )
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A

i’;;i. do la fomilia y la comunidad en gl guehacer imstitucional.

’f d) Desarrollar la capacidad auténoma pars tomar decisiones 'que resuaelvan
i‘-‘ o distintas problemdiicas dol quohaser diario.

‘,:’}i o

?_" e¢) Gonerar eocpacios y estructuras vélidas para la participacién y el tra
)l" —
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libre ejercicio de las actividades eacolaraes en un clima de mutuo res
peto, comprensién y compailerismo,

- f) Rjecutar pProgramas y actividades especiaules que atiendan a problemé-
ticas individuales y grupales de los alumnos.

Y ' €) Elaborar pPropucstas curriculares con criterio abierto, dinédmico, ac~
tualizadas y adaptadas al nivel avolutivo de los aluznos y & los ob~
Jetivos de cada Nivel,

h) Favorecer la pnrtiéipaoiJn Y puesta en marcha de proyectos de inves~
tigacién, experiencias, propuestas aducativas para cada nivel de en~
seiiansa.

i) Preocuparse por mantener uma dotacién de personal competente, estable
motivado e incentivado para su trabajo, dérndele eporiunidad de per=/

feccionamiento y actualizacién permanente.

‘.jffPocibilitar la participacién de los alumnoa en proyectos especiales
en distintas &reas del saber.

k) Organizar una carrera docente que prevoa ingreso, psrmanencia Yy as-
censos del personal. '

. 1) Propiciar la organizacidn de asociaciones, grupos de trabajo, comi-/

siones, etc. que favoremcan el logro de los objetivou’oecolnrcs.

‘gﬁﬁﬁpl’°°r los sistemas de evaluacidn Y de centrol de gestién necew
8
?am&nueos para analizar situaciones, recrientarias y mejorarlas cuando

310 L.
fuere necesario.

10
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n) Encarar accionos que permitan dotar a la Institucidn de los recursog

zateriales neceasarios (pr.nupuento, espacle fisico, equipamiento, me
dios didécticos, etc.)

i) Promover el intercambio Y acocioneas gomunes con organiamos especiali-

. sados culturales y cient{ficos.
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©) Pavorecer la Pluralidad de enfoques y perspectivas de actividades cu

rriculares e institucionales, bibliogréficas, conferencias, actos //
culturales,
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