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Las Instituciones Universitarias de acuerdo a

la Constitucion Nacional y La Ley de Educacion Superior

otorgan titulos de grados académicos y titulos habilitantes.

Las instituciones universitarias definen
tanto los conocimientos como las capacidades

para las que tienen competencia los poseedores de titulos.

Loa titulos certifican la formacion académica y la habilitacion para
ejercicio profesional.
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¢Quiénes regulan las condiciones del ejercicio profesional?

Las Leyes del ejercicio profesional, nacionales o provinciales, son
quienes regulan y ejercen el poder de policia sobre las profesiones, que

pueden delegar en los Colegios Profesionales.

Dichas Leyes no definen la habilitacidon profesional

sino que establecen las condiciones de su desarrollo.

Se controla asi que quienes pretendan acceder al ejercicio profesional

cuenten con el titulo universitario habilitante y, posteriormente, durante
el ejercicio de la profesidn, que se realice segun las reglas propias de la
misma.
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ACTIVIDADES RESERVADAS
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éQué requisitos tienen las titulaciones universitarias?

Las carreras que no incluyen actividades de riesgo (Art 42 LE

deben respetar la carga horaria minima fijada por la normativa vig

Las carreras que incluyen actividades de riesgo (Art 43 LES)

ademas de la carga horaria minima, deben cumplir los contenidos
minimos, los criterios de la intensidad de la formacion practica, la
condiciones en que debe realizarse la formacion y las actividades

reservadas.
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ARTICULO 43. LES

Cuando se trate de titulos correspondientes a profesiones regulad
por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés public
poniendo en riesgo de modo directo |a salud, la seguridad, los
derechos, los bienes o la formacidon de los habitantes, se requerira
que se respeten, ademas de la carga horaria a la que hace referencia

el articulo anterior, los siguientes requisitos:
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» a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los contenidos

curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacidn practica
que establezca el Ministerio de Cultura y Educacidén, en acuerdo con el

Consejo de Universidades.

b) Las carreras respectivas deberdn ser acreditadas periédicamente por la
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacidon Universitaria o por entidades

privadas constituidas con ese fin debidamente reconocidas.

El Ministerio de Cultura y Educacidon determinara con criterio restrictivo, en
acuerdo con el Consejo de Universidades, la ndmina de tales titulos, asi

como las actividades profesionales reservadas exclusivamente para ellos.
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¢Qué diferencia hay entre

Alcances y Actividades Reservadas?

Los Alcances

Designan el conjunto de actividades, socialmente establecidas, para las
gue habilita la posesion de un titulo especifico (de acuerdo con las
competencias desarrolladas).

Pueden ser propios de una titulacion o, algunos de ellos, compartidos
con otras en funcién de los procesos de diversificacion profesional y de

confluencia en ciertas actividades.

La definicion de Alcances de un titulo es atribucion de la universida

que lo otorga.
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... ¢Qué diferencia hay entre alcances y actividades reservadas?

Las Actividades Reservadas
Se refieren a aquellas intervenciones profesionales que pueden
comprometer un bien publico, implican riesgo o pueden afectar de manera

directa a las personas.

Forman un subconjunto limitado dentro del total de alcances de u
titulo.

No indican todo lo que un profesional esta habilitado a realizar.
Solo aquello que, por su riego potencial, amerita tutela publica.
Son aprobadas por el Ministerio de Educacion en acuerdo con el Consejo

Universidades.
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¢Qué implica el caracter de reservado de una actividad
dentro de los alcances del una titulacion?
Actividad Reservada significa que esa actividad solo puede ser realizada por los que posean esa
titulacion.

Esto no quiere decir “exclusividad” por parte de un solo titulo (Acuerdo 123 CU).

Una actividad reservada para un titulo del Art. 43°
» no puede figurar en los alcances de un titulo regido por el Art. 42°

» o en elsector “no reservado” de uno incluido en el Art. 43°

Las actividades reservadas pueden ser compartidas por varios titulos que, en razon de su for

y de su campo de accion profesional, realicen un mismo tipo de intervencion.

El riesgo ha de ser considerado como efecto emergente de la actuacion profesional, prescripti
que involucra una actuacion directa o mediada, pero bajo la responsabilidad del profesion

o en parte de las acciones.
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éLas actividades reservadas

-porque comprometen el interés publico y son consideradas de riesgo-
involucran a toda la habilitacion profesional?
No.
La habilitacion profesional de dichas carreras incluye actividades de riesgo di

y actividades que no lo son.

La habilitacidon profesional de dichas carreras es el conjunto de tareas que
realizar el poseedor de dicho titulo, un subconjunto al interior de
involucraria actividades reservadas por el riesgo directo y un seg
subconjunto lo forma el resto de las actividades para cuya realizacidon habi

titulo.
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PASOS EN LA GENERACION Y APLICACION DE LA RESOLUCION MINISTERIAL

Asociaciones Disciplinares (Decanos o representantes decanos)

~ Borradores de la norma. Asociacién Disciplinar ASEUNRA

Asociacion de Escuelas Universitarias de Nutricion de la Republica Argen

Consejo Interuniversitario Nacional (CIN)
»  Comision de Acreditacion

» Subcomisiones Técnicas por Carrera / Familia de Carreras
Consejo de Universidades (CU)
» CIN
» Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP )
Ministerio de Educacién

» Emite la RM en acuerdo con el CU
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PASOS EN LA APLICACION DE LA RESOLUCION MINISTERIAL

5. En funcion de lo establecido en la RM, las UU deben adecuar s
planes de estudios y condiciones institucionales, a efectos de d

cumplimiento a la norma.

Generalmente, las UU tienen un ano.

5. CONEAU convoca a acreditacion.

6. Se inicia el Proceso de Acreditacion: Autoevaluacion, Evaluacion

Externa y Dictamen.
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Estructura de Resolucidon Ministerial de titulos incluidos en el 43° -
Definen los instrumentos de acreditacion:
» Considerandos
» Articulado
» Anexos
I, Contenidos Curriculares Minimos
I.  Crédito Horario Minimo
1. Criterios de Intensidad de la Formacion Practica
Iv. Estandares — condiciones en que debe realizarse la formacion

v. Actividades Reservadas
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Actualmente se cuenta con:

Licenciatura en Nutricion

vV v v v Vv

Resolucion Ministerial Licenciatura en Nutricion RM-2619-23

ANEXO I: Contenidos Curriculares Basicos
ANEXO II: Carga Horaria Minima

ANEXO lll: Criterios de Intensidad de Formacion Practica

ANEXO IV: Condiciones para el desarrollo de la Carrera (Estandares)
ANEXO V: Actividades Reservadas
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http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/RM-2619-23.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/anexo_7013786_1.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/anexo_7013786_2.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/anexo_7013786_3.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/anexo_7013786_4.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/anexo_7013786_5.pdf

1.

» ANEXO V: Actividades Reservadas

Disefar, prescribir y evaluar planes alimentarios con el fin de promover la
salud humana y prevenir enfermedades en individuos y poblaciones, a
partir de la evaluacidn alimentario-nutricional.

Disefar, prescribir y evaluar planes alimentarios con fines terapéuticos a
partir de la evaluacién alimentario- nutricional del individuo.

Planificar, dirigir, organizar, supervisar y auditar las tareas técnicas en lo
servicios de alimentacion de instituciones y organizaciones respecto de |
inocuidad y calidad alimentaria-nutricional de la materia prima vy los
productos finales en todas las fases del proceso.
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Anexo I: Contenidos Curriculares Badsicos

IE...I ES TEMATICOS

CONTENIDOS BASICOS

FORMACION
BASICA

ASPECTOS BIOLOGICOS

Compussios inorganicos ¥ organicos.
|Biocmoléculas estructura y funcion. Bases
moleculares_ Vias metabalicas.

Miveles de organizacion del cuerpo humano:
|Biclogia ecelular. Estruciuras histologicas,
anatdmicas y mecanismos fisicldgicos de los
sistemas. Principios de genética

Primcipios de la microbiclogia y parasitologia
humana y su relacidn con la nutrician.

Bases fisiclogicas y metabdlicas de la
utilizacidn de los nutrientes en =l ser
humano a lo largo de las etapas de la wida.

ASFECTOS
|FPsICOSOCIOCULTURALES
¥ ECONOMICOS DE LA
ALIMENTACION

La complejidad d=l acto alimentaric.
Factores sociales, economicos, culturales y
psicolagicos que intervienan =n la
adguisicien de habitos alimentarics. Enfogue
intercultural. Perspectiva de género.

Desarmollo de la cadena de wvalor alimentaria.
|Modelos de politica ecomdmica alimentaria:
Produccian y Comercializacion de alimentos.
Salud ambisntal Estrategias domésticas de
Indicadores de desarrollc
econamico. Canastas de alimentos.

cConsumo.

ETICA, BIDETICA W
DECONTOLOGIA
PROFESIOMAL

|Bicetica. Enfoque de Derechos. Relacion
Mutricionista-
Paciente/Consultantefindividuc-
Comunidad. Etica en investigacion

Familia-

|Marco legal v regulatoric de la profesidn

FLICADA A LA PRACTICA

FETOD{}LDGM CIENTIFICA
PROFESIOMAL

Tipos de Investigacion aplicada en salud.

Disefic metodolégico. Procedimientos de
recoleccion, analisis de los datos y modelos
de informe de resultados. Uso de motores
de blsgqueds.

Usoc de tecnologias de la informacién vy la
comunicacion en la practica profesional.

Conocimients del idioma extranjers, inglés o
|portugues, en =l nivel de comprension de
textos.
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Anexo I: Contenidos Curriculares Basicos

IE..I ES TEMATICOS

CONTEMNIDOS BASICOS

FORMACION
ESPECIFICA

IASPECTOS

RELACIONADOS COMN

EL ALIMENTOC

Clasificacion, composicién y caracteristicas
fisicas ¥y gquimicas de los alimentos.
Alimentos  fuents. Biodisponibilidad de

nutrientes.

Sistemas alimentarios._ Ciparaciones
fumndamentales mecanicas, fisicas, quimicas)
¥ biolagicas sobre los

Caracteristicas sensoriales.

alimentos.

Proc relacionad a la bromatologia,
toxicologia y tecnologia de los alimentos y)
su produccidon. Buenas practicas  de
manufactura. Calidad e inocuidad de
alimentos.

|Lagislacian ¥ marcos regulatarios

nacicnales, regionales = intemacionales de|
alimentos. Rotulados y etiquetado nutricional
de los alimentos.

ASPECTOS
|HMUTRICIDNALES

cLiMIC D-IIE.E

Proceso de cuidado alimentaro nutricional
an las distintas etapas de la wida yv en la
actividad fisica y el deporte, de acusrdo con
diversos patrones alimentarios.

Mecesidades nutricionales a lo large de las
etapas de la wida segln propuestas de
diferentes crganismos nacionales =
intemacionales. Bases fisicpatologicas de|
enfermedades relacionadas ocon la
nutricion.  Interaccion  farmaco-nutrientes.
Mutrigenetica y nutrigenomica. Ewaluacion|
nutricional. Diagméstica e  intervencian

alimentaric nutnicional con foco en la)
prevencian o atencian terapéutica.
Momnitoreo y seguimiento nufricional. Soporte|
nutricional. Consejeria alimemtario—
nutricional.

|MuUTRICION v
COLECTIVA

SALUD

Proceso de salud-enfermedad-atencion vy
cuidado.

Mutricién y salud colectiva. Proteccion
lintegral de derechos humanos: derecho a la
salud y alimentacidn. Determinacion de la
salud.

'202




Anexo I: Contenidos Curriculares Badsicos

IE..I ES TEMATICOS CONTENIDOS BEASICOS

Planificacion y gestion en salud. Politicas
publicas. Salud, alimentacion, bienestar y
desarrolla humano.  Planes, Programas,
proyectos con componente alimentarno y
nutriciomnal_

Sistema y campo de la salud. Atencion
Primara de |la Salud. Redes en salud y
alimentacion. Estrategias de promocion de la
salud, niveles de prevencién de la
enfermedad. Educacian alimentaria
nufricional (EAN}. Guias alimentarias.

IMetodo epidemicldgico. Situacion
epidemioclégica nutricional. Mediciom  del
estado de salud de la poblacion. Indicadores
de salud, alimentacion. nutricion ¥
cocioeconomicos. Encuestas  alimentarias.
Sistemas de vigilancia de la situacion
alimentaric - nutricional. FPerfiles
nutriciomales.

Seguridad y Soberania alimentaria_

Administracion y gestion de servicios de
alimentacion y nutricion en instituciones y
organizaciones: direccion, organizacion,
|planificacion, supervision, ewvaluacidn vy
auditoria.

Administracion de recursos.  Seleccion,
formacion vy capacitacion de recursos
|humanos. Control de gestion y ewvaluacion.

BDMINISTRA_ Costos vy presupuesto. Contrataciones vy
COMEPras.

CION Y  GESTION EM|

ALIMENTACION Mormas de bio-seguridad y sistemas de
calidad.

Sust bilidad aplicada en los sistermas de
caervicios de alimentacion vy  nutricion.
Reduccion de perdidas y desperdicic de
alimentos_ /202
Planificacion y organizacion de asistencia
alimentaria em emergencia.




Anexo ll: Carga Horaria Minima

ANEXO I

CARGA HORARIA MINIMA PARA LA LICENCIATURA EN NUTRICION

La carga horaria minima que deberian contemplar los Planes de Estudio para la titulacion del/la Licenciado/a en
Nutricion se establece en 3100 horas reloj distribuidas de la siguiente manera:

AREA HORAS
FORMACION BASICA 800
FORMACION ESPECIFICA 1400
PRACTICAS PROFESIONALES 600
PRACTICA SUPERVISADAS
PROFESIONAL
TRABAJO FINAL 100
HORAS FLEXIBLES 200

TOTAL 3100




Anexo lll: Criterios de Intesidad de la Formacion Prdct}ca

ANEXO Il

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LA CARRERA LICENCIATURA EN NUTRICION

CARGA HORARIA MINIMA

AREA DE FORMACION DEDICADA A LA FORMACION
PRACTICA
PORCENTAJE DEL TOTAL
HORAS DE HORAS DEL AREA (%)
FORMACION BASICAS 240 30
1 T
FORMACION ESPECIFICAS 700 50
PRACTICAS
PROFESIONALES {600 100
PRACTICA SUPERVISADAS
PROFESIONAL
TRABAJO FINAL 100 100
Ir

TOTAL 1640 53




Anexo lll: Criterios de Intesidad de la Formacion Prdct}ca

La cantidad total de horas destinadas a la formacion practica deberan representar un minimo del 53 % del total de horas
consideradas apropiadas para la formacion del profesional Licenciado/a en Nutricion.

Las horas practicas consideras en las areas de formacion basica y/o formacion especifica refieren a actividades practicas
desarrolladas en el marco de las diferentes materias para cumplir con los objetivos propuestos:

- Practicas de Ejercitacion: incluyen resolucién de problemas a través de la reiteracion de actividades (reconocimiento,
exploracion, ejercicios o problemas) tendientes a la incorporacion de conceptos.

- Practicas experimentales y/o de intervencion: refieren a actividades que promueven el desarrollo de habilidades propias
basadas en la observacion, exploracion, experimentacion y organizacion. Se propicia el trabajo en equipo. Incluye
practicas de laboratorio, gabinete, en terreno o aulicas. Se promueve el uso responsable de material, equipamiento, el
respeto de las normas de Higiene y Seguridad, de Bioseguridad, el cuidado del ambiente, el desarrollo de criterios y la

redaccion de informes.

La PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS contaran con 600 hs. relacionada con el ejercicio profesional y 100 hs.
que comresponderan al TRABAJO FINAL.

Practicas Profesionales Supervisadas, relacionadas con el ejercicio profesional se refieren a actividades en las que el estudiante
debe crear y aplicar criterios, tomar decisiones para integrar entre distintos “contenidos aprendidos” lo que le coresponde como
mejor resolucion para cada caso. La programacion, supervision y evaluacion sera responsabilidad de cada Unidad Académica y
debera estar a cargo de un Licenciado/a en Nutricion. El desarrollo de estas practicas debera garantizar en los estudiantes las
habilidades que comprometen las tres actividades reservadas de la Licenciatura en Nutricion, pudiendo distribuirse segun el
perfil de la carrera en diferentes momentos de la formacion.

La Practicas Profesionales Supervisadas se realizaran en ambitos asistenciales, comunitarios y académicos, que en su conjunto
ofrecen toda la gama posible de servicios de salud, asi como otros escenarios con diferentes niveles de complejidad que

garanticen el adecuado ejercicio profesional.

El TRABAJO FINAL consistira en instancias que impliguen el abordaje de situaciones vinculadas a problematicas locales y/o
regionales relacionadas con la nutricion y la alimentacion como parte de la practica profesional que compromete las actividades
reservadas. El mismo debera contar con un reglamento especifico donde se expliciten los mecanismos de supervision y
evaluacion de la actividad.




1. Condiciones Curriculares

>

>

Anexo IV: Estandares para la Acreditacion de la \

Carrera Licenciatura En Nutricion

1.1. La carrera cuenta con un plan de estudios que incluye
elementos, que evidencian el perfil de egreso, los contenidos

minimos, su distribucion, la intensidad de la formacion practica y la
carga horaria minima, asi como sus normativas

complementarias.

1.2. Los programas de las asignaturas u otras unidades equivalentes
explicitan: fundamentos, objetivos, contenidos,

metodologia de ensenanza y aprendizaje, carga horaria, bibliografia,
modalidades de evaluacion y requisitos de

aprobacion.
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Anexo IV: ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRER)\ LICENCIA
EN NUTRICION

2. Condiciones para la Actividad Docente

» 2.1. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con
procedimientos, mecanismos, normas Yy criterios utilizados para la seleccion, ingre
permanencia y promocion del cuerpo académico de la carrera.

» 2.2. La carrera justifica que la cantidad y la dedicacion del cuerpo académico son
acordes a las actividades de formacion de la carrera de acuerdo a su grado de
desarrollo.

» 2.3. La carrera justifica que la planta docente reune el nivel de cualificacion re
para las actividades de formacion, acorde con sus objetivos y/o el perfil instit

» 2.4. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor o asoci
otras instituciones, con politicas mecanismos que promueven la participacion de
docentes en actividades de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico y de vinculac
con el medio.

» 2.5. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con
mecanismos de promocion orientados a que los docentes realicen, en el marco d
politica institucional, actividades de actualizacion y formacion.

» 2.6. La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, justifica
tiene acceso a los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesari
desarrelle.de las.agtividades curriculares, en el marc@/d@ilosobjetizyos
Institucional de acuerdo con su grado de desarrollo.



Anexo IV: ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA LICENCIA
EN NUTRICION

3. Condiciones para la Actividad de los Estudiantes

» 3.1. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor,
normativas de ingreso, permanencia, promocion y egreso de los estudiant
disposicion.

» 3.2. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a informacio

relevante del plan de estudios y a otro tipo de informacion referida a la
carrera.

» 3.3. La carrera cuenta con mecanismos e instancias de apoyo y orient
académica, dirigidos a los estudiantes.

» 3.4. La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, ofrece
oportunidades para la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion, desarrollo tecnologico, extension y/o transferencia, vincul
con sus procesos de formacion. No incluye la incorporacion de un parame
numérico o proporcion. |
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Anexo IV: ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CAI-*RERA
LICENCIATURA EN NUTRICION

. Condiciones de Evaluacion

4.1. La carrera por si misma o como parte de una unidad mayor cuenta
con procedimientos peridodicos que permiten revisar las actividades de

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y de la comunicacion de
los resultados.

4.2. La carrera por si misma o como parte de una unidad mayor cuenta
con un sistema de registro de los resultados académicos de los
estudiantes que permite analizar y evaluar el rendimiento, avance y
egreso de estos.

» 4.3. La carrera cuenta con mecanismos, instancias o actividades
institucionalizadas, responsables del seguimiento de la implementacion
del plan de estudios y su revision periodica.

4.4. La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, realiza
actividades de seguimiento de graduados y produce informacion para
evaluar los procesos de formacion.
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Anexo IV: ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA L\ICENCIAT
EN NUTRICION

Condiciones Organizacionales

» 5.1. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con una
estructura de gestion que garantiza la direccion y/o coordinacion académica de sus
actividades.

» 5.2. La carrera demuestra el uso o acceso, por si misma o como parte de una'unida
mayor, a la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades de
ensenanza y de aprendizaje, de investigacion y de extension, a través de la propi
administracion, usufructo, tenencia o por convenios interinstitucionales. La
disponibilidad de dicha estructura debe acreditarse a través de documentos for

» 5.3. La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a
sistemas de informacion y registro para la gestion académica y administrativa.

» 5.4. La carrera demuestra, por si misma o por ser parte de una unidad mayor, la
existencia de convenios y/o acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de
proyectos vinculados a las actividades de docencia, investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico, extension y/o transferencia en el marco de los objetivos y/o perfil |
institucional. Los acuerdos pueden ser demostrados mediante documentos formal
y/o por las actividades desarrolladas.
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Congruencias
Plan de Estudios Programas Formulario

Electrénico de la
Plataforma

CONEAU Global

Anexo | Contenidos e Contenidos Curriculares Si
: Curriculares Minimos del PE
Con’Femdos Basicos de la RM _
Curriculares Deben estar Contenidos
Basicos Deben estar
Contenidos En los programas
En los Contenidos
: NO, Curriculares Minimos
prescribe del PE
el PE
e El PE puede
contener otros
CCM

en congruencia con

Perfil, Alcances y AR




Congruencias

Plan de Estudios

Anexo I e (Carga Horaria
Minima
Carga
Horaria

Minima

Debe ser menor o igual
[ J

a la Carga Horaria
Total del PE

e Discriminar por
Bloques cuanto se
consigna en el PE
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Formulario
Electronico de la
Plataforma
CONEAU Global

Programas

Cargas horarias por
AC = CHT PE

Cargas horarias por
contenidos que
contribuyen a los
Bloques de
conocimiento



Congruencias

Plan de Estudios Programas Formulario
Electrénico de la
Plataforma
CONEAU Global

gt Se refleja en el PE, e Plan de Trabajos Si
especificamente en los Practicos:

Criterios de Programas

Intensidad > Metodologia de
de la ensenanza, aprendizaje y
Formacién evaluacion

Practica
» Objetivos General y

Especificos
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Congruencias

Plan de Estudios Programas Formulario Electrénico
de la Plataforma
CONEAU Global

Anexo IV Formulario de la
Plataforma CONEAU

Estandares para Global - Autoevaluacion
la Acreditacion

e Condiciones en que
se desarrolla la
carrera:

1. Condiciones
Curriculares

2. Condiciones para la
actividad Docente

3. Condiciones para la
actividad de los
Estudiantes

4. Condiciones de
Evaluacion

5. Condiciones
Organizacionales




Congruencias

Plan de Estudios Programas Formulario
Electrénico de la
Plataforma
CONEAU Global

et Perfil Dar cuenta

leahsieteso AR y Alcances
Profesional

es
Reservadas
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PLANES DE ESTUDIO — TiTULOS DEL ART. 43
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Considerando que un Plan de Estudio, en general, contiene:
Fundamentacion

Denominacion de la carrera

Titulo

Perfil del egresado

Alcances

Contenidos Minimos

Estructura curricular

Créditos horarios parciales y totales
Actividades practicas

Prdcticas Preprofesional / Profesional/ Trabajo Final / etc.

vV vV vV vV v v v v v v v

Otros requisitos

13/6/202
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Entonces:

» Fundamentacion

- La define la Universidad.

» Denominacion de la carrera

- La define la Universidad.

» Titulo

- Debe estar incluido en el 43°-LES.

- Hay una nédmina de titulos, declarada su inclusion en el 43° - LES.

13/6/202
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» Perfil del egresado

Lo define la Universidad, en congruencia con las AR y los Alcanc

Debe estar en consonancia con las AR y los Alcances, y, en
consecuencia, con los Contenidos Curriculares Basicos, Cargas
Horarias Minimas y Criterios Intensidad de la Formacidn Practica

establecidos en los Instrumentos de Acreditacion (estandares).

13/6/202
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» Alcances y Actividades Reservadas

- Incluyen las AR, en congruencia con el Perfil.

Los Alcances declarados —que no corresponden a las AR — no deb

ser AR de otros titulos que no las comparten con éste.
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» Contenidos Minimos

- Incluye los CCB establecidos en la RM.

- Estan en congruencia con los Alcances del PE.

- Cada Universidad agrega contenidos en consonancia con su Perfi
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» Estructura curricular

- La define la Universidad. Estan en congruencia con:
v los CM del PE (incluyen los CCB de la RM).
v Alcances (incluyen AR).
v Cargas Horarias (CH) Parciales y Totales.

v IFP.

» Carga horaria
Se respeta de base lo indicado en la RM.
- Lo define la Universidad, tanto los Parciales como los Totales.

En congruencia con las AR, CCB, CHM e IFP.
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Ecuacion del PE
» Perfil
» Alcances
Si es del 43°:
» Actividades Reservadas del Titulo

» Contenidos Curriculares Minimos

Siesdel 43°:

» Incluyen todos los Contenidos Curriculares Bdsicos
» Carga Horaria Minima

» Intensidad de Formacion Practica
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» ver ANEXO IV — CONDICIONES

Para el desarrollo de la carrera.

Basicamente, es todo lo que se pide a nivel del formulario electréni

de la Plataforma CONEAU Global.
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» Actividades practicas — ver ANEXO il
Las define la Universidad

Estan en congruencia con la IFP — ANEXO Il

» Prdctica Preprofesional [ profesional/ TF etc.
Las define la Universidad

Respeta de base lo indicado en la RM

» Otros requisitos

Los define la Universidad (Inglés, computacion, TF, etc.)

13/6/202
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Congruencia entre:

» PERFIL
ALCANCES + ACTIVIDADES RESERVADAS (43°)
» CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS + CIFP

v

» PERFIL
» CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS + CIFP
» ALCANCES + ACTIVIDADES RESERVADAS (43°)

» ALCANCES + ACTIVIDADES RESERVADAS (43°)
CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS + + CIFP
» PERFIL

\ 4

13/6/202
4

UNSL - SAEDI - Dra. E.O.Gagliardi




Normativas complementarias a la Ordenanza del Plan de Estu

» Articulaciones o Equivalencias con otros planes
» Correlativas

» Periodos de cursado

» Reglamento TF / PPS

» Plan de Transicion

» Otros
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PLAN DE TRANSICION
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Nuevo/Modificacion del Plan de Estudio

y Plan de Transicidn

La estrategia de crear un Plan de Estudios a los efectos de cubrir
déficits / cumplir estandares implica la creacion de un Plan de
Transicion.

Requiere de una norma que de cuenta de las siguientes tres
componentes:

» Plan de Caducidad
» Equivalencias automaticas
» Plan de Complementacion de Contenidos
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Inicio del Plan de Estudios nuevo

Recomendacion de CONEAU: lo antes posible, para su mejor evaluacion
No ven importante si eventualmente hay que hacer alguna modificacion.

La decision es institucional y debe ser debidamente fundamentada.

Qué pasa con la DNGU

Desde el momento en que interviene la CONEAU, hasta tanto el pr
de acreditacion finalice, la DNGU no interviene.

Interviene cuando CONEAU le dice que termind el proceso
acreditacion y cual fue el resultado.

También se considera que NO HABRA EGRESADOS del Plan de Estudi
nuevo durante el proceso de acreditacion, que pueda afectar la titulaci
de estos.

13/6/202
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Plan de Caducidad

No pueden haber egresados hasta finalizado el proceso de acredit

es por el reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo.
Cuidado con los titulos intermedios.

Proceso de Acreditacion: hay un periodo de 2 a 2,5 afos.
Reconocimiento oficial y validez nacional: 0,5 aho.

Primeros egresados con el nuevo PE: a 3 afios del inicio del proceso de

acreditacion.
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Plan de Caducidad
Comunmente usadas:

» Pirdmides Invertidas

Plan Viejo

2,3,4,5 1
3,4,5 1,2
4,5 1, 2, 3

5 1,2, 3,4
1,2,3,4,5
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Plan de Caducidad
» Trapezoidal

» Un estudiante no necesariamente pertenece a un unico afo del PE.

» No puede haber egresados hasta finalizado el proceso de acreditacion, esto es
por el reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo.

» “rojos” son de gestion focalizada.

Arios

1,2,3,4,5 1,2, 3 i

1,2,3,4,5 1,2, 3 i+1
1,2,3,4,5 1,2, 3, 4 i+2
1,2,3,4,5 1,2, 3, 4 i+3
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 i+4

UNSL - SAEDI - Dra. E.O.Gagliardi 1376/ zoi



Equivalencias

Equivalencias Automaticas

Actividades Curriculares Aprobadas o Regularizadas, d.a.

reglamentaciones propias de cada Institucion.

Equivalencias con Coloquio

Especificacion de temas de coloquio y de cualquier otro

requerimiento.
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Plan de Complementacion de Contenidos

» Oferta opcional para los alumnos que se mantienen en el Plan vie

» Es una estrategia de subsanacidon, para que los estudiantes d
Plan viejo puedan acceder a los contenidos del Plan nuevo, qu

no figuran en el plan viejo.
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Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias de la Salud

Licenciatura en Nutricion

Instrumentos de Acreditaciéon y Planes de Estudios
iMuchas gracias por su atencion!!!
Dra. Edilma Olinda Gagliardi

Secretaria de Acreditacidn, Evaluacion y Desarrollo Institucional

www.acreditacion.unsl.edu.ar

oli.gagliardi@gmail.com / acreditacion.unsl@gmail.com
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