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SW6N (ON! N° 17.188.655) de la Universidad Nacional de la Plata y las auxiliares Esp. 
Irma PIANUCCI (DNI N° 16.631.656) y Mag. Mariela MONTHELIER (DNI N° 21.405.984) 
ambas de la Universidad Nacional de San Luis. 
ARTicULO 3°._ Aprobar el programa del Curso de referencia, de acuerdo al ANEXO de la 
presente disposici6n.-
ARTicULO 4°._ Comuniquese, insertese en el Libro de Resoluciones, publiquese en el 
Digesto Electr6nico de la UNSL y archivese.
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ANEXO 

IDENTIFICACION DEL CURSO 

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE: Rectorado 

DENOMINACI6N DEL CURSO: TUTORiAS EN ENTORNOS VIRTUALES. 
ANDAMIAJE BASADO EN ESTRATEGIAS DE METACOGNICI6N 

CATEGORIZACI6N: Capacitaci6n. 

FECHA DE DICTADO DEL CURSO: dellS demayo al29 dejunio de 2021 

MODALIDAD DE DICTADO: A distancia. 

Campus de la UNSL (plataforma MOODLE UNSL). Versi6n 3.3. La UNSL dispone de la 
.!' \ . infraestructura tecno16gica necesaria para el cumplimiento de las actividades de ensefianza y 
.~r.ri~endizaje disefiadas para la presente propuesta. 

Es el espacio virtual especialmente disefiado y preparado para ser el escenario que posibilite
 
la interacci6n entre docentes y alumnos, entre alumnos entre sf y estos con los materiales de
 
aprendizaje.
 
Algunas ventajas de Moodie para el desarrollo de la propuesta de formaci6n presentada:
 
- Facilita la autonomia del estudiante.
 
- Ofrece diferentes herramientas de comunicaci6n sincr6nica y asincr6nica para los
 
estudiantes y para los profesores.
 
- Facilita una formaci6n grupal y colaborativa.
 
- Ofrece herramientas para el seguimiento procesual de los aprendizajes.
 

Se jrabajara COli las herramientas y recursos que ofrece el entomo virtual mencionado. Para la
 
realizacion deencuentros sincr6nicos se utilizani la herramienta de comunicaci6n (ZOOM).
 

CREDITO HORARIO TOTAL: 40 horas
 

COORDINADORA: lima PIANUCCI (ONI N° 16.631.656) 

EQUIPO DOCENTE 

\ Or) RESPONSABLE: Mag. Liliana SIM6N 

\Q<.£l;~ . AUXILIARES: Esp.~PIANUCCI y Mag. Mariela MONTIlELIER 

~ ~~~~'S ~Q1lROGRAMA ANALITICO 
.~~(~ t~'SW'lt FUNDAMENTACI6N: 

~'('<). ~. 2< <\'}~ • 
,,'/,\.~, \~':J~ 

~(?F$~· \..J Estas capacitaciones para el personal academico se encuentran enmarcadas dentro de las "'j 

politicas institucionales propias de la universidad que incentiven "el desarrollo de modelos 
pedag6gicos innovadores yel respeto y la autonomia de los alumnos, como co-productores en 
su camino haeia el aprendizaje permanente." Por 10 tanto, conocer y apropiarse de las . 
habilidades de un buen tutor, nos impulsa a los docentes universitarios a re significar y 
acomodar los contenidos y metodologias usadas, mediante el uso apropiado de los recursos 
tecno16gicos que nos permiten ensefiar a la distancia, repensando y re-significando nuestros 
saberes y practices tradicionales, adaptandonos a los nuevos contextos institucionales que por 
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consecuencia elevan el nivel academico de las instituciones universitarias nacionales 
argentinas. 

Para llevar adelante este modelo se deberan realizar diferentes tipos de actividades que se 
desprenden de un diseno instruccional adecuado al contexto de ensefianza de las diferentes 
disciplinas, en las diferentes unidades academicas y en conjunci6n con tareas que impulsen 
los procesos de ensefianza y aprendizaje que se plasmen a traves de espacios nuevos e 
innovadores. Estos espacios favorecen el fortalecimiento de las practices tradicionales 
presenciales y se complementan con elias posicionandonos en el mundo donde estas practices 
son comunes en el resto de las universidades tanto piiblicas como privadas, nacionales e 
intemacionales. 

OBJETIVOS 

~~ el docente academico: 

,S\" • Adquiera las habilidades de estrategias apropiadas para lograr una interacci6n adecuada de 
sus alumnos 

• Adquiera las capacidades para disefiar espacios que proporcione un andamiaje adecuado y 
continuo en sus cursos virtuales y ayude a los alumnos a comprender la necesidad de adquirir 
conocimiento metacognitivo a traves de la aplicaci6n de estrategias metacognitivas, 

• Logre distinguir los conceptos de interacci6n de la interactividad en la CMC (Comunicaci6n 
Mediada por Computadoras) 

• Conocer los roles de uritutor virtual en contraste con los de un tutor presencial 

, Familiarizarse con las herramientas propias del Moodle y de otras de acceso libre que 
complementen el aula ycontenidos 0 practices en caso que las herramientas de MoodIe no 
fuesen suficientes. . 

,~:,::;;+ } c .r- :': 

• Distinguir las deferencias e importancias de las 3 presencias en los procesos de ensefianza y 
aprendizaje mediados por cursos virtuales bajo la modalidad de EaD (Educaci6n a distancia) 

-., <;~~ocery .transmitir a sus alumnos la necesidad de forjar una comunidad con RESPEtO 
' tj DIGITALyproteeci6n de DATOS PERSONALES. ~.

. I,{)/j 9",",,' CONTENIDOS MINIMOS _ 
v· '. ~o ~~ ~~{'~'10~~ El tutor virtual. Estrategias de comunicaci6n. La interacci6n. La importancia de la presencia 
~{~. • 'l\.6,'? ~ . Social 
~ • e\'iJ.'f:'l; ~'3jv 

"e~.~'i \) PROGRAMA DETALLADO: 

M6dulo 1: El tutor virtual: Roles, obligaciones y derechos. Andamiaje virtual. La importancia 
del Cronogramas y los tiempos en la BaD. La Teoria de la distancia transaccional. Las tres 
presencias en la EaD. 

Modulo 2: Estrategias de comunicaci6n. Conocimiento y estrategias metacognitivas. 
Presencia del tutor en los diferentes espacios del EVA 

Modulo 3: La interacci6il. Interaccionvs, Interactividad. El trabajo individual, en pares y 
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grupos. Diferencias y estrategias para dinarnizar espacios virtuales como mensajes, foros,
 
wikis, etc.
 

M6dulo 4: La importancia de la presencia Social. Respeto Digital. Protecci6n de Datos
 

Metodologfa de trabajo
 

Materiales de estudio: Se elaborara material de presentaeiones tipo ppt, videos y textos
 
especiales para el curso con el soporte de la bibliografia presentada,
 

Actividades: se realizaran tareas de lecto-comprensi6n de los textos de lectura de bibliografla 
y estudio con actividades que propicien la interacci6n entre los participantes y docentes 
mediante foros de reflexi6n, opini6n, y de trabajo en grupos. 

anizaci6n de las tutorias: las mismas se llevaran a cabo mediadas por los tutores y 
;L	 supervisi6n del coordinador del curso. El rol del tutor consta del seguimiento individual y 

continuo de las participaciones de los participantes y de mantener una alta interacci6n en. el 
desarrollo de las tareas practices de 10 curso. 

Sistema de comunicaci6n e interacci6n: se vehiculizara por medio de mails de la casilla 
interna del EVA, foros, anuncios, encuentros sincr6nicos tipo video conferencias. 

SISTEMA DE EVALUACioN: 

Condiciones de Asistencia: El participante del curso debe demostrar una presncia e 
interaccion comprometida y alta Cumplir con las tareas propuestas en cada M6dulo e 
interactuar con sus pares en forma individual y /0 grupal. 

Evaluaci6n: La evaluaci6n final constara de un escrito individual elaborado por los 
participantes en el cual pueda desarrollar uno 0 dos temas del curso relacionados con las 
tutorias describiendo brevemente el marco teorico del tema mas dos ejemplos que de 
muestren la aplicacion del mismo en sus practices docentes particulares (se fijara la fecha 

. ,.,;...+~" - ,de entreg~ 'del mismo d~aJite el cmso): La evaluaci6n final sera un tra~ajo original 

S
~.'\, ~ individual escnto en pdf y SI fuese necesano se defendera con una entrevista oral por 

,.1rv ~1. videoconferencia, . . 
y')LAP-, ~; ~o . . 

~\'i{'~ ...,o<;~(~ BIBLIOGRAFiA" . . 
'Zl>' ~il- 'l	 " 

f'~~~\~'{~~\~~\'	 Barbera, Elena, Bautista, Guillermo, Espasa, Anna , y Guasch, Teresa (2006). Portfolio . 
~:,,,	 electronico: desarrollo de competencias profesionales en la red, Revista de Universidad y 
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~ 

CARACTERiSTICAS DEL CURSO 

DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE INSCRIPCI6N: Egresados con titulo universitario ' 
de grado de 4 aDOS 0 mas interesados en la tematica del curso. 

CUPO: minimo: 15·personas. Maximo: 40 personas 

PROCESO DE ADMISI6N: En caso de superar el cupo maximo de estudiantes, se dara lugar 
a aquellos docentes. seleccionados de acuerdo a lasprioridades establecidas por cada unidad 
academica y el IPAU de la UNSL y en acuerdo con la Consejo Asesor del SlED. 

' ., ~ . ~ LUGAR ~E DICTADO: EVEA UNSL -otras ambitos 1plataformas a determinar 

. , ~iJ1v ~~~~ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 
l'l . 

Docentes Ambitol 

Fecha Modulo 
Tipo de actividad responsables platafor
ltemas a desarrollar de la rna 

actividad digital

Presentacion del curso 
y de los tutores y 

1515/21 Introducci6n 
modalidad de trabajo Coordinador EVEA
durante el curso. Tutores UNSL
Foro de presentacion 
de los participantes 
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Teoria: 
Presentaci6n del I Coordinador 

M6dulo 1 
El tutor virtual: Roles, 
obligaciones y 
derechos. Andamiaje 

m6dulo (video 0 texto) 
Articulos, papers, 
capitulos de libros de 
lectura sobre el tema 

! Lb' 

18/5/21 
virtual. La 
importancia del 
Cronograma y los 
tiempos en la BaD. La 
Teorla de la distancia 
transaccional. Las tres 
presencias en la EaD 

Practice: 
Tareas a realizar en 
forma grupal en el foro 
del EVEA que permitan I Tutores 
reflexionar sobre los 
temas presentados y 
estudiados 

jEVEA 
UNSL 

erN \I\ctor . 
- Rector -. 

s Foros de reflexi6n 
guiado por los tutores 

Teoria: 

M6dul02 Presentaci6n del 

28/5/21 

, Estrategiasde 
comunicaci6n. . 
Conocimiento y 

I estrategias. 
metacognitivas 

m6dulo (video y/o 
texto) 
Articulos, papers, 
capitulos de libros de 
lectura sobre el tema 

I Coordinador 

I 
I EVEA 

UNSL 

Presencia del tutor en 
los diferentes espacios 
del :EVA 

Practica 
Tareas a realizar en 
pares 0 grupales en las 

I Tutores 

wikis del EVEA 

~~,., . t
~1<i~0-;~ 7/6/21

i'Y{'lJ," • ~~ 
i,} M;;'<\'(J. ~c.,\,; 
."e,v \) ,;J

'b~r.; 

M6dul03 
La interacci6n 
Interacci6n vs. 
interactividad 
El trabajO individual, 
en pares y grupos. 
Diferencias y 
estrategias para 
dinamizar espacios 
virtuales como 
mensajes, foros, wilds, 
etc. 

Teorla: 
Presentaci6n del 
modulo (Video y/o I Coordinador 
texto) 
Articulos, papers, 
capitulos de libros de 

Ilectura sobre el tema . 

Practica 
Tarea individual 
mediante la herramienta I Tutores 
de entrega de trabajo 
practice 0 tareas. 

IEVEA 
UNSL 
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M6dul04 
.La importancia de la 
presencia Social, del 
Respeto Digital y 
Protecci6n de Datos 

Teoria: 
Presentaci6n del 
m6dulo (video y/o 
texto) 
Articulos, papers, 
capftulos de libros de 
lectura sobre el tema 

Practica 
Tarea individual 
mediante 1a herramienta 
de entrega de trabajo 
practice 0 tareas. 

Coordinador 

Tutores 

EVEA 
UNSL 

Usode 
herramie 
ntas 
colabora 
- tivas 
de libre 
acceso y 
gratuitas. 

29/6/21 Finalizaci6n del curso 

Conclusiones finales 
Foms de reflexiones 
Informaci6n detallada 
de la evaluaci6n final 
individual. 

Coordinador 
Tutores 

EVEA 
UNSL 

Evaluaci6n 
Evaluaci6n integradora 
final 

Coordinador 
Tutores 

Herraim 
- entaa 
determi 
nar 

FECHA PREVlSTA PARA ELEVAR LA N6MINA DE ALUMNOS APROBADOS:
 

Agosto t septiembre de 2021.
 

FINANCIANllENTO DEL CURSO
 

COSTOS: insumos y materiales
 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Los fondosque financian este gasto pro\jenen de la ;
 
RESOL-2020-122-APN-SECPU#ME' "Plan VES PLAN DE VIRTUALIZACION DE LA
 
EDUCACIONSUPERIOR".
 

ARANCEL GENERAL: $ 2000 (pesos dos mil)
 

BECA AL DOCENTE DE LA UNSL: se realizara un descuento del 100 %, por 10 que sera
 
gratuito en este caso .
 

BECA AL ALUMNO DE LA UNSL: se realizara un descuento del 50 %, por 10 que el
 
arancel final sera de pesos $1000 (pesos mil)
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