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Ministerio de Cultura v Bducacidn
FRSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADO

sanpuis, + 1 JUL 1997

VISTO:
El Expedientz C-1-1378/95, mediante el cnal Secretaria Académica de

Rectnrado eleva ¢} Anteproyecto de Régimen de Carrera Docente; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior nombré una Comisién a clectos de elaborar dicho
Anteproyecto (Res. N® 594/96-C.5.).

Que el Consejo Superior luego de realizar el andlisis del Anteproyecto
presentado, en su sesién del 13/03/96, acordG derivar el mismo a una Comisién
costdinada por Secrefaria Académica de Rectorado e integrada por los Decanos, un
represcntante alumno, un represcnfanie docenie, un representante No-docente, lodos
miembros del Consejo Superior y un representante de la Asociacion de Docenics
Universitarios, a los efectos de llegar a acuerdos en los puntos no consensuados.

Que ésta dltima Comisién produjo despacho.

Que por tratarse de una problemdlica importante, la meledologia de
trabajo aplicada implicé la participacién de todos les estamentos del quchacer
: Epiversitarin.
Que la Carrera Docente conforma un sistema de prescrvacion y
2 _‘mejoramientu de los rceurses docantes de la Universidad.
¥ Que constituye un mecanismo que intenta consolidar y superar Ja calidad
académica y que se hace imprescindible para brindar al Cuetpo Docente de la
Universidad, las condiciones minimas para su desarrollo académico, cienttfico,
tecnoldgico y cultural.

Que el Consejo Superior en sus sesiones de fechas: 24/06/97, 01/07/97,
08/07/97 y 10/07/97, tealizd un pormenorizado y extenso debate, aprobando con
’ modificaciones el Anteproyeclo presentado.

\N‘v\ Que en dicho Régimen debieron introducirsc normas transitorias y de
prcxccpcién, y tras Anexos (yue forman parte de la presenie) para su instrumentacion.

!'

Por ello y en usa de las arribuciones conferidas por el Articulo 85, inc. )
del Fstatuto Universitario

EL CONSEIO SUPERIOR DE 1A INIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA
ARTICULO 1°.- E] Reglamento de Régimen dec Carrera Docente de la Universidad
Nacional de San Luis abarca los siguientes titulos:
A. Funciones v obligaciones de los docenies.
B. Ingrese y permanencia.
C. Formacién, actualizacién y perfeecionamiento.
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D, Régimen transitorio y de excepcidn.

ARTICULO 2°.- Las categorias del Régimen Docente, tal come lo establece el Estatuto,

son las siguientes:
1. Profesor (Irdinaric:
a) Titular
b) Asaciado.
¢} Adjunio.
2, Auxiliares de docencia;
a) Jefe de Trabajos Pricticos.
b) Auxiliar de Primera Categorfa.
¢} Auxiliar de Segunda Categoria.
ARTICULO 3“ Las dedicaciones docentes y sua respectivas cargas horarias son:

1. Exclusiva; 40 {(cuarenta) horas semanzles.
o 2. Completa: 30 (lreinta) horas semanales,

3. Semiexclusiva 20 (veinte} horas semanales.

4. Simple: 10 (diez) horas semanales.

TTTULD A. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
ARTICULO 4°.- Las funciones y obligaciones de los docentes de la U.N.S.L. se
regirdn por los Articulos respectivos del Estatuto de ja Universidad, por las normativas
de la presente Ordenanza y por aguellus particulares que, en consonancia con ésta, dicten
los Consejos Directivos con aprobacién del Consejo Superior.

ARTICULQ 5°.- La actividad académica universitaria comprende ¢l desarrollo de las
.ELgmcntes funcionas:

a) Docencia: Organizacién, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, atencion y orientacién de los alumnoes, reuniones de asignatura y 4rea,
oricntacion de las pricticas de los alumnos en trabajos de campo y/o teéricos.

b) [nvestigacion: Elaboracién y ejecucion de trabajos, proyectos y realizacién de
estudios relacionados a estos; produccidn escrita y claboracién de informes cientfficos:
direceién de investigadores y becarios.

¢) Formacion: Talleres, seminarios y toda actividad de formacion, actualizacién o
perfeccionamicnto. Cursus y carreras de post-grado.

dy Exiension: Desarrollo de actividades y programas de exlensidn relacionados
con asignaturas, Areas, departamentos, instinutos, laboratorios, carreras o facultad.

e) Gestién y gobicrno: Cargos y misiones de responsabilidad instinicional.

f) Integrar jurados, comisiumes asesoras y comisfones evaluadoras, cuando lo
solictte ésta u otra Universidad.

ARTICULO 6°.- Lag funcionés y obligaciones de las diversas categorfas docentes serdn
adecuadas a las modalidades propias de cada disciplina por los Consejos Directivos de las
Facultades, a propuesta de los Depariamentos respectives, en ¢! marco de lo establecido
en ésta Ordenanza.
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ARTICULO 7°.- Serin funciones y obligaciones de los Profesores:

a) Planificar, ejecutar y evaluar ¢l proceso de enseflanza y aprendizaje de la/s
asignaturafs, en funcién de los contenidos mfnimos fijados en el plan de estudio
respectiva. _

b) Participar en la planificacidn, ejecucion y evaluacién dec las actividades
académicas de formaciéon y actualizacion de grado y posgrado vinculadas com su
especialidad, sean ;estas curriculares o propias del plan de actividades de formacion de
la/s asignatura/s, Area, Departamento o Facultad.

¢) Bstimular y apoyar las aspiraciones docentes, de investigacion y extension del
personal bajo su responsahilidad. Evcntualmente dirigir investigaciones, tesis doctorales,
~ do naesirfa, de licenciaturz, residexcias, etc.

" d) Bealizar 10da actividad que sea requerida poi &i Depariamento ¢ Faculiad & las

efectos de cumplir con los objetivos y funciones de la Tnstitucion.

;  ARTICULO 8°.- Sern funciones y abligaciones de los Auxiliares de Docencia:

w a) Colaborar con los Profesores en las tareas de enseflanza, investigacion y

" extensién.
fa” b Participar en Ia planificaci6n, ejecucién y evaluacion de tos trabajos précticos
*" " de lafs correspondiente/s asignatura/s.
¢} Realizar toda otra actividad que sea requerida por ¢l Deparamento ¢ Facultad
a los efectos de cumplir con los objetivos y funciones de Ja Institugcion.
ARTICULG 9°.- Las tareas asignadas a los Auxiliares de Docencia deberdn permitir la
ejecucion de un Plan de Formacién, prefercniemente a cargd de un Protesor, que les
 permita acceder en un tiempo razonable 4 la categoria de Profesor (Art. .53 del Estatuto
| I‘]niversitario}
W TULO B. oY 1A
ARTICUIO 10°.- Bl ingreso a las distintas categorias de Profesor Ordinarie y Auxiliar
de Docencia se efectuard mediante concurso piblico, ablerto, de antecedenies Yy
oposicién.

\  ARTICULO 11°.- La permanencia del docenie en cargos electives de categotias de
Prafesor Ordinario vy Auxiliar de Docencia estard supeditada a un desempefio
satisfactorio y acorde con la realidad del mediv en que se desempefia, Tal desempefio
serd evaluade, de manera inexcusable bi o trianualmente.

ARTICULD 12°.- 1as Facultades podrén, cada 6 (seis) afios, asignar a la cvaluacién
mencionada en el Artfoulo anterior, las caracteristicas de una Revilida, la cudl tendra
como uno de los elementos de juicio los resultados de la cvaluaciones anteriores a la
misma.
CAP 1:
DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LAS
CATEGORIAS DE CARRERA DOCENTE, CON CARACTER DE EFECTIVO

Cpde. a 1a Ordenanza C.5. N° 1 r_l-)
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A. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 13°.- Para presentarse a2 concurso los aspiramtes o deben  estar
comprendidos en 123 causales de inhabilitacién para el desemperio de cargos pitblicos.
ARTICULO 14°.- Podrin asistir a todas las deliberacioncs del jurado, aungue no a las
reuniones en que se cstablezcan log temas para la oposicion, UN {1) docente designado
por A.D.U. (Asociacion Docentes Universitarios) y UN (1) estudiante designado per el
Centro de Estudiantes respective, cn calidad de observadorcs. Dichos delegados tendrin
voz pero 0o votn, Por escritc fundamentarin las obscrvaciones que consideren
convenientes, referidas al tramite ¥ desarrollo de las acciones del Juraido, las cuales
deberdn ser agregadas al cxpediente de! concurso, : :
UKL LLAMADO A INSCRIPCION SRR SR |
ARTICULO 15°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de aprobado el lamado a concurso ol
Decano de [a Facuitad correspondicnte deberd declarar abigrta Ia inscripcién por el

‘m&_ﬂﬁ‘término de TREINTA (30) dias para los cargos de Profesor Ordinario y de DIEZ (10)

r ]
o

W

"« Gias en el caso de cargos de Auxiliares de Docencia,

ARTICULO 16°.- La difusion del llamado a concurso estard a cargo de las Facultades
las cuales, dentro de los primeros CINCO {3} dias del plazo de inscripcién, publicardn

‘un aviso en UN (1) diario, preferentemente de circulacién nacional, v al menos un diario

regional y un aviso de radio y/o televisién lecal, al menos durante UN (1) dia. En € s¢
indicar la fecha de iniciacion y terminacion del periodo de inscripeion asf como el Area
de Tntegracion Curricular a fa que esta destinado, ¢l nombre de la asignatura e¢n base a
Cuyos contenidos se realiza el concurse, la categoria y la dedicacion del c4argo a
concursar, Ei llamado se anunciard también mediante carieles murales en la Facnitad

‘@}wrrespnndieute ¥ €n otras Facultades dependientes de est Universidad donde se dicten

?I"‘

discipiinas iguales o afines, especificando las condiciones mencionadas en e parrafo
anierior, Se solicitard yna difusidn similar a jas demés Universidades Nacionales ¥ a
omas Instituciones cientificas y culturales del pais, asf como al Minisicrio de Relaciones
Exiericres.

ARTICULO 17°.- Deniro de los DOS (2) dias de vencido el plaro de inscripcion, el
Decane deberd exhibir en las carteleras murales y difundir por otros medios al alcance de
la Facultad, la némina de aspirantes inscriptos, por lo menes durante TRES (3} dias,

DE LA IMPUGNACION A LOS ASPIRANTES INSCRIPTOS

ARTICULO 18°.- Durante los CINCO (3) dias posteriotes al cierre del.periodo de
inscripcion, los docentes de la Universidad 0 de owras Universidades Nacionales, log
aspirantes, las asociaciones de docentes, estudisntes y graduados reconocidas y las
asnciaciones cientificas y de profesionales podrin ejercer el derccho de objetar 2 los
aspirantes inscriptos, fundados en sy carencia de ética universitaria ¥ rectitud civica,
varencia ne compensable por méritos intelectnales. Serin impugnabies aqueilos
candidatos yue en el desempefio de sus funciones hayan realizado acciones contrarias a
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los prmmpms sefiaiados por la Constitucidn Nacional,

ARTICULO 19°.- La objecidn debe ser explicitamente fundada y acompafiada por las
prucbas que se hicieran valer con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion
idcologica. Serdn comsideradas como faltas graves sujetas a sancion disciplinaria las
impugnaciones gue se funden en hechos falsos o sean notoriamente infundadas.
ARTICULO 20°.- Seri ohligacién del Rector y de los Decanos suministrar copia de la
documentacion que se solicite 3 los fines de una impugnacién.

ARTICULQ 21°.- Dentro de los DOS (2} dias de presentada la impugnacion el Decano
darj vista al aspirante objetado para que formule su descargo. Este debera hacerse por
escrito deriro de los TRES (3} dias de comunicada 1z cbjecién.

 ARTTCUL0.22" - Tomado en cuenta ias actuaciones referentes a Ia objecidn v redo otro

antecedente debidamente documentade que estime pertinente o de inlerés, el Decano, si

@ﬁ“&sf lo decide el Consejo Directivo, excluird del concurso al aspirante objetado. La

re'qumf'.-n que recaiga sobre la objecion, deberd dictarse dentro de log DIEZ (10) dias de

9 v:* ~tecibido el descargo y dentro de los DOS (2} dias siguientes se notificari a las partes.

Estas podrén apelar ante ¢l Consejo Superior, dentro de los TRES (3) dias dc recibida la
notificacién. Fste Cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion deniro de los DIEZ

{10} dias siguientes.

De aceptarse la ohjecidn en esta instancia, el aspirante serd eliminado de la nomina
respectiva.

DE LA RECUSACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 23".- Los miembros del jurado podran ser recusados por escrito ante la
Facultad, por cansa fundada, duranie los TRES (3) dias del plazo de exhibicién de la

W '-N%nmma de aguellos.

ARTICULQ 24°. - Serin causales de recusacién:

a} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre ¢l jurado y algin aspirante.

b) Tener ¢l jurado o sus consangufneos o afines, dentro de los grados establecidos
en el incisa anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, szlvo que la
sociedad fuese andnima.

c} Tener el jurade pieite pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspiragte, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico
con anterioridad a la designacion del jurado.

fy Haber emitido cl jurado opini6n, dictamen o recomendacién gue pucda scr
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Terer el jurado amistad imtima con alguno de los aspirantes o encmistad o
resentimiento gue se maniliesten por hechos conocidos en el memento de su designacion.

Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 5
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h) Haber recibido ¢l jurade importantes beneficios del aspirante.

i) Carecer el jurado de versacidn reconocida én el drea del conocimiento cientifico
o técnico motivo del concurso.

i) Haber demosirado manifiesta arbitrariedad en el desempefio de sus funciones.
ARTICULO 25°.- Todo miembro de un jurado que se considere comprendido en
alpunas de las causales de recusacitn mencionadas en el Articulo anterior, estard
obligado a excusarse,

ARTICULO 26°.- Dentro de los DOS {(2) dias de la presentacion de lz recusacién contra
los miembros del jurado, con causa fundada, acompafiada por las pruebas que se hicieran
valer, el Decano dari n'asladn al rer:usadﬂ para que en el pIam de CINCO (5) dias
pres&nte su descargn. . . .
. ARTICULQ 27°.. Las recusaciones y excusaciones . de los miembros del juradn 58
{ramitaran y strin resueltas:
) Directamente por el Consejo Superior en los concursos de Profesores Ordinarios. Con
. Slal fin, e! Decano elevard las actusciones dentro de los TRES (3) dias de haberse
ba'?; Jﬁormuladn la excusacion o de haberse presentade los descargos en el caso de la
L recusaciones. El Consejo Superior resolverd definitivamenie dentro de los DIEZ (10)
“dias de recibidas las actuaciones correspondientes.
b) Directamente por el Consejo Directivo en los concurzos de Auxiliares de Docencia. A
tal fin ¢l Decano girard las acluaciones denire de los TRES (3) dias de haberse formulado
la exensacion o de haberse preseniado los descargos en el caso de [a recusaciones. El
Consejo Directivo resoiverd dentro de los DIEZ (10) dias de recibidas [as actuaciones
correspondientes. La Resolucidn del Consgjo Dircctivo podra scr apelada ante el Consejo
superior dentro de los TRES (3) dias de su notificacidon. El Consgjo Superior resolverd
n ﬁltjma instancia dentro de los DIEZ (1Q) dias de recibidas dichas actuaciones.
ARTICUTLO 28°.- De aceptarse la excusacién o recusacién el miembro separado del
jurado seri reemplazado respetando lo prevista en el Artfculo 48 de la presente
Ordenanza, en los concursos de Profesores Ordinarios ¥ el Artlculo 67 en los de
Anxiliares de Docencia.
ARTICULO 29°.. Cuando un aspirante impugnado hubiese formulado recusacién contra
algiin miembro del jurado, £l rdmite de esta dltima quedard suspendido hasta tznte quede
resuelta la impugnacion.
ARTICULO 30°.- Los jurados y aspirantes podrin hacerse representar en los trimites
de las impugnaciones y recusaciones. Para ello seri necesaric una carta poder con
cortificacion de la firma por escribano piblico nacional o funcionario habilitado al efecto
por la Facultad cerrespondiente. No podrdn ejercer la representacidn de los jurados y
aspiranles, el Rector, ios Decanos, los Secretarios de la Universidad o de las Facultades,
¢l personal administrativo y los restantes miembros del jurado. Si la incompatibilidad
surgiera durante ¢l wdmite de la impugnacion o recusacion, el agpoderado deberd ser
reemplazado dentre de los CINCO {5} dias de que aguella se produjera, lapso durante el
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cual quedaran suspendidos los términos.
ARTICULO 31".- Las auturidades Universitarias que se desempefien como jurados de
concurscs deberan abstenerse de intervenir cn la ramitacidn de los mismos.-
DE LA IMPUGNACION AL DICTAMEN DEL JURADOQ
ARTICULO 32°.- El dictamen del jurado deberd ser notificado a los aspiranies deno
de los DOS (2) dias de emitido y serd impugnable por defacto de forma o procedimiento
asf como por manifiesta arbitrariedad, dentre de los TRES (3} dias de su notificacion.
Fste recurso deberd interponerse y fundarse por escrito ante el Decano.
ARTICULO 33°.- Dentro de los QUINCE {15) dias de haberse expedido el jurado y
sobre [a base de su dictamen, de ias ohsgrvacinnes formuladas por los observadores a que
hace refereiicia ei articilo 147 de esta Ordenanza y de las impegnacioncs que hubiesen
formulado Jos aspirantes, las cuales debersn quedar resueltas con el ascsoramiento legal
st éste correspondiere
A) En los Concursos de Profesores Ordinarios, el Decano podrd, previa consulia al
nsejo Directivo:
3}'!5'-'{&‘& a) Solicitar al jurado 1a ampliacion o aclaracién el dictamen, en cuyo caso aguél
;-cr-':, _rgﬂ-berﬁ expedirse dentro de los DIEZ (10} dias de omar conocimiente de la solicitud.
. b) Aprobar el dictamen si éste fue undnime, o alguno de los dictimenes si se
hubiesen emitido varios y elevarlos al Consejo Superior junto con una propuesta de
orden de méritos alternativa, si la hubiese.
¢} Proponer al Consejo Superior declarar desierto el concurso.
d) Proponer al Consejo Superiot dejar sin efecto el concurso.
R) En los Concursos de Auxiliares de Docencia, el Consejp Directivo, quién entendord
en {ltima instancia, podri:
*\bﬂ'ﬁ ) Solicitar al jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aguél
N wdeberd expedirse dentro de los DIEZ (10} dfas de tomar conocimiento de la solicitud.
< b) Aprobar el dictamen si éste fue undnime, o alguno de los dictimenes si se

hubiesen emitido varios.

¢) Declarar desierto el concurso.

d) Dejar sin efceto el concurse.
La resolucion recaida sobre el concurso serd en todos los casos debidamente fundada y
coinunicada a los aspirantes dentro de los TRES (3) dias quicnes, dentro de los TRES (3)
dias posicriores, podrin impugnarla, amte el Decano por defectos de forma o de
procedimiento asf como por manifiesta arbitrariedad, con ios debidos fundamentos.
ARTICULOQ 34°.- Las designaciones de los Profesorcs Ordinarios y de los Auxiliares de
Docencia resultantes de los concursos, no implican la consolidacién de la asignacion de
dichos cargos en la unidad pedagdgica concursada (Area de Tntegracion Curricular).
Dicha asignacién dependeri de eventuales modificaciones de Jos planes de esiudio,
reorganizacion de 12 Facultad u otras razones que decida la Universidad. n caso de ser
necesario la Institucion se hard cargo de la nueva formacién del docente.

Cpde. a la Ordenanza C.8. N? 1 5
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DE A INSCRIPCION
ARTICULO 35°.- T.as solicirudes de inseripeion seran presentadas, bajo recibo en el
que constard la fecha de recepcién, por los aspiranies ¢ pcrsonas autorizadas por los
mismos en la Mesa de Entradas de cada Facultad, en las que constard la fecha de
recepcién, en TRES (3) ejemplares, con la siguiente informacion basica:

1. Techa de Tnscripcidn,

2. Nombhre y Apellido del aspirante.

3. Lugar y fechz de nacimiento,

4. Datos de filiacion y estado civil,

5.. Nitmere de Cédnia de.Jdentidad, Tibreta de Enralamiento, Libreta Clvica o

DuLuIm:nh} Macional de Identidad u otro documentd yue” legdlnfenee iod rﬁemplacc con = ¢

ittdicacion de la autoridad que los expidid).
6. Domicilio real y domicilio constitnido en 1a ciudad sede del concurso, ain

cuande resida fuera de ella.

7. Mencion pormenorizada y documentada de los siguientes antecedentes donde
se debe consignar especificamente los rubros mencionados, ademés de todo oo tipo de
'ﬁmaclﬂn que se crea pertinenic,

A) Antecedentes sobie formacidn del aspirante.
1, Timlos universitarios, con mencion de la Facultad y universidad

—
que los otorgé. Los titulos ne expedidos por la Facultad que Ilama a concurso deberdn

presentarse en fotocopia legalizada o en sus originales. Estos serin devueltos a los
aspirantes previa autenticacidn, por Mesa de Entradas, de una fotocopia que se agregard
al expediente de concurse.

2. Cursps categorizados como dc  posgrado, aprobados,

'E,unsignandu horas de duracién, tipo de evaluacién y aiio de cursado,

3. Owos cursos aprobades, z través de distintas modalidades
(seminarivs, talleres, etc.), consignande horas de duracién, tipo de evalvacién y afio de
cursado. _

4. Becas ganadas, institicién que 12 otorgd, objeto de la misma v
periodo en que fue becado.

5. Pasantias realizadas, indicando instibicién en que la realizd,
tema y objeto de la misma, duracidn y aiio.

B) Antecedentes docentes y de formacidn de recursos humanos.

1. Cargos que desempeité o desempefia en la actividad docente
nacional, provincial o privada, indicando la institucion, el periodo de ejercicio, la
naturaleza de la designacién, la forma de acceso al mismo vy la indole de las tareas
desarrolladas. En caso de existir calificacion por el desempeiio, deberd consignirsela.

2. Cursos categorizados como de postgrado dictados, indicando
categoria, funcidn cumplida en el mismo, duracion, afio de dictado y lugar de desarrollo.

Cpde. a la Ordenanza C.S. NV 1 5



Ministerio de Cultora y Bdecacidn
VERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADOD 8-

3. Otros cursos de capacitacion, indicando funcién cumplida en el
mismn, duracién, afic de dictado y lugar de desarrollo.

4, Documentos didicticos originales elaborades. Si hay mas de un
autor, indicar la participacitn que les cupo en los mismos.

5. Montaje de asignaturas y de cursos de capacitacién en general o

posgrado. Se entiende por "montaje” 2 la tarea de programacion de uma asignatura o

curso no desarrollado previamente.

' 6. Direccién, Co-Direccién y/o asesoramiento de tesis de grado y
posgrado, Si corresponde, indicar la participacitn que le cupo cn lag mismas.

7. Direccién o Co-Dircceibn de pasantias.

. .8 Direccidn 1 Ca-Direccién de becarios. .. .

) Antacedentes sobre actividad y produccidn cientifica ¢ tecnoldgica.
|. Direccién , Co-Bireccitn y/o participacién en investigacion,
indicando; titulo, instituciones que lo subsidiaron, funcién desempefiada, afios de
% duracién y niimerc de personas asignadas al mismo.

@ 2. Publicacioncs. Se deberd consignar: titulo, autores, revista 0
“\h‘?ﬂ‘edimrial y afo de publicacién. En los casos que hayan mids de un auior deberd indicar la
o® ' participaci6én que le cupo en las mismas. Del total de publicaciones, debera seleccionar
=" hasta 3 (tres) y adjuntar copia/s de ellas. Fn cada cuso, s¢ consignardn las razones por las

cuales el aspirante las considera relevantes.

3. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacion obtenida y
publicaciones derivadas de la misma (si hubiese).
4. Trahajos de investigacién inédites. Deberd presentarse un

gjemplar firmado.

. 5, Participacién activa en congresos, seminarios, jormadas o
? meguntccimianms cientificos similares.
Y 6. Patentes oblenidas o en trimite.
C I} Antecedentes sobre actividades de extensién (Articulo 30 Estatuto
v Universitario).
'i 1. Participacion , colsbaracion o generacidn de actividades que por
su ohjeto v/o logros promuevan el mejoramiento de fa calidad de vida de la comunidad
Iocal, regional o nacional a la que pertenece la Universidad,

2. Actuacién en universidades, institutos naciomales, provinciales o
nrivados registrados en ¢l pais o en el extranjero.

3, Organizacién de eventos cientificos.

4. Acrividades realizadas por convenios interinstitucionales.

5. Actividades en equipes multi, inter e intradisciplinarios.

6. Organizacién o dictado de cursos y conferencias de divuigacién.

7. Todo tipe de serviciv prestado ante una necesidad de la

Cpde. ala Ordenanza C.5. N° 1 %
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E) Antécedentes de pestidén y gobierno universitario y no universitario.

: 1. Carpos rentados o0 ad-honorem de gestibn y gobierno
ingtimicional que desempefia o haya desempefiado, indicande: dependencia, funcidn,
norcentaje de dedicacién y duracién del mismo.

2. Participaciones en comisiones asesoras y de servicio, tareas o
misiones de cardcter universitario o afines, desempefiadas o actuales.
3. Desempefio en actividad gremial docente universitaria.
4, Cargos que desempefi0 o desempefia en la Administracion
Piiblica o en la actividad privada, en el pais o en el extranjerc, relacionados con el drea-
de cnnﬂglmlentn donde se concursa el cargo.
s e -soe o T Otcos antecedemes que se-consideres relovastes, .
n todos 105 casps que corresponda, se deberd sefialar el Ilngar y lapso duramc el cual
desarrolld las actividades.
/ ARTICULO 36°.- No se admitiri la presentacién de nuevos ttulos, antecedentes o
rabajos con postetioridad a la clausura del plazo de inseripeidn,
11»‘.1»15*3:?5}'iJLRTI'i.'ZUL(.‘.i 37°.- Los integrantes dc la Comunidad Tniversitaria que desempeficn
& cargos electivos o estén designados como Secretarios de Facultad o Universidad que
¥~ agpiren a cubrir un cargo por concurso deberin optar, dentro de las cuarenta y ocho
horas dc inscriptos, por solicitar licencia hasta la finalizacidn del wamite del concurso o
requerir que ¢l concurso sea tramitado, en su faz administrativa, por otra Facultad
ARTICULO 38°.- En la hora y fecha de vencimiento del plazo de inscripeitn, sc
labrard un acta donde constardn las inscripeiones registradas para el cargo en concurso,
ta cual serd refrendada por el funcionario de mayor jerarqufa de la Facultad que ests
presente,
CMARTICULOG 39°.- Los aspirantes y los jurados, segfin corresponda, serdn notificados
. personalmente, por carta certificada con zviso de retormo, por cartz documente, por
telegrama colacionado o por Cédula, de las resoluciones siguientes:
\ 3) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones ¥ recusaciones
y¥ las decisicnes que recaigan sobre ellos.

b) Las previstas en los Articulos 339, 499, 529 v 60° de ¢sta Ordenanza,

c) Las que establezcan el lugar y fecha en que serdn sorteados los temas de las
pruebas de vposicion y las que determinen el hugar y la fecha en que se desarrollaran las
mismas y las entrevistag personales.

d) El dictamen del Jurada.

ARTICULO 40°.- Las notificaciones seran cfectuadas en el domicilio que el aspirante
deberd constituir en la ciudad sede del concurso, conforme con lo dispuesto en cl
Articule 359, inciso f, de la presenic Ordenanza.

ARTICULOQO 41°.- Todos los términos e¢stablecidos en esta Ordenanza se contarin por
dias habiles administrativos, salve expresa indicacidn en contrario.

Cpde. a la Ordenanza C.8. N° 1 5



=

Ministerio de Cultura y Educacidn
TERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADO -11-

ARTICULQ 42°.- La presentacién de la solicitud de inscripcidn importa, por parte del
aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en esta Ordenanza,

ARTICULO 43¢.- Cada Facultad o Unidad Académica deberd sometcr a la aprobacion
del Consejo Superior aguellas dispogiciones complementarias a la prosente Ordenanza y
que sirvan para adecuar a sus condiciones peculiares sin apartarse dc las eatablecidas en
ella ¢on cardcter general.

ARTICULO 44" _ En todo lugar que diga “la Facultad” deberd cntenderse el Decano
previa decisién del Consejo Directivo. En cada caso la opinidn de éste Cuerpo debe

constar por escrito en las actuaciones,
. B. DE LOS CONCURSOS DE, PROFESORES ORDINARIOS EFECTIVOS

. ARTICULG 43°- L1z  Facultad propondri fundadamentc ai. Copiejo. Superior Jd . . .

4 provisidn de cargos efectivos especificando caiegoria (Titular, Asociado, Adjunto), asi
«dpmo la dedicacién (exclusiva, completa, semiexclusiva, simple) y el destino del mismo
ﬂx‘ﬁ"*ﬂ)epartamentu, Area dc Intepracién Curricular y nombre de la asignatura en basc a
u; _.muyos contenidos s¢ realiza el concurso).
**" DE LA DESIGNACION DE JURADOS
ARTICUL( 46°.- Los miembros de los jurados que actuarin en los concursod serdn
designados por ¢l Consejo Superior, por mayoria abscluta de sus miembros y dentro de
fos DIEZ (10) dias de tecibida la propuesta de la Facultad respectiva.
ARTICULD 47° .- Dicha propuesta se elovard dentro de los CINCO (5) dias siguientes
de la apertura de la inscripcion. El jurado propuesto estara compuesto por TRES (3}
miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes. Los integrantes det jurado deberdn
ser o haber sido profesores efectivos de ésta u otras Universidades Nacionales del pais o
ﬂﬁjﬁl extranjero de igual o mayor categoria a la concursada, o especialistas destacados en
. " g| frea de conocimiento correspondiente al llamado a concurso, de autoridad e
_bf'»' imparcialidad indiscutibles.
ARTICULO 48°.- La Facultad seleccionari el jurado que propondra al Consejo
\ Superior de acuerdo al signiente eriterio:

a) Sorteard entre los profesores efectivos de la Universidad Nacional de San Luis
de asignaturas, disciplinas o especialidad afin con la concursada, al menos UNO (1) y no
mis de DOS {2} miembros titulares, siempre que sea factible. Idéntico criterio sc SCLINTA
para los suplentcs,

b} Los restantes miembros s¢ sorteardn entre los candidatos no pertenecientes a la
Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULQD 49°.- Los miembros suplentes del jurado sustituirin a los titulares por
orden de designacién en caso de acepiarse las recusaciones, excusacioncs o renuncias o
de producirse su incapacidad (tfemporaria o permanente), remocion o fallecimiento,
garantizande la constitucidn establecida cn el Articulo 48° de la prescnte Ordenanza. La

resolucidn que autorice la sustitucion serd dictada por el Decano, quién la comunicara al

Consejo Superiof.
Cpde. a la Ordenanza C.5. N 1 :5
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ARTICULO 50° - Dentro de los CINCO {5} dfas de designado el jurado por el Consejo
Superior, se dard a publicidad durante CINCO (5) dias la némina de sus miembros en la
cartelera mural de la Facultad junto con la de los aspirantes & indicando el cargo 0 cargos
mutiva del Hamado a concutso.

DE LA ACTUACION DE LOS TURADOS

ARTICULO 51°.- Una vez vencidos los plazos para las Tecusaciones, excusacionts o
impugnaciones o cuando ellas hubieran quedade resueltas con cardcter definitivo, el
Decano pondrd a dispesicidn del jurado los antecedentzs y la documentacién de los
aspirantes. Las actuacioncs de las impugnaciones, reCUSACIONES ¥ eXCUSACIONES N0
quedarsn incorporadas a las del concurso.

" ARTICULG 52°.- Fn caso (e el Jurado 0o pueda reunicse en ¢l término de UN (1} afio

Z’;%

ﬁ‘f;w'fmpmibilidad de cumplir con el plazo establecido por inconvenientes graves surgidos ¢n

-

calendario de haberse vencidos los plazos sefialados ¢n el Articulo anterior, el mréimite de
concurso serd declarado nulo.

ARTICULO 53°.- El jurado deberd expedirse dontre de los DIEZ (10) dias de haber
omado la Prueba de Oposicién y/o Cologuio. Este téemino podrs ampliarse cuande una
solicitud fundada en tal sentide fuera aprobada por el Decano. En caso de mediar

algin micmbro del jurado, el Decano podrd optar entre ampliar el término o
reemplazarlo con el miembro suplente correspondiente s0lo en el caso que el Jurado no
se hubiera expedido a los TREINTA (30) dias de haber tomado la Prueba de Oposicién
y/o Coloquio.

ARTICULO 54°.- Las exigencias para ocupar las distintas categorias de Profesor serin
ienidas en cuenta independientemente de la dedicacion ororgada al cargo.

ARTICULO 55'.- Las distinias categourias de Profesor deberdn reflejar, lal como o

1‘1‘-\1\,313.]]1612‘.6 el Art. 46 del Estatute Universitario, fundamentalmente las diferencias de

méritos académicos y para las mismas los Jurados deberan tener €n cuenta lag pautas que
. continuacién se detallan, recordando que ia Universidad establece c¢omo tareas
susiantivas fas establecidas en el Art. 5° de la presenie Ordenanza:

a) Haber realizado una labor docenie exiensa ¥y de huena calidad, avalada por su
capacidad de transmitir ¢l conocimienta generado o adquirido, es una caracterislica
fuertemente deseable y constituye una condicitn nceesaria para acceder a una categoria
de Profesor. En ningin caso la simple conclusion de una carrera universitaria de grado o
posprado constituita una condicién suficients para permitir el acceso a esla categoria.

b) Deberan evidenciar , las distintas categorfas de Profesor un cOmpromiso creciente cn
1z formacion académica del personal docente bajo su responsabilidad.

c) Demostrar, a través de las distintas instancias de evaluacion institucional (por paric de
alumnos, colegas, eic.) una cualiticacion satisfactoria de su labor docente.

d} Demositar ufia constante preccupacion por alcanzar una mejor calidad de la

ensefianza, evidenciada en la actualizacion de Jos programas, originatidad y periinencia

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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de los cambios realizados, propuestas pedagdgicas innovadoras introducidas,

metodologias utilizadas, etc. -

e) 1laber realizado en forma completa estudios formales de posgrado en la/s disciplina/s

en la cual se desampeiia o en digciplinas afines a las tareas que realiza.

f) Los aspirantzs con perfil profesional, deberan documentar el reconocimiento con que

cuentan en €l ejercicio de su profesién a través del nivel alcanzado en Organismos

empresas reconocidas en funcién del dominio de la disciplina que cultivan o a través del

requerimiento de asesoramiento de alto nivel.

g) Para la categoria de Profesor Adjunto se requiere, al menos, demostrar haber
. participnde y/o veslizado vna Tabor persnoal de investigagion cientffica, v desarrollo

T ticholégico’ & iravés de iod cuales se demucstren apiitudes para ejecuiarios bejo i guao . .

supervigion de otros.
) Para la categoria de Profesor Asociado se requiere, al menos, demostrar haber
alizado trabajos originales en investigacion cientifica o tecnologica y estar en
%ﬁ?ﬁ-tbondiciunzs de elegir temas, planear y efectuar investigaciones o desarrollos en forma
pﬁo:_ independiente o con minima supervisidn, asi como capacidad de colaborar ea cquipos.
p=" i) Para el acceso a la categoria de Profesar Titular, se requiere 2l menos, demostrar 1a
‘capacidad de: orientar y formar discipulos o estar en condiciones de dirigir grupos de
investigacién, o haber desempefiado un papel relevantc en la organizacidn de grupes o
unidades de lraycctoria reconocida, asi como haber realtzado una amplia labor cientifica
o desarroilo tecnolégico de originalidad, avalada por el reconocimiento de Sus pares
nacionales o intcrnacienales.
i} Demostrar, a través de su participacion en las instancias de gestidn académica
{Comisiones, Areas, Departamentos, Secretarias, ctc.) su interés por la calidad de la
) %\?urmacién que reciben los alwnnos,

' k) Las actividades de Extensién Universitaria, deberin comprobarse mediante I
participacién formal en elias, teniendo en cuenia también, su preocupacién por
consolidar la relacion enwe Iz Universidad y el medio a través de la divulgacion
cientifica, 1a prestacion de servicios, la transferencia cientifica-tecnolégica o la
promocién del desarrotlo cultural.

I Los antecedentes referentes a eventuales compromisos asumidos en tarcas de gobierno
universitario no pueden ser de por si suficientes para acceder a la categoria dc Profesor,
pero constituyen un complemente de inerés para una mejor definicion det perfil del
aspirante.

ARTICULO 56°.- Las pruebas de oposicién seran piiblicas y deberdn ser desarrolladas
obligatoriamente por todos los candidaws. El temario para las pruebas, fijado por la
Comision serd comiin para todos los concursantes.

Las actitudes pueden ser comprobadag por clases, irabajos experimentales, exposicion de
casos, redaccidn de monografias, coloquios, presentacién fundado por programas de
cnsefianza o por cualquier ofro recurso que las Comisiones Asesoras, de acucrdo con las

Cpde. a la Ordenanza C.5. N°1
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caracteristicas de las disciplinas, consideren apropiado.

En el coloquie los aspirantes deberan defender una propuesta académica en docencia,
jnvestligacidn y/o extensién, que se adecue al Area de Integracion Curricular a la que
estd destinade el cargo que se CONCUSA. _

ARTICULL §7°.- Bl Iurado, en case de haber clase de oposicidn, deberd determinar:

a) Los tres temas a sortearse de la clase de oposicidn, los cuales serin calocados en
respectivos sobres cerrados.

b) La modalidad y contenido de la prueba de capacidad, 1a cual scra celocada en sobre

gerrado.
¢ Kl dia v 1a hora del sorten de temas de la clase de oposicidn. El sortee se llevard.a

* gabo con cumenta y ochiw hooas de anticipacidn o la clase. » o - s e e e

d) Fl dia y la hora en que se darén a conocer a los candidatos Ja modalidad y el

/" contenido de las prusbas de capacidad. Estas se llevardn a cabo a continuacién de las

.“.t$

wilases de oposicioin.

ARTICULO 58° .- El Jurado pronunciaré su Dictamen Final labrando un acts en la cual

;:':q d&jars comstancia de la evaluacién realizada. Deberd incluir, ademds, un informe

Z

comparative sobre los antecedentes y la oposicion de los aspirantes y consigoard un
Orden de Méritos tundado de los mismos.

ARTICULO 59°.- Una vez notificada a los aspirantes la resolucién recaida sobre el
concurso, las actuaciones de éste y el recurso a que s¢ hace referencia en el Articulo 33¢
de la presentc Ordenanza, serdn elevados al Consejo Superior dentra de los TRES (3)
dias de vencido el plazo para impugnarla.

ARTICULO 60°.- El Decanw, una vez ¢levada la propuesta al Consejo Superior y

omunicado la decisién a los aspirantes, hard piiblicos los dictimenes a través de las

carteleras murales de la Facultad correspondiente.

ARTICULO 61°.- El Consejo Superior podrd solicitar aclaraciones sobre la o las
propuestas al Decano y resolverd respecta de ello en un plazo no mayor de VEINTE (20)
dfas, en forma fundada y por ¢l voto de la mayuria ahsoluta de sus miembros. El
Consejo Superior podrd aceptar las propuestas del Decano, devolverlas o rechazarlas. Si
la o las propuestas fueran rechazadas el concurso guedard anulade o sin efecto.

DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESORES

ARTICULD 62°.- La designacién de profesor efectivo serd resuelta por el Consejo
Superior de acuerdo a lo estipulado en el articuio 617 de la presente ordemanza. La
dedicarcién no podra modificarse por el término de un afo. La duracidn de la designacion
estard regida por las previsiones del Articulo 37 del Estatuto Universitario,

ARTICULO 63*.- Notificado de su designacién, el profesor deberi asumir sus
funciones demiro de los SESENTA (60) dias corridos, Salvo que invocare, ante el
Consejo Superior una prérroga por razones justificadas. El Consejo Superior rcsolverd si
oforga la prorroga o deja sin efecto la designacion. En este dltimo caso, éstc cuerpo
designard a guien siga en el Orden de Meérilos.

Cpde. a la Ordenanza C.S, N° 1 E‘j
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C. DE LOS CONCURSOS DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIVOS.
ARTICULO 64°.- Los Consejos dc Departamento, propondrin fundadamente a los
Consejos Directivos, la provisién de Auxiliarcs de Docencla efeclivos, especificando
categorfa (Jefe de Trabajos Practicos, Auxiliar de Primera Cateporiz y Auxiliar de
Segunda Categoria Diplomado), asi como la dedicacidon (exclusiva, completa,
semiexclusiva, simple) y el destino del mismo (Area de Integracion Curricular y
asignatura en hase a cuyos contenidos se realiza ¢l concurso).

DE LA DESIGNACION DE JURADOS

ARTICULC 65°.- Los miembros de los Jurados (ue achuaran ¢n 108 concursos serdn
designados por los Consgjas ThHrectiveg, nor mayntia absotuta de suz miembros y. deatro

 “de lds DIEZ {iCy dias de 'recibida la propuesta de¢ log Consgfus® de ‘Depaftamcitos

respectivos.
@‘S*ARTfCUL{} 66".- Dicha propuesta se elevard dentro de los CINCO (5) dfas siguientes a

la apertura de la inscripeidn. Ei Turado propuesto estari compuestc por TRES (3)
-"‘" miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, todos ellos efectivos en su cargo

docente.

ARTICULO 67°.- Los Consejos de Departamento seleccionarin el Jurado que

propondrin a los Consejos Directivos, el cual estari inteprado por UN (1) profesor de la

disciplina, UN (1) profesor ¥ UN (1} auxiliar de la misma disciplina o especialidad afin

con la concursada. Lus juradus titulares y sus respectivos suplentes, deberdn ser de igual

¢ mayor categoria docente al cargo concursado.

ARTICULO 68".- Los miembros suplentes del jurado sustituirdn z los titulares por

arden de designacion en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o

de producirsc su incapacidad, remocién o fallecimiento, garantizande la constitucifn
\istabfecida en el Articulo N° 67 de }a presente Ordenanza. La resolucidn que autorice la

3}, TV Usustitucion serd dictada por el Conscjo Directivo.
DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS
ARTICULO 69°.- Una vez vencidos 1os plazos para las recusacioncs, cxcusaciones o
v impugnaciones ¢ cuando ellas hubieran quedado resuveltas con cardcter definitivo, el

Decano pondré a disposicién del jurado tedos los antecedentes y la documentacién de Ios

aspirantes. Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no

quedaran incorporadas a las del concurso.

ARTICULO 70°.- En caso que el Turado no pueda reunirse en ¢l érmino de UN (1) afio

calendario de haberse vencidos los plazos safialados en el Artlculo anterior, el trimite de

concurso sera declarado nulo.

ARTICULO 71°.- El jurado debers axpedirse dentro de los DIEZ (10) dias de haber

tomado la Prueba de Oposicion. Esie término podri ampliarse cuando uma solicitud

fundada en tal sentido fuera aprobada por el Decano. En case de mediar imposibilidad da

cumplir el plazo establecido por inconvenientes surgidos en algén miembro del jurado, e

Cpde. 2 la Ordenanza C.8. N*® 1 E”}
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Decano podrd optar entre ampliar el Ermino 0 reemplazario con el miembro suplente
mrres‘pundiente.
ARTICULO 72°.- Las exigencias para OCuUpar las distintas categorias de Auxiliar de
Docencia, serdn tenidas en cuenta independientemente de la carga horaria del cargo.
ARTICULO 73°.- La condicién de Auriliar de Docenicia est estrictamente relacionada
con la etapa de formacién por la cual debe atravesar un egresado de carrera de grado
qniversitaria antes de alcanzar €l nivel que lo habilile para ser Profesor. El Jurado ¢n la
evaluacién de 1o antecedentes daberd tener en cuema las siguientes pautas:
a) Existencia de un progreso documentado en la formaci6n de posgrado.
1) Una activa participacion cn Ia ensefianza de grado, preferentemente, documentada por
infoermes de alilps Profesores Ge lafs asignamirasis L )
ARTICULD 74°.- Para acceder 2 las distintas cavegorias de -Auxiliar de.Dpcsncia setd
_necesaria la existencia de una cposicion para todos los aspiranies ¥ consistird en la
| %S:kﬂa.‘ﬁumprﬂbaﬁiljn de aptitudes a waves de clases de trabajos practicos, exposiciones de
‘L% /_Fasm, coloquio, presentacion fundada de un plan de trabajos practicos y por cualquiet
<% o recurso que los jurados, de acuerdo com las caracteristicas de la asignatura y del
cargo 4 CONCUTsar, consideren apropiadas.
\ Serén abicrtas 2l poblico y en la mismo no podrén estar presenicd los ofros aspirantes al
CRrgo.
Se deberd tener especial cuidado que la prueba de oposicion fenga las mismas
caracteristicas para todos los concursantes pard un mismo cargo.
ARTICULO 75°.- El jurado pronunciard su Dictamen Final labrando un acta en la cual
dejara constancia de la evaluacitn realizada donde deberd incluir, ademas, un informe
comparativo sobre los anteccdentes y la aposicién de los aspirantes ¥ consignard un
\Orden de Méritos fundado de los mismos. EI peso relativo de la oposicion no deberd ser
inferior al 50 %.-
ARTICULO 76°.- Una vez firme la rasolucién, la misma serd notificada a los aspirantes
y publicada en cariclera de la Facultad correspondiente. -
DE LA DESIGNACION DE LOS AUXILIARES DE DOCENCIA
ARTICULO 77°.- La designacion de Auxiliar de Docencia efectivo estard a cargo dei
Consejo Directivo quién resnlverd sobre el particular en torma fundada y por el voto de
1a mayoria absoluta de sus miembros. La dedicacién no podrd ser modificada por el
wérmine de UN (1) afio. La duracién de la designacién estard regida por las previsiones
del Articule 379 del Estatuto Universitaro.
ART{CULO 78°.- Notificado de su designacion, el Auxiliar de Docencia deberd asumit
sus funciones dentro de los TREINTA (30} dias corridos, galvo que invocare amie el
Conseju Directive un jmpedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la
prérroga acordada, si el decente mo se hicicre cargo de sus funciomes, ¢l Conscjo
Directivo dejard sin efecto la designacin., designando a quisn siga en ¢l Orden de

Mériios,
Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 1:;
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CAPITULO 2:

DEL CONTROIL Y EVALUACION DE GESTION DE LOS DOCENTES,
ARTICULQ 79°.- El personal docente de todas las categorias y dedicaciones, cualquiera
sea su modo de designacifin estd sujete & las normas de control v evaluacién de gestitn
cuyos objetivos son:

4) Obtener informacidn sobre el desempefio del personal docente en et cumplimjenta de
las actividades previstas en las normas de Régimen Académico.

b) Servir de medio de autoevaluacién que pertnita a los docentes orientar sy desempefio
cn a bisqueda del mejoramiento de la calidad dc su labor,

c) Pogibilitar la optimizacién de los planes de trabajo por parte de las augrigades -

. correspondientes acadz. Azea, Departamenio o Facuitad. . . |

- - e

ARTICULO 80°.- Las Unidades Académicas realizarin anuaimentf:. una evaluasiﬁr-l ¥ |

<" conol de gestion de su persomal docente, y hi o trianualmente yna evaluaeinn de
desempefio que condiciona Ja estabilidad del docente en su cargo de TEVISE, comy se
ghestablece en la presente norma.
g\s@:'" A. DEL CONTROL Y EVALUACION DE GESTION ANUAL.
a;‘ ~ARTICULO 81° .- El proceso de evaluacién y control de gestidn anual tendp en cuchla
o como elementos de juicio;
a) Plan Anual de Actividades dzl docente que serd presentado por el mismo ante of Ares
de Integracion Curricular, conforme a la planilla que figura como Anexo I de I presenie
Ordenanza. .
b) Informe Anual de Actividades Realizadas del docente acerca de erado  de
cumplimiento de las actividades planificadas. El mismo se realizar segin el formai de
Ja planilla quc figura como Anexo 1I de ia presente Ordenanza y revestiri e| caricter de
(W\\declaracion jurada.
ARTICULO 82° .- Los Consejos Directivos determinardn las fechas de presentaeign del
Plan Anual y del Informe de Actividades, teniendo en cuenta para eilo que ¢ primero
\ dcberd ser evaluado antes del comienze del Primer Cualrimestre de cada afig,
ARTICULO 83°.- Bl Conurol y la evaluacion de gestidn unual estars a Cargs de las
Areas de Integracién Curricular, los Consejos Departameniales y el Consejo Directivo
quien realizard la evaluacion final,
ARTICULOQ 84°.- Las Areas de [ntegracidn Curricular tendedn como {uncisg:
a)En gl Plan Anual de Actividades verificar que fa planificacién propuesta seq acorde a
las funciones del cargo cn que reviste ¢l docente, a su categoria y dedicacion,
b) En el Informe de Actividades constatar si se dio cumplimiente a la planificacion en 10
que hace a las larcas docentes de grado, posgrade, de perfeccionamiento COMo asi
también a las de servicio.
¢} Elevar al Conscjo Departamental los Planes e Informes presentados, realizando iag
ohservaciones gue considere pertinentes.
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ARTICULCQ 85°.- Los Consejos de Deparmamento tendrdn como funcién:

a) Basdndase en ¢l informe de las Areas, en relacion al Plan de Actividades, realizar una
supervisidn de cardcter global que preserven la equidad y consistencia de las propuestas
asepurando un normal funcionamiento del Departamento ¥ una supervigion individual
tendiente a verificar que las propucstas prescntadas scan ¢quilibradas cn las distintas
funciones de acverdo al cargo y dedicacion.

b) En relacién al Informe de Actividades, a partir del anilisis de la Planificacién e
Informe del docente, de la opinién del Area y de tada otra informacién pertinente
(prnveniente de las (‘umisimes Ase&nm de Investlgaclﬂnes m'gamsmns de s.ervlcm

noe satlsfactnrm seﬁa]andﬂ las ohsewacmnes que sean pertmentes
1,:' Elevar al Consejo Directivo lns Planes e Informes presentados, adjuntando la
l gﬁ‘i&j’ evaluacion de desempefio reglizada.

a W,ARTECULD 86° - Los Cornsejos Directivos realizardn |2 evaluacién finzl considerando,
% ademis del Informe del Consejo Departamental, todo otro elemento de juicic que
considere oportunc,

ARTICULOQ 87Y .- Los Consejos Directivos establecerdn, de ser pertinente, las pautas de
‘distribucion horaria dc las diferentes lareas asignadas a las Areas, considerando a la
actividad docente como prioritaria.

ARTICULO 88°.- Los Consejos Direclivos para realizar la evaluacidn de los Planes de
Acrividades tendrdn en cucnia las tareas realizadas en docencia, investigacicn,

erfeccionamiento, servicios y gobiernc, considerande asimismo la calegouria v
“dedicacitn horaria.

Agimismo estipularan las especificaciones necesarias, si cllo fuera relevante a las
diferentes disciplinas que existen deniro de la Facullad.

Se considerarén:

a) Tareas de Docencia: Organizacién y funcionamiento de asignaturas y/o comisiones de
alumnos, formacion de recursos huamanos, escritos vinculados a las tareas docentes, guias
de estudio u ofro tipe de propuestas de trabajo que beneficien el proceso de ensefianza y
aprendizaje o que la Facuoltad considere procedenre.

b) Tareas de Investigacion: Todo tipo de trabajo original que implique un avance en el
conocimiento de una tematica determinada y que haya sido oficializado dentro dal
Sistema de Clencia y Técnica de la Universidad. :

¢} Tareas de Perfeccionamiento: Cualquier actividad de formacidn, actualizacidn y/o
perfeccionamiente comprendida en el apartado correspondiente de esta Ordenanza y gue
tenga relacion con las tareas que el docente desempefia en la Universidad o sean de
interés de la Institucidn.

d) Tareas de Servicio: Actividades de extensién hacia el medio en cuncepto de
dsesoramienty, asistencia técnica u oiro tipo de trabajo gue implique transferencia de

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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conocimientos a la esfera intra y extrauniversitaria y que han sido protocolizados por la -
Universidad o la Facuitad,

¢) Las Tareas de Gobicrno comprende: Cargos de responsabilidad instituvional,
comisionas de servicio, tarcas 0 misiones encomendadas por log drganos de gobierno de
la Universidad.

La Facultad, asesorada por ¢l Departamento respectivo, decidird sobre casos concretos
que puedan apartarse de las especificaciones aqui sedialadas,

Cada docente deberd cumplir, ademds de las taress asignadas en el inc. a) que le asigne
‘¢l Plan Docente, al menos una de las actividades indicadas et ]c-s incisos IJ} ¢) y d) del
prescite mtft,ulo

" ARTICULO 89°: Fn €l caso dc Jos docentés terinas 12 Evaluacidn y Conttol de

- Gestién Anual, deberd ser tenida en cuenta en la tramitacidn de redesignaciones y en

evaluacion de concursos y registros de aspiraties. :
. DE LA EVALUACION BRI O TRIANUAL,
ﬂ:!iﬁ- TICULD 90°.- Tt proceso de evaluacion bi o trianual de los docentes tendrd como
_,..;n"" Sdementos de juicio:

- a) Planes Anuales de Actividades.

“b) Informes Anuales de Actividades Realizadas.

c) Informes de la evaluacién y control de gestibn anuales realizados por las Areas,

Departamentos y Cousejo Directivo.

d} Informes que sutjan de las encuestas de opinién de los alumnos.

¢) Informe que surja de fa opinjon fundada de los docentes del Area, expresada en cada

uiw de los Tnformes Anuales que elevo al Consejo Departamental,

\} Apoyo economice recibido para su formacién, actualizacién y perfeumnammntn
gﬂ"‘ explicitado en los Informes Anuales de Actividades realizadas.

g} Oferta de actividades de formacion, actualizacion y perfeccionamiento brindada por fa

Universidad en el periodo en consideracion.
ARTICULO 91°.. 123 evaluaciones bi o (rianuales de los profesores s¢ coniplementaran
cont la opinidn de dos evaiuadores externos a la Universidad. Si la opinidn de éstos
evaluadores no es coincidente, s¢ rcquerird la opinidn de un tercer evaluador. Los
evaluadores externos serin sorteados por ¢l Consejo Direciivo a partic de una némina
elevada por el Consejo Departamental correspondieate y deberd estar integrada por no
menes de ¢inco especialistas en la disciplina o disciplina afin z la del docente evaluado,
Si la Facultad opta por el sistema de revilida no se requerird la opinitn de evaluadores
eXteInos.
ARTICULOQ 92°.- La Evaluacion b o trianual estard a cargo de una Comisién Asesora
que estard compuesta por TRES (3} miembros titulares y TRES (3) suplentes de igual o
mayor categoria a la del cargo del docents evaluada,
ARTICULO 93°.- La Comision Asesora realizard su evaluacion por escrito y calificard
el desempefio del docente como Satisfactorio o Insatisfactorio,

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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ARTICULO 94%.- Antc DOS (2) cvaluaciones consecutivas o alternadas, o UNA {1)
prueba de Revilida calificada como insatisfacroria, el docente casard en sus funciones y
el cargo deberd scr llamado a Concurso Abierto. _

ARTICULO 95¢ - El Consgjo Superior actuard como instancia de apelacién de la
decision adoptada acerca de la permanencia ¢ na del docente en el cargo.

ARTICULO 96°.- Las Facultades reglamentarin el Sistama de Evaluacién Bi o Trianuzal
de los Profcsores Ordinarios y de los Auxiliares de docencia, siguiendo las pautas
generales de la presenic Ordenanza, lo que deberd ser elevado al Consejo Superior para
2 aprobacian.

C. DEL LLAMADO & RE\’ALHJA ‘ -y
1. DE LA REVALIDA DE PROFESORES ORDINARIOS EFECTIVOS.

ARTICULQ 97°.- Las Facultades que adopten la Revélida como sistema de evaluacion a

108 6 (seis) afios de cfectivizado an carga, propondran al Consejo Superior la Revilida de
sus Profesorcs Ordinarios Efectivos, especificando: Nombre del Docente, cargo y
cdicacion, indicando el Area en que se desempefia,
ARTICULA 989 - Cuando un docente se encuentte en el extranjero, en uso de licencia
‘por cstudio o asistencia téonica, en el momento que deba cumplir con la prueba de
revilida, esta podra ser postergada por el Consejo Thirectivo hasta su reincorporacion,
siemipre que un informe enviado por el docente sobre su actividad sea aprobado per un
wibunal de constitucién idéntica a la de los tribunales de revilida.
ARTICULO 99°.- l.os integrantes de la Comunidad Universitaria que desempefian
\cargos electivos en Consejos Directivos y Superior, a excepcion del Rector y Decanos, y

‘lﬁ aquellos designados como Secretarics de T'acuitad o Universidad que deben someterse a

la prucha de revalida previsia en esta reglamentacion, deberdn excusarse en todo lo
relativo a la tramitacidn de la misma.
ARTICULO 160°.- Si el Rector o Decanos deben someterse a la prucba de revalida
nrevista en asta reglamentacion, la evaluacion se substanciara deniro de los SEIS (6)
meses de finalizado su periodo de gobierno.
ARTICULO 101°.- Los Consejos Directivos de las Facultades podrin postergar la
prueba de revilida a ayuelios docenles que se encuentren en usoe de licencta por haber
sido designados o electos para descmpeiar funciones superiores de gﬁblernn Nacional,
Provincial, Universitaric 0 Municipal, hasta su reincorporacidn.
ARTICULOQ 102°.- Deniro dc los DIEZ (10) dias de aprobado el tramite de revilida, el
Decance de la Facultad correspondiente, comunicara al docente que disporie de TREINTA
{30} dias para presentar, ante la misma la documentacidn requerida para tal fin,
ARTICULO 103°.- Los profesores de la Universidad Nacional de San Luis para
revalidar el cargo en ¢l que vienen desempefando con cardcter de efectivos presentarn
la siguiente documentacion:

I.- Datos de identificacion:

Cpde. a la Ordenanza C.S. N® 1 5
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Declarando domicilie real y constituido en la ciudad sede de Iz evaluacién.

I1.- Copia del Curriculum Vitac presentado en oportunidad de concursar el CATEQ
a cuya revilida se presenta, en CUATRO {4} gjemplares.

fTf .- Informe de las actividades realizadas en el cargo molivo de la revalida, a
partir de la designacién como tal, aportando la pertinente documentacion probatoria. En

el mismo deberd especificar: :
A Datos sobre formacion del docente,
1. Titulos universitarios, con mencidn de la Facultad ¥ Universidad que los
aorgd.
2. Cursos categorizados cumiy de posgiado, aprobados, consignaide horas de
duracién, tipo de evaluacion y afio de cursada, | : .
3. Otros cursos aprobados, a través de distintas modalidades {(seminarios, talleres,
etc.}, consignando horas de duracion, tipo de evaluacién y afio de cursado. i
4. Becas ganadas, institucion que la otorgé, objeto de la misma ¥ periodo en que
fue becado.
5. pagantias realizadas, indicando institucion en que la realizé, ema y objeto de

L“ la_misma, duracion y afio,

VB, Actividad docente y de formacién de recursos humanos.

L. Cursos de grado dictados, cantidad de alumnos, infraestructura de recursas
humanos que lo acomparian y recursos materiales disponibles.

2. Cursos categorizados coma de posigrado dictados, indicando categoria, funcién
cumplida en el mismo, duraci6n, afio de dictado y lugar de desarrollo.

3. (nros cursos de capacitacion, indicando funcion cumplida en ¢l mismo,
duracién, afio de dictado y lugar de desarrollo.

.-.{\},L\ 4. Documentos diddcticos originales elaboradns. Si hay mds de un autor, indicar
’;,..;Ja participacién que les cupo en los mismos.

5. Montaje de asignaluras y de cursos de capacitacién en generzl o posgrado. Se
entiende por "montaje” a la tarea de programacién de una asignatura o curso no
desarrollado previamente.

6. Direccién, Co-Dircecidn y/o asesoramiento de tesis de grado y posgrado, Si
corresponde, indicar la participacién que le cupo en las mismas.

C. Actividades en investigacitn.

1. Dircecién, Co-Direccidn y/o participacién en investigacién, indicando: title,
instituctones que lo subsidiaron, funcion desempefiada, afios de duracién y nimero de
personas asignadas al mismo,

2, Direccidn o Co-Direceidn de pasantias.

3. Direccion o Co-Direccién de becarios.

D. Antecedentes sobre Ja produccion cientifica y/o tecnaldgica.

1. Publicaciones. Se deberd consignar: titulo, autores, revista o editorial y afio de

publicacitn. En los casos en que haya més de un autor, debers indicar la participacion

Cpde. a la Ordenanza C.8. N 1
D



Ministetio d= Cultura y Educacin
VERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADO -22-

gue le cupo en las mismas. Del total de publicaciones, seleccionard hasta 3 {lres) ¥
adjuntaré copiz de la/s misma/s. En cada caso consignard las razones por las cuales las
considera relevantes.
2. Trahajo de tesis. Indicar tema, calificacion obtenida y publicaciones derivadas
de ]a misma (si hubicse).
3. Trabajos de investigacién inéditos. Debera presentarse un cjemplar firmado,
4. Participacién activa en congresos, seminarios, jornadas o acontecimicnios
cientificos similares.
E. Antecedentes sobre servicios a la comunidad transferencia de conocimicfito
cientificn, no incluidos en ftems anteriores. _ _
1* Actuuciéu en universidades, imstitutos nacionales, provinciales ¢ privados
registrados en el pafs o en el extranjero. ' :
2. Organizacitn de eventos cientificos.
. 3. Actividades realizadas por convenios interinstitucionales, )
pﬁh‘iﬁ-’“ 4. Actividades en equipos multidisciplinarios.
54:};“,.- 5. Organizacion y dictado de cursos y conferencias dc divulgacion.
T 6. Todo tipo de servicie prestado ante una necesidad de la comunidad.
'F. Antecedentes de gestion y gobierno universitario.
1. Cargos rentados o ad-honorem de gestion y gobierno instimcional que
desempefia 0 haya desempefiado, indicando: dependencia, funcion, porcentaje de
dedicacion v duracion dcl mismo.
2. Comisiones asesoras y de servicio, tareas o misiones de cardcter universitario o
afin, desempefiadas o actuales.
NI 3, Actividad gremial docente universitaria.

;. Otros antecedentcs que se considerc relevantes.
En todos los casos que corresponda, se deberd sciialar el lugar y lapso durante el cual
desarroilé las actividades.

V. Las Facultades podrin solicitar un Plan sintélice de tareas de docencia,
investigacion y cxtensién universitaria a realizar en Ips proximos DOS (2) aiios.
ARTICULO 104°.- La prescntacién a la prueba de revilida seri realizada por el
Aspirante o persona autorizada por &l en Mesa de Entradas dc la Faculiad
correspondicnte, en UN (1) ejemplar completo y TRES (3) copias del Tnforme de
Actividades Realizadas, y bajo recibo en el cual constard la fecha de recepeidn.
ARTICULO 105°.- La Facultad incorporard al Expediente la siguiente documentacion:
a. El o los Informes de¢ las Evaluaciones bi o wianuales y de Control de Gestién
correspondientes(si las hubiera)

b. Informes relativos a la Opinién fundada de los alumnos.
c. Informes correspondientes a la Opinién fundada de los docentes.
d. Toforme de la Comisién Asesora de Investigacion sobre las actividades del revalidants

en el periogo 2n consideracion, si correspondiera.
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e. Informe de la Facultad sobre politica institucional.
f. Copia del legajo personal del docente, correspondiente al periodo de revilida,
ARTICULO 106°.- No se admitird la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a Ja clausura del plazo de inscripcion.
ARTICULO 107°.- En la fecha y hora de vencimiento del plaze de inscripcion se
labrar un acta de cierre, la cual scra refrendada por el funcionario de la Faculiad gue
este presenic. )
DE LA COMISION ASESORA _
ARTICUL( 108°.- La Comisién Asesora serd designada por cl Consejo Superior, a

- propuesia.del Cansejo Directivo. . . 70 Lo o

ARTICULO 109°- La Comisién Asesora estard intgrada por TRES (3) miembros

.' titulares v TRES (3) miembros suplentes. Los integrantes de la misma deberin ser
' ducentcs que se encuenten desempefiando cargos efectivos de igual o mayor cateporia
> gue el cargo motivo de revdlida y en disciplinas afines, o que 8¢ hayan desempefiado
| wwomo profesores efectivos en Univergidades Nacionales o del extranjero o especialistas
p’f‘t destacados en el drea correspondiente a la revdlida, de autoridad e imparcialidad
;"'ﬂm‘lﬁdiscutihle. '

P#"  ARTICULO 110°.- Al menos un titular y un suplente de la Comisién Asesora deberdn
3 pertenecer a otra Universidad Nacional o reunir los requisitos establecidos en el articulo
E antzrior. En caso excepeional, esta Comision Asesora podrd compenerse totalmente de
' miembros no pertenceientes a esta Universidad.

ARTICULOQ 111°.- Podrin asistir a todas las deliberaciones de la Comision Asesora,
UN (1) docente -a solicitud del postulanie- designado por A.D.U. {Asociacién Daocentes
- ‘Nﬁllniversiw.rios) y UN (1) estudiante designado por el Centro de Estudiantes respectivo,
en calidad de observadores. Dichos delegados tendrén voz pero no voto. Por escriio
fundamentarén las observaciones que consideren comvenientes, referidas al trimite y
desarrolle de las acciones de la Comisién Asesora, las cuales deberdn ser agregadas al
expediente de la revélida.

ARTICULO 112°.- Los evaluadores suplentes sustituirdn a los titulares por orden de
designacion cn caso de aceptarsc las recusaciones, excusacioncs O renuncias o de
producirse su incapacidad (temporaria o permanente), remocién o fallecimiento,
garantizanda la constitucion cstablecida en el Articulo 110 de la presente Ordenanza, La
resolucion que autorice la sustimucidn serd dictada por el Decano, quién lo comunicard al
Consejo Superior.

ARTICULO 113°.- Cuando se de cumplimiente a lo dispuesto en el artfcule anlerior, se
le dard a conocer al docente fa ndinina de evaluadores aprobada por el Consejo Superior.
ARTICULO 114°.- Los cvaluadores deberin excusarsc o podrin ser recusados por
escrito ante la Facuitad, por causa fundada, durante los CINCO (§) dias posteriores a la
fecha de conocimiento de la ndémina de aquellos.
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ARTICULO 115°.- Serdn causales de recusacion o cxcusacion de los evaluadores las
expresadas en el Articulo 24° de la presente Ordenanza.

ARTICUTA 116Y.- Las recusacioncs y excusaciones de los evaluadores se tramitardn y
seran resueltas directamente por el Consejo Superior, Con tal fin, el Decano elevard las
actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de haberse formulado la excusacion o de
haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones. El Consejo Superior
resolvers definitivamente deniro de los DIEZ (10) dias de recibidas las actuaciones

correspondientes.
De aceptarse la excusacion o recusacién, €] miembro separado serd reemplazado

respatando 1o poevisto en el Articulo 110 de la presente Ordenanza.

" ARTICULO 1175, Los evaliidddres podrin hacerse represchiar en los ramiles de a8 .

recusaciones. Para ello serd necesario una carta poder con cettificacién de la firma por

Zﬁ&ﬁgscﬁbam piiblico naciona! o funcionario habilitado al efecto por la. Facultad
- rrespondiente.
_aﬁl ﬁ

-

Mo podrén ejercer la representacion de los evaluadores: ¢l Rector, los Decanos, los
Secretarios de la Universidad v de las Facultades, el personal administrativo y los demés
evaluadares. :

'Si la incompatibilidad surgiera durante el rdmite de la recusacion, el apoderado deberd
ser remplazo deniro de los CINCO (5) dias de que aquella se produjera, lapso durante el
cual quedarén suspendidos los términos.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 118°.- La Comisién Ascsora, a posteriori de la recepcidn y estudio de Ja
documentacién aportada por el postulante 2 la Revilida y la incorporada per la Facultad
gegiin lo dispuesto por Articulo 105 de la presente Ordenanza, manteadra con el docente

‘w'una entrevista personal de cardeter piblico en la que podrd requetir informacién

ampliatoria respecto a la labor docente actual y [utura, hibliogralia utilizada, tareas de
investigacion actuales y futuras, medics e infragstructura disponibles para las actividades
docentes v de investigacién, asi como cualquier otra informacion conexa necesaria para
la mejor evaluacion.

Las caracteristicas especificas de la entrevista le serd comunicada al revalidante con
CUARENTA Y OCHO (48) horas de anticipacion.

ARTICULO 119°.- La Comisién Asesora dictaminard respecta de si el docente evaluado
aprucba o no 1a revilida, debiendo considerar a tal efecto:

a) La documentacion presentada por el docente sefialada en el Artfculo 103 de la presente
ordcnanza,

b) La documentacion incorporada por la Facultad al expediente, de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 105 de la presente.

c) Entrevista personal de carcter piblico realizada af docente.

Cpde. a la Ordenanza C.8, N° 1 5
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DE LA ACTUACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO SUPERIOR
ARTICULO 120°.- Dentro de los DIEZ (I0) dias de recibido el dictamen de la
Comisién Asesorz, el Consejo Directivo deberd expeditsc sobre el desempeiic del
docente a efectos de mantener 0 no la estabilidad en el cargo que revalida. :
ARTICULO 121° .- La opinién del Consejo Directivo deberé inscribirse en alguna de las
signientes alternativas:

a. Aprobar el o une de los dictdmenes de la Comision Ascsora.

b. Dejar sin efecte la prucba de revilida. _
Fsta_tltima, decision se_podrd tomar por no comparlir ¢l Consejo Directivo el criterio

- wndnime de la- Comision - Asesora, ..o, bien . cuands ‘existieren wicios, .de . forma. o,

procadimientos insubsanables. :
La resolucién recaida sobre la revilida serd, en todos los casos, debidamente fundada y

comunicada al revalldante dentro de los TRES (3) dias, quién dentre de los TRES (3)
dias posteriores podrs impugnar ante el Decano, por defectos de forma o procedimiento,
asi comu por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos.

E@RﬁCULD 122°.- Bl Decano deberd elevar al Consejo Superior, dentro de los TRES

)ﬁhﬁ' (3) dias de vencidos los plazos establecidos cn el artfculo anterior, el expediente de
“tevilida con cl recurse que se prevé en dicho articule -si correspondiera- para que este

o

Cuerpo resuclva en definitiva. El Consejo Superior, previa solicitud de aclaracin 2 la
Facultad, si asi lo considera necesario, podrd aprobar la propuesta de la Facultad o
rechazarla, por la mayorfa absoluta d¢ sus miembros y en un plazo no mayor de
QUINCE (15} dfas. Si la mayoria absoluta requerida no se alcanza, la prucba de revilida
serd dejada sin efecto,

ARTICULO 123°.- Er el case que la prucha de revilida sea dcjada sin efecto o

\echazada por el Consejo Superior, se deberd iniciar de inmediate un nuevo tranite de

revalida. En el caso de no aprobacién, el cargo quedard vavante, pudiendo la Facultad

llamar dicho cargo a concurso abierto, de acuerdo con sus necesidades académicas.

2. DE LA REVALIDA DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIVOS.

ARTICULO 124°.- las Facultades reglamentaran cl Sistema de Revilida de ios

Auxiliares de Dwocencia Efectivos, siguiendo las pautas generales del régimen para

Profesores Ordinarios, ¢l que deberd ser elevade al Conscjo Superior para su aprobacion,
ACTON, ACTTT N Y PERFECCIO

ARTICULO 125°.- Se entiende como formaci6n, actualizacitn y perfeccionamicnio de

los docentes:

a) La formacion y actualizacion de los conocimientos de su disciplina.

b) La capacitacién para producir nuevos conocimientos a través de la profundizacién de

los marcos tedricos y metodelégicos correspondientes.

¢) El perfeccionamiento de la prictica educativa.

d) El intercambio de experiencias e informacitn con grupos de trabajo de la Tniversidad

U otras instituciones.
- Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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¢) Otras actividades que las Facultades consideren comprendidas dentro de los objetivos
del presente articulo.

ARTICULO 126°.- Los Auxiliares de Docencia y demés docenies en formacion
desarroliaran un Plan de Tormacion y Perfeccionamiento que deberd reflejarse en la
programacion anual de actividades. Este Plan estard bajo la supervisién de un Director
gue podra ser profesor de la Universidad o profesional de méritos equivalentes de olra
inslitucion, Dicho Plan deberd contener objetivos claros y un cronmograma de ejecucion
delinido cn corte y mediano plazo.

Los Conscjos Directivos podrin particularizar las excepeiones en la oportunidad de la

© realiztcion del Plan de Formacion y - Actvalizacién qoe por razones debidumente

justificadas pudieran -::ﬂrresponder
ARTICULO 127°,- [l Director serd ¢l respousable académico del Plan prepucsto v
deberd evaluar amalmente los objetivos alcanzados. ¥Esta informacion estara

ﬁ?&%mprandlda dentro del Informe Anual de Actividades del docente en formacion y podra
,;a\“ f;pr ampliada de ser necesario.

ARTICULO 128°: La Universidad Nacional de San T.uis, a través de las Facultades y
Departamentos, deberi apoyar las actividades de formacibn, actualizacion y

‘perfaccionamiento, que sean consideradas de interés en la Unidad Académica a que

perienece el docents, promovicndo que sean gratuitas para los docenies de la casa o

apoyandolos econdmicamente para que puedan realizarlas de mancra que la falta de

recursos no sea un impedimento para que los docentes se formen, actualicen y

perfeccionen.

ARTICULO 129°.- Serd preocupacion fundamenial de cada Departamento apayar a su
rsonal docente para que inicie & prosiga sus estudios de posgrado, dentro o fuera del

» ¥imbito de 12 Universidad.
¥ Ademas de lus actividades internas de perfecciomamiento docente, los Departamentos

promoverdn y facilitardn la asistencia de los docentes & cursos, seminarios, congresos o
actividades similarcs en ¢l pafs o el exiranjero.

ARTICULO 130%.- La Universidad Nacional de San Luis promoverd distimios medios
nara el perfeccionamicnto docente, tanto sisternas de pasantias y visitas de profesores o
cientificos de otras instituciones, como también el intercambio de informacion cientifica
¥ técnica.
TITULO D, REGIMEN TRANSITORIO Y DE EXCEPCION,
ARTICULQ 131°.- Las exigencias establecidas cn ta presente Carrera Docenle no serdn
de aplicabilidad a los docentes en las evaluaciones bi o irianuales ¢ en las
correspondicntes revélidas que establece cl Estatute Universitaric, en un plazo no
interior a (6) SEIS afios calendarie a partir de la sancién y publicacidn de la presente
norma.

ARTICULQ 132°- Aquellos docentes que, transcurrido el plazo mencionado en el
articulo anterior, se encuentren a menos de (10) DIEZ afios para acogerse a [0s

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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beneficios de la jubiiacion, serin eximidos de la aplicacion de éste régimen en toda
evaluacién hianual, trianual! e revilidas (y toda otra evaluacion establecida en el Estaluto
Universitario).

ARTICULO 133°.- Durante un plazer de (3) CINCO afios para profesores adjuniles y (4)
CUATRQO afios para profesores asociados y titulares, contados a partir de la sancion ¥
puhlicacifn de la presente norma, el jurado deberi omitir considerar la pauia establecida
en el inciso e} del articulo 35 referida a titulos de postgrado, en todo concurse o aumento
de dedicacién. Estos plazos podrin ser dismimuidos por las reglamentacionss que las
facultades realicen de Carrera Docente, en funcion de las realidades propias de cada

. UInidad Académica. : L o . .

- ARTICULO:134°.- Ea vuso de quo por ruzones-atribuibles. 2 la propia lostivucién de. -
orden presupuestario o académico {falta de implementacién o apoyo financicro de
alternativas de formacidn, sobre carga docenmte, conduccién universitaria, ctc.) los
docentes gue se hayan visto imposibiliados de obtener un titulo de posgrado, podrin
solicitar una ampliacién de los plazos en la medida necesaria para estar en un plano de
igualdad de coodiciones con el resio de los docentes dec la Casa. Los casod serin
decididos por el Consejo Superior a pedido de los Consejos Directivos correspandientes.

"ARTICULO 135Y.- En el caso de que vencidos los plazos establecidos en el artfculo
133, se concluya quc la propia Institucién no ha proporcionade suficientz posibilidades
para la formacién que cxige a sus docenies, ¢l Consejo Superior establecerd un sistama
quc reemplace supletoriamente ¢l titulo de posprado con antecedentes equivalentes en
créditos y curses de posgrado.

ARTICULOQ 136°.- Todo otte caso no conemplado o que resultare de causas no
previstas serd resuelto por el Consgjo Superior,

ARTICULAQ 137°. -Derdgese toda disposicién gue se oponga a la presente.

ARTICULC 138°.- Comuniquese, dese al Bolatin Oficial de la Universidad Nacional de
San T.uis para su publicacidn, insériese en el Libro de Ordenanzas y archivese.

ORDENANZA C.8. N® 1 5 '
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD...............

Cargﬂl)edzcaclﬁn
Departamento. . ... .ccueevereeee oo Area
A.DOCENCIA.

A.1. B¢ Grado: Cursos de“t_';a_._n'erasqpe'sg dicten en la Umversidad (&0 61 ¢aso. de cursos . 7,

- que perienézcan 2 owa Unidad Académica, especificar 8i esid ‘protocolizade  por
/" Resolucién). '

) PRIMER CUATRIMESTRE )
!m@ﬁSIGNATURA;‘S: Crédite horario NY de alumos
ey evistos
f,‘li‘ ea:
SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURA/S: Crédito horario N° de alumnos

previstos

Tarea:

A.2. De Posgrado: Tndicar cursos y asignaturas de Maestrias, con su duracion y nimero

de alumnos. Especificar si estd protocolizado pot Resolucion.
) PRIMER SEMESTRE:
W |
A SEGUNDC SEMESTRE:

»*'B. FORMACIGN DE RECURSOS HUMANOS.

' {Para las tesis de Licenciaturas y Maestrias o Doctorados, indicar fecha de inicio y
probable y terminacion)
PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE
C. TRANSFERENCIAS O SERVICIOS.

(Indicar perfodo y/o tiempe dedicado, ipe de tarea y si estd prowcolizado por
Resolucitn, Contrato, Convenio, etc.)
PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

D. INVESTIGACION,
Nombre del Proyecto o Trabajo...............oeeoo. corienenPoo TLL

I
Cpde. a la Ordenanza C.§. N© 1 5
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SEGUNDO SEMESTRE
N® de horas semanales

C. TR&NSFERENCIAS O SERVICIOS.
(Indicar periodo yfo tiempo dedicado, tipo de tarea ¥y i estd protocolizado por
Resalucion, Contrata, Convenio, etc.)

PRYMER SEMESTRE .
_ N® de horas semanales
SEGUNDO SEMESTRE Sl
N? de horas scmanales

1. INVESTIGACION. -
/ Nombre del Proyecio ﬂTrabaJuP ¢ T.L
W ,
of_s* Tarea Primer Semcsire
e N® de horas semanales
Responsable
Tarca Segundo Semesire
L N de horas semanaies
3 "*
y Responsable
E. PERFECCIONAMIENTO. _ ,
jos, talleres, monografias, etc. que promucvan tl

Cursos de Posgrado a cursar {Seminar

pcrfeccinna.mienm profesional docente}. Indicar si estd

PRIMER SEMESTRE
NY de horas semanales

protocolizado por Resolucion.

Responsable
Cpde. 2 la Ordenanza C.5. N“l 5
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SEGUNDO SEMESTRE
N° de horas semanales

Responsable

F. GOBIERNO.

PRIMER SEMESTRE :
. N de horas semanales

SEGUNDO SEMESTRE SR
wﬁ% Nv de horas semanales

O OTROS,
2% Incluye toda ofra actividad que no estdi contem
participacion en comisiones, orpanizacion de congresos,
' protocolizado por Resolucién.
PRIMER SEMLESTRE

plada ¢n los items anterigres como
etc. cspecificando si esld

N? de horas semanales

Responsable

SEGUNDO SEMESTRE

1A
N¢ de horas semanalas

4
N
<#ﬂ.

Resmnﬁhle

Docente Coordinador del Area

Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 5
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Evaluacion del Departamento:
Director del Depariamento
Resolucion del Consejo Directivo:
Decano

efo. Boclopady flas, wy

-k,
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RECTORADO ANEXO 2: INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES REALIZADAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN T.UIS

FACULTAD........ooi e

DOCENTE. ...+ veeeetreseeeeeasaesisesesessaresesssnasaens |

CATEO. .ovunvaveneeeerecrereensemeersnrsnsssrvstsotionninnnnnens e, DOAICREION v
DEPATIAIIEBED. .0 easeereesnerarannensssssnnrsnsssonsennseossdIBecesresrrasrnsras s eeenee e

A DOCENCLA.

A1, De Grado: Chirsos de cRITEras Gud 5& dicien en la Universidad {en a! caso de curse: « -

gue pertenezcan a oira Unidad Académica, especificar si estd protocolizado por

Resolucién).
PRIMER CUATRIMESTRE
\ﬁ_q}‘h.SIGNA’IURMS: Crédito horario N? de inseriptos N* de regulares
©swetarea:
> N® horas semanales
SEGUNDOQ CUATRIMESTRE
ASIGNATURA/S: Crédito horario N*® de inscriptos N® de regulares
Tarea:
ﬂﬂ IN® horas semanales
3

WA.E. De Poggrado: Indicar cursos y asignaturas de Maesirfas, con su duracién y mimero
de alumnos. Especificar si estd protecolizado por Resolucion,
\ PRIMER SEMESTRE:
N® de horas semanales
SEGUNDO SEMESTRE:
N® de horas semanales

B. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.
(Para las tesis de Licenciaturas y Maestrias o Doctorados, indicar fecha de inicio y
prabable y terminacion)

PRIMER SEMESTRE

IN® de horas scmanales

Cpde. a la Ordenanza C.8. N° 1 oo
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Tarea Primer Scmestre

Tarea Segundo Semesire
E. PERFECCIONAMIENTO. _
Cursos de Posgrado a cursar (Seminarios, talleres, monogralias, ctc. que promuevan el
perfeccionamiento profesional docente}. Indicar si estd protocolizado por Resolucion.
PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
F. GOBIERND..

CPRIMER SEMESTRE - - * - s e

SEGUNDO SEMESTRE
G. OTROS, _
Incluye toda oma actividad gue no estd contemplada en los items anicriores como
participacién en comisiones, organizacion de coONgresos, . especificando si estd
protocolizado por Resolucion.

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

--------------------------------------------------

Docente Civordinador del Arca

Evaluacion del Departamento:

Director del Departamento

Resolucion del Consejo Directivo:

Decano

Cpde. a {a Ordenanza C.S. N“l
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REGIMEN DE CARRERA DOCENTE
RELEVANTE A LOS CONCURSOS,

ARTICULO 1°.- El Reglamento de Régimen de Carrera Docente de la Universidad
Nacional de San .uis abarca los siguientes tftulos:
A. Funcicnes y obligaciones de los docentes.
B. Ingreso y permanencia.
€. Formacién, actualizacién y perfeccionamiento,
D. Régimen transitorio y de excepcion.
ARTICULO 2°.- Las categorias del Régimen Docente, tal como lo establece el Fstatuto,
son las siguientes:
- . ...}, Profesor Ordinaria: _ e e e e
s e "E)Tltlﬂﬂl'- Lo J e - - o= .,...,_,,_.\,-.._.,.,...__
' b} Asociado.

c) Adjunto.
2. Auxiliares de docencia;

a} Jefe de Trabajos Pricticos.

b) Auxiliar de Primers Categoria.
. ) Auxiliar de Scgunda Categoria.
"ARTICULA) 3°.- Las dedicaciones docentes y sus respectivas cargas horarias son:

. 1. Exclusiva: 40 {cuarenta} horas semanalcs,

2, Completa: 30 (treinta) horas semanales.

3. Semiexclusiva 20 {veinte) horas semanales,

4. Simple: {0} (dizz) horas semanales,
(¥ TITULO A. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
TICULO 4°.- 1as funciones v obligaciones de los docentes de la U.N.S.L. s¢
regirdn por los Articulos respectivos del Estatuto de la Universidad, por las normativas
de la presente Ordenanza y por aquellas particulares que, en consonancia con ésta, dicten
Jos Consejos Directivos con aprobacién del Consejo Superior,
ARTICULO 5°.- La actividad académica universitaria comprende el desarroilo de las
siguientes funciones:

a) Docencia: Organizacion, ejecucion y evaluacin de los procesos de ensefianza
¥ ‘aprendizaje, atencidén y orientacién de los alumnos, reuniones de asignatura y 4rea,
orientacion de las pricticas de los alumnos en irabajos de campo y/o teéricos.

b} Investigacién: Elaboracion y ejecucion de trabajos, proyecios y realizacién de
estudios relacionados a estos; produccidn escrita y elaboracidn de informes cientificos;
direecidn de investigadores y becarios.

¢} Formacion: Talleres, seminarios y toda actividad de formacidn, actualizacién o
perfeccionamiento, Cursos y carreras de post-grado.

d) Extensidn: Desarrollo de aclividades y programas de extension relacionados
con asignaturas, dreas, departamentos, instituios, laboratorios, carreras o facultad.

Cpde. a la Ordenanzz C.5. N© 1 5
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e) (Gestion y gobierno: Cargos y misiones de responsahilidad institucional.

f) Integrar jurados, cOMIsipOes ASESOLAS ¥ comlisiones evaluadoras, cuando lo
saficite ésta v otra Universidad,

ARTICUL( 7°.- Seran funciones y obligaciones de los Profesores:

a) Planiticar, ejecutar y evaluar el procese de ensefianza ¥ aprendizaje de la/s
asignatura/s, en funcion de los contenidos minimos fijados en el plan de estudio
respeclivo.

b) Participar en la planificacitn, ejecucién ¥y evaluacién de las actividades
aradémicas de formacién y actualizacion de grado y posgrado vinculadas con su
_esppcialidad. scan jestas curricularss o propiss el plan de.actividades de formacitn de
lafs asignatura/s, Area, Departamento o Facultad: ~* v Tt e

: ¢} Estimular y apoyar las aspiraciones docentes, de investigacion y extension del
personal hajo su responsabilidad. Eventualments dirigir investigaciones, tesis doctorales,
?3_;;51; maestria, de licenciatura, residencias, cte.
L d} Realizar toda actividad que sea requerida por el Departamento O Facultad a los
;"_‘Mecms de cumplir con los objetivos y funciones de la Institucidn.
#®" \RTICULO 8°.- Serdn funciones y obligaciones de los Auxiliares de Docencia:
' 2) Colaborar com los Profesorcs en las tareas dc ensefianza, investigacidn y
extension.
b) Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacién de los trabajos pricticos
de 1a/s correspondiente/s asignatura/s.
¢) Realizar toda otra. actividad que sea requerida por el Departamento o Facultad
a los efectos de cumplir con los objetivos y funciones de la Tnstitucidn.
OARTICULO 9°.- Las tareas asignadas a los Auxiliarcs de Docencia deberdn permitir Ia
- cjecucion de un Plan de Formacion, prefereniemente a cargo de un Profesor, que les
permita acceder €n un licmpe razonable a la carcgoria de Profesor (Art. .53 del Esatuto
1niversitario).
B. DE LOS CONCURSOS DE LOS PROFESORES ORDINARIOS EFECTIVOS.
ARTICULO 53°.- El jurado deberd expedirse dentra de los DIEZ (10} dias de haber
iomado la Prueha de Oposicién y/o Cologuio, Este rmino podra ampliagse cuande uva
solicitud fundada en tal sentido fyera aprobada por el Decano. TEn caso de mediar
imposibilidad de cumplir con ¢l plazo establecido por incunvenientes graves surgidos en
algin miembro del jurado, el Tlecano podrd optar entre ampliar ¢l término ©
reemplazarlo con el miembro suplente correspondiente sélo cn el caso que el Jurado no
se hubiera expedido a tos TREINTA (30 dias de haber tomada la Prucha de Oposicidn
y/o Coloquio.
ARTICULO 54°.- Las exigencias para ocupar las distintas categorias de Profesor serdn
ienidas en cuenta independientemente de la dedicacién otorgada al cargo.
ARTICULO 55°.- Las distintas categorias de Profesor deberdn reflejar, @l como lo
establece el Art. 46 del Estatuto Universitario, fundamentalmente las diferencias de

Cpde. a la Ordenanza C.5. N" 1
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méritos académicos y para las mismas 1os Jyrados deberan tener en cueniz las pautas que
4 continuacién se detallan, recordando que la Universidad establece como tarcas
sustantivas las establecidas en el Art. 5° de la presente Ordenanza:

a) Haber realizado una labor docente extensa y de buena calidad, avalada por su
capacidad de transmitir el conocimiento generado o adquirido, ¢s una caracteristica
fucrtemente deseable y constituye una condicion necesaria para acceder 4 una categoria
de Profesor. En ningiin caso la simple conclusién de una carrera universitaria de grado o
posgrade constituira una condicién suliciente para permirir el accesa a esta categoria,

b} Deberdn evidenciar , las distintas categorias de Profcsor un COMPTOMIse Ccreciente en
12 formacisn aradémica del personal docente bajo su responsabilidad.

¢y Demostrar, & través de las Jistintas instencias de evalvacion _iqgﬁmpipn_ailr {por parte de .

d) Demosrar una consiante preocupacion por alcanzar una mejor calidad de la
«\ensefianza, avidenciada en la actualizacién de Jos programas, originalidad y pertinencia
“"de los cambios realizados, propuestas pedagdgicas  innovadoras introducidas,
_~~metodologfas utilizadas, efc.

&) Haber realizado en forma completa estudios formales de posgrado en la/s disciplina/s

en la cual se desempefia o en disciplinas afines a las tareas que realiza.

f) Los aspiranics con perfil profesional, dcberin documentar el reconocimiento <on gue

cuentan en el gjercicio de su profesién a traves dei nivel alcanzado en organismos O

empresag reconocidas en funcién del dominio de la disciplina que cultivan o a través del

. requerimiento de asesgramient de alto nivel.
ﬁg} Para la categoria de Profesor Adjunto se requiere, al menos, demostrar haber
3

alumnos, colegas, etc.) una cualificacion satistactoria de su labor docenie.
y ek
o

o’

participade y/o realizado una labor personal de investigacién cient{fica, o desarrollo
tecnotégico, a través de los cuales se demuestren aptitudes para gjecutarios bajo ia guia 0
supervision de ofros.

h) Para la categoria de Profesor Asociado se requiere, al menos, demostrar  haber
rcalizado trabajos originales en investigacion cientifica © tcenoligica y estar en
condiciones de elegir temas, planear ¥ afectuar investigaciones o desarrolles en forma
independiente o con minima supervisién, asi como capacidad de colaborar en EQuipOos.

i) Para el acceso a la categoria de Profesor Titular, sc requiere al menos, demostrar la
capacidad de: orientar y formar discipulos o estar en condiciones de dirigir grupos de
investigacién, o haber desempefiado un papel relevante en la organizacién de grupos o
unidades de trayectoria reconocida, asf como naber realizado una amplia labor cientffica
o desarrollo tecnologico de originalidad, avalada por el reconocimiento de sus pares
nacionales o internacionales. _

j) Demostrar, a través de su participacién en las instancias de gestion académica
(Comisiones, Arcas, Departamentos, Secretarias, ctc.) su interés por la calidad de 12
formacion que reciben los alumnos.

Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 5
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k} Las actividades de Extensién Universiaria, deberdn comprobarse mediantc 12
participacién formal en ellus, teniendo en cuenta también, su preocupacion  poer
consolidar a relacién entre la Universidad v el medio a través de la divulgacién
cientifica, la prestacion de servicios, la ransferencia cientifica-tecnolégica © 12
promecion del desarrollo cuitural.

) Los antecexlentes referentes a eventuales compromisos asumidos en Lareas de gobierno
aniversitario no pueden ser de por si suficicntes para acceder a la categoria de Profesor,
pero comstiruyen un complemento de interts para una mejor definicién del perfil del
aspirante.

: ﬁRTfﬂL‘Lﬂ 55" .. Lag pruehas de aposicién serdn pdblicas y deberdn ser desarroliadas

ij&h

vbligatoriaments por 1dcs los® candidutos. I wemarie para. las. priebas, ‘fjadg orla " © - -

Clomision serd comin para todos 105 CcOnCUISamnes.

Las actitudes pueden ser comprobadas por clases, frabajos experimentalcs, axposicién de
casos, redaccién de monografias, cologuios, presentacion fundado por programas de
.gasefianza o pOF cualquier otro recurse que las Comisiones Asesoras, de acuerdo con las
‘ aracteristicas de las disciplinas, consideren apropiado.

'.ﬁc-;, _-Fn el coloquio los aspirantes deberdn defender una propuesta académica en docencia,

>

invesligacifn y/o extension, que s€ adecne al Area de Integracion Curricular & la gue
astd destinado el cargo que se CONCUrsa.

ARTICULCG 58° .- Tl Jurado pronunciard su Dictamen Final labranda un acta en la cual
dejara constancia de la evaluacion realizada. Debera incluir, ademds, un informe
comparativo sobre los antecedentes ¥ la oposicién de los aspirantes ¥ consignard an

iomado 1z Prueba de Oposicién, Este término podri ampliarse cuando una soliciud
fundada en 1al sentido fuera aprobada por el Decano. En caso de mediar imposibilidad de
cumplir el plazo establecido por inconvenientes surgidos en algin miembro del jurado, el
Decano podrd optar cntre ampliar el término o recmplazarle con el micmbro suplente
correspondiente.

ARTICULO 72".- Las exigencias para ocupar las distintas categorias de Auxilisr de
Docenciz, scrin tenidas en cucita independientemenic de 1z carga horaria del cargo.
ARTICULO 73° .- La condicion de Auxiliar de Docencia esia estrictamente relacionada
con la elapa de formacitn par la cuaj debe atravesar un egresado de carrera de grado
yniversitaria antes de alcanzar el nivel que o habilite para ser Profesor. El Jurado en la
evaliacion de los antecedentes deberd tener en cuenta las siguientes pautas:

a) Existencia de un progreso documentado en la formacion de posgrado.

b) {Ina activa participacién en la ensefianza de grado, preferentemente, documentada por
infarmes de elflos Profesorcs de la/s asipnaturas/s.

Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 5

Orden de Méritos fundado de los mismos.
C- DE LOS CONCURSOS DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIVOS.
WY RTICULO 71°.- Bl jurado deberd expedirse dentro de los DIEZ (10} dias de haber



Ministetio de Culfurg ¥ Edncacién
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Ca505, coloquio, presentaciéy fundada de pg Plan de mabajos pricticos y por cualquier
OO recurso que Jog Jurados, de acyerdo con las caracteristicas de la asignatura v de
- Carge a concursar, consideren apropiadas.

. 3e. deberi tener. especial cuidado que Iy Pruela dé” dpasicidn tenga "135 misas
caracteristicas para todos igg concursantes para un misme Cargo.
ARTICULQ 750 . g Jurado pronunciarg sy Dictamen Final [abrando yup ACla en la oyaj
dejard constancia da la evalyacion realizada donde debers incluir, ademis, un informe
Comparativo sohre Jog antecedentes Y la oposicin de log aspirantes y Consignars un
Orden de Méripog fundado de jog mismos. El peso telativo de [ 0pO3icién no deberd ser
inferior al 50 9 -

Cpde. 2 |a Ordenanza .8, N© 1 5

e,



