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( 1}() "1998 Afio de los MU.""(‘ i l

' SANkLL'llS, 14 DIC 1898

VISTO:

, ‘La Act. C-1159/98, medxante fa-cual se solicita la modificacion de la
Ordenanza N° 44/97C.S. referida a la creacion de la Carrera Técnico Universitario en
Secretariado : Ejecutive (con gestién a-distancia), planificada, producida y administrada
acad'mlcamentes por-el Centro de Educacion Abierta y a Distancia (CEAD), con apoyo

i trativo” del.-Departamento de - Enseflanza Técnico - Instrumental (DETI), de la

Umvers;dad Nactenai de:San Luis, ‘obrante en el . Expte C-1-838/97;y -

-G‘Q‘NSIDERANDQ:

Que:la mencionada Ordenanza fue enviada al Ministerio ‘de Cultura y
dticacion*de. la Nacién el -cual sugiers: efectuar modificaciones al Plan de Estudios
grer 'ntado.

= Quevla Comisién de-Asuntos: Académicos del Consejo. Superior-en su
sesibn-de-fecha 10/09/98 :analiz6 la propuesta presentada por parte de la Lic. Graciela
gas, responsable de Educacién a Distancia en la Direccion Nacional de Gestion
sitaria- del Ministerio. de- Cultura .y Educacién de la: Nacién y - sugirid al gonsejo
iorda aprobacién-de la-misma.--
2 »Que -el-Consejo- Superior; en su sesion '06-10-98, acord6 hacer suyo el
men de la Comision de Asuntos Académicos.
-0 - Que . debido. a-las- modificacines propuestas -corresponde derogar en su
.rdenanza N? 44/97 C.8. , emiténdose una nueva norma .
Que un-amplio sector de la Comunidad, mayoritariamente adulto, por la
d en la que estan insertos, tienen escasas oportunidades de alcanzar estudio§
res que les-permitan satisfacer requerimientos individuales y profesionales.
; —-Que también se presentan casos de grupos institucionales, que no pueden
ar las necesidades de crecimiento educacional y social y de las personas que
mtacmn especial y una.preparacion.técnica.a corto plazo, pa:a salidas

Que la modalidad a distancia, puede dar respuesta a las necemdades de .

dadanos privados de la educacion de tercer nivel.

. Que la Ley Federal de Educacion N° 24195 plantea el estlmulo

ny apoyo a las innovaciones educativas y a los regimenes alternativos de
n;: particularmente a. los sistemas abiertos y a distancia, . propiciando. la

as-acciones educatlvas formales con la actividad no formal”.

Que es. de interés de la Unlver5|dad Nacional de San Luis, generar

-que-conduzcan a la democratizacion de la ensefianza.

Que la Comisién de Asuntos Académicos, sugirié al Consejo Superior se

€l Plan de Estudios para la Carrera Técnico Universitario en Secretariado

gestiobn a distancia), conforme a lo propuesto por el Consejo del
Ensefianza Técnico Instrumental (DETI), el 18-11-97.
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srsidad Naciorial de San Luis
RE C TORADO

Por elio, y en uso de sus atnbucxones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
i ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar en su totalidad la Ordenanza N° 44/97 C.S. de acuerdo a los
cons:derandos de ia presente.

ART[CULO 2°.- CREAR la Carrera TECNICO UN!VERSKTARIO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO (con gestién-a distancia), en el ambito del Centro de Educacién Abierta y a
Distancia (CEAD), y del Departamento de Ensefianza Técnico Instrumental (DETI) de ia
Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULO .3°.- Fijar los siguientes objetivos para la Carrera Técnico Universitario en
Secretariado Ejecutivo (con gestién a distancia), de la Universidad Nacional de San Luis:

o Contribuir a operativizar en la rutina admmnstratnva la politica que desarrolla la gestion
en: el -ambito de conduccion.

e Innovar procesos e instrumentos que disminuyan la burocratizacién excesiva: :.en los
- tramites y procedimientos y aumentar la capacidad de la organizacién -en la
satisfaccion de demandas internas y externas.

Apropiarse de la tecnologia favoreciendo el uso de ia ya existente e incorporando y
agecuando aquella que la organizacion demande, agilizando y racionalizando los
, trrg:ntos de tramite institucional.

oRe Asumxr con _compromiso su préactica cotidiana armonizando tos requerimientos de Ia
orgamzacnsn con sus necesidades de desarrollo perscnal y profesional.

. Asumxr una actltud critico reflexiva de su practica que favorezca el cambio permanente
Cyla eﬁciencua laboral.

. «“Manejar en sus relaciones laborales una adecuada interaccién humana con el fin de
, posrbllltar una dinamica de trabajo favoreciendo climas organizacionales optimos.

f:;, %

o (5

g{; R ~TICULO 4° Aprobar Ia orgamzacxon general (por areas de conocnmaento) de la

,,,,,

Las as:gnaturas del Plan estan agrupadas en las sngu:entes areas de conocimiento:

s
A O i EMWEATIUATIRN bl
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* Comunicagién: .- Oral

Escrita

Relaciones Humanas y Publicas
Protocolo y Ceremonial
Optativo |

*Idiomas: Inglés |
e Inglés i
Portugués

*: lnfarrﬁétiéa: Computacién |
s " Computacion Il -
-Computacion Iii

Administracion de las Instituciones Sociales y Empresariales
Gestion de la Calidad
Planeamiento Estratégico
Marketing

‘Técnicas de catalogacién, archivo y procesamlento dela
informacién -

« Optativo It

~ Optativo Il

Optativo IV

* (:ontabie‘:; Administracién Contable
: Técnicas de Administracion Contable
Optativo V

ART icULO 4°.- Aprobar el ordenamiento curricular, los créditos: horarios'y el régimen de
correlatividades de la Carrera Técnico Universitario en Secretanado EjeCUtIVO (con
gestlon a dlstanC|a) regulada por el presente Plan:

a) Ordenamlento curricular y regimen de correlatividades

As:gnaturas Cuatrimestre - Correlafividades
gt L“SQE?Qﬁmer ‘Afio P/ cursar P/ rendir
o1 - cursada aprobada

Cpde. Ord. C.S. N°
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RECTO RADO

1 Administracién de las Instituciones
. ‘Socialesy Empresariales 1 - -
2 , Comunicacion Oral 1 - -
3 Computacionl - Anual - -
4 Gestion de la Calidad 2 1 1
5 Comunicacién Escrita 2 2
: . Segundo-Afio .
6 . - Administracién Contable: 1 1 1
7 Inglés | Anual 2-5 -
8_—. Planeamiento Estratégico \ 1 1-4 1
' "} Computacion il ' Anual 3 3
? | Relaciones Humanas y Publicas . 2 -
’ /. . Técnicas de Administracién Contable 2 1-6 6
ULLER _
Tercer-Afio
Computacion il Anual 3-9 9
~ Portugués Anual 2-5 “id
- Marketing ) 1 8 4 -
« Inglés I 1 7 2-5
. | .Técnicas de catalogacién, archivo y
! procesamiento dg la informacion 12 -
17 i Protocolo y Ceremonial ' 10 10

18  Optativo |
19 ' Optativo Il
20  Optativo Hli
21 - Optativo IV
22  OptativoV

19y 2° afio completos
19 y 2° afio completos
1° y 2° afio completos
1° y 2° afio completos
1° y 2° afio completos

NNNMNNDN

Optétivos: Los alumnos podran seleccionar aquellos optativos que mas les interesen con
la sola condicion de cumplimentar el total de carga horaria exigida por el Plan.

b) Crédito horario

Para el calculo del crédito horario total del Plan de estudios se consideraran las
- siguientes instancias:
- _Desanei tedrico
7o Actividades:
(et f g, b . de exploracién
i = . de resolucién de problemas
. andlisis de casos
. aplicacion

-
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- Lecturas bibliograficas
- Evaluaciones a distancia y presenciales
- Tutorias a distancia:
. académica
. pedagégico-técnico~administrativa y de orientaciéon

Para el caso de las tutorias académica y pedagégico—técnico—administrativa y de

orientacién, no se ha realizado la estnmacron correspondiente, en virfud de que variaran
segln la disponibilidad de equipamiento tecnoldgico de los Centros de Apoyo.

Crédito horario ‘tptal: 4580+ 2= -'2.29’0 horas.

En el cuadro siguiente se detalla el crédito horario para cada una de las asignaturas del
Plar:de Estudios.

Cpde. Ord. C.S. N°
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o
Desarrollo - Actividades Lecturas Evaluaciones | TOTAL TO
Asignaturas Tedrico _ Bibliograficas { a distanciay | HORAS HOI
‘ Exploracion ApIiCaéién Resol de Prob.  Andlisis de casos presenciales =
Administracion de las Instituciones Sociales | 16 hs 54Te " 24hs 8hs 8hs 140 hs 6hs 226 13
y Empresariales '
Comunicacion Oral 24 hs "[24hs 36 hs 8hs 8hs 160 hs 6hs 266 133
Computacion | 46 hs 32hs 78 hs 20 hs 10hs 120hs 6hs 312 156
Gestiéh de’la Calidad 16hs 24 hs 20hs 8hs 12hs 140hs - 6hs 226 113
Comunicacitn Escrita 24 hs 24hs 36hs 8hs 8hs 160hs Ghs 266 133
Administracién Contaisle 16 hsﬂ 24 hs » 20 hs 12 hs 8hs MO hs 6hs 1226 113
Inglés | (Anual) 60 hs 36hs - 64hs 10hs 10hs 120hs 6hs 306 183
Planeamiento Estratégico 16 hs 16hs 24 hs 12 hs 12hs ' 140 hs 6hs 226 113
Computacion IF e |3 7B hs 20hs 10hs 120 hs 6hs 312 156
Relaciones Humanas y Publicas 16 hs 16 hs i 24hs 12hs 12hs 140 hs Ehs 226 113
Técticas de Administiacion Contabie T6he ~ |14hs 34Fs 8Hs EFs 14578 §Fs P77 KTE
Gomputacion il 46hs Zhs 78 s 20hs 0hs 120hs Bhs 312 156
Portugiiés & he 3he 84hs 1ohs i0hs 120hs T&he 306 182
Warketing 6hs  |24hs 24hs 8hs Bhs Ta0hs 6hs 236 13
ingigs il 6 he 54he 24dhs, s 8he 140hs Bhe 556 113
Técnicas de catalogacion, archivoy 16 hs 24 hs 24hs 8hs 8hs 140 hs 6hs 226 113
Procesamiento-de la ifformacion | , .
Protocoio y Ceremonial 6hs |24 T “24hs 8hs, - 8hs 1408 6hs 226 113
Optativos NNV I E G Y 12 ishs | idons % 6hs 240 120
TorAt;-cR:"éngo HORARIO * T % 4580 -2 | 2290
- .’ S e
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- Actmdades yEvaluacion
h{ Las actividades - plamﬂcadas para cada asrgnatura seran: de aprendlzaje y de

autoevaluacuén {endientes a la integracion de lo actitudinal, lo conceptual, las destrezas y

las ‘habilidades: tna tabla de especificaciéon que armonice contenidos, objetivos y tipo de

actividades (de- exploracién, de resolucién de problemas, de anahsns de casos, de
aphcéc:on) se determinara para-cada asignatura.

' Para-acreditar sera preciso que el estudiante remita la evaluacmn a distancia, y
apruebe la-evaluacién final, escrita, presencial e individual. El estudiante tendré dos
instancias-de evaluacién: una-evaluacién a-distancia, individual, a libro abierto, -que podra
resolver en su. ‘hogar y que -debera remitir-al CEAD, la misma le:serd-devueita como
elemento de cemprebacuon de-aprendizajes: adqumdes y una evaluacion final, presencial,
individual y escrita.

Se promoveran procesos de autoevaluacron de los aprendizajes (tipo de
evaluacion propio de la educacién a distancia) a través de técnicas abiertas.
. 8e tendera a la- evaluacién. tanto de: conocimientos' como de capacidades,
habilidades: y-.actitudes. En relacién con los conocimientos, se priorizarén las pruebas de
opcién: -multiple .y de ensayo o .abiertas, segin ' los. procesos . de- pens%mlento
comprometidos.en-el aprendizaje, dandole a conocer al estudiante los criterios con que
sera evaluado El regtmen académico es el establecido:por Ordenanza 27/94C.S.

. E Para las areas de Gestidon y Contable, las pruebas escritas seréan las mas
frecuentemente utilizadag; las funcionales para Informatica, Comunicacion y aunque no
con-.la :misma - frecuencia, para- ldiomas; y -orales (mediatizadas por audio y/o

'deq ssette) para idiomas y en algunos-casos Comunicacion.

e
%

A B
‘y&.»w

r"'

AR‘ fICULO 6°.- Fijar los siguientes Contenidos Minimos para las asignaturas de la”

Cra Tecnlce Universitario en Secretariado Ejecutivo (con gestién a distancia):

UCH LS

?gdg 1) Admlmstractén de las lnstxtuclones ‘Sociales y Empresariales
Las .instituciones: naturaleza, fines y tipologias. Aspectos formales e informales.
Funciones administrativas. El rol del administrador y del secretario en un contexto de
cambios: permanentes. - Paradigmas de Administraciébn y nuevos modelos de analisis
institucional. Identidad y meral en las instituciones. L.os desafios de la gestlon de recursos

" humanos. -

;{ 2) Cleaclén Oral

\.nr‘?‘CE* "‘ienguaje 'y la comunicacion: reformulacuon del cnrcunto de la comunicacion.

;ﬁa a‘rhpet&ﬁcxats del emisor y del receptor.

o Ne P Aetes de. habla Mensaje -oral: Oratcna Interferencias en la comunicacién. Conflicto.

Cpde. Ord. C. S. N°
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Formas:de resolucién.
Registros-lingliisticos. ‘Rasgos yfinalidades. -Lengua informal y formal. El discurso
orotocolar Expasmlon y argumentacuen Ceherencqa y cohesion-argumentativa.

3) Camputaclén I (anual)

Introduccion a-la Computacion

Identificacion y desmitificacién del objeto “computadora” en nuestro entorno cotidiano.
Organizacion de un:sistema computacional. Hardware, software, directorios o carpetas

El enfomo-de trabajo Windows

La: metafora del-escritorio con ventanas e iconos. Otras técnicas del entorno Wmdows
mendes. desplegab!es, -el ratén como interfase privilegiada. Técnicas:de manejo del-raton
{cliquear;: anastrar y-soltar, apuntar,.etc.) Diferencias entre Windows 3.1 y Windows 95. El
manejo de archwos (El administrador de archivos de Windows 3.1 y el Explorador de
Wﬁdews&-;%)
Procesador.-de extes

La ediciérrde textos:a traves de Ia hsstona Los medios mecanicos y los-electrénicos de la
edicién:de-textos. Las.distintas etapas-en un proceso-de.edicién de textos.

El ambiente del Word para Windows, la pantalla de trabajo. Ingreso de texto. Edicién 1y

, Funciones de manejo de documentos: abrir, cerrar, guardar insertar, lmpnrmr '
etc Algunas func:ones avanzadas. manejc de tablas, estilos, imagenes, dibujos, etc.

4) Ge $ion: de Ja: cahdad = .
tege ; ergamzacxonal ¥ negoc;acron La cultura mstntucnenal basada €n la excelencia y

fComumcaclén Escrita -

’Mensa;es -escritos.- :Analisis -de los: mensajes Relaciones extrinsecas e .infrinsecas.
Natura!ez? y funcién de la comunicacién. Medios de comunicacién escnta formal e
informal-en-organizaciones. -

Exposicién: ¥ argumentacion escnta

Comunicaciones.-especificas: Comunicaciones intemas.. y externas. Comunicaciones
urgentes.-:Cartas de cortesia. Carta: diagramacion, estilo, el proceso de redaccion.
Encabezamiento, saludos de estilo de acuerdo con el destinatario. Circulares,
expedientes; memorandum.-liiformesxanalisis y desarrollo.

Comunicaciones -urgentés: telegrama;-fax e-manl Normativa de la lengua escrita. El
cumculum vitae.

a&ﬁgg inistracién: Contable -
\tﬁ\empresa clases de empresas. Tramites para la puesta en marcha. Documentos
refacionados con orgamsmos publicos. Organizacion de la empresa.
Formas de organizacién. Documentos relacionados conla administracién de personal

Cpde. Ord. C.S. N°
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T) Inglés I (anual).

Estrug:turas -gramaticales:: EI verbo to be Pronombres - personales sujetos. Adjetivos
posesives. El genitivo en inglés(‘s). Palabras interrogativas: What? Where? Who?
Which? How?::How long? How often?:What time? When? Pronombres demostrativos.
Prepés:clones de lugar. Tiempo verbal Presente Continuo. Forma ing del verbo. Presente
simple. Adverbios de frecuencia usados con el Presente Simple. Preposiciones de
tiempo. o

Funciones: Presentaciones, saludos, brindar informacién personal.

Vocabulario: ‘Tratamientos: Mr., Mrs., Miss. Amoblamiento de oficina, ‘equipamiento,
nGmeros -naturales. Descripcion de actividades de oficina. Numeros ordinales. Rutina
diaria: :Construcciébn de vocabulario referido a -actividades que se realizan diariamente.
V;a;e 3 medles de transporte la hora; verbos que describen la rutina-de la oficina.

8) P}aneamlentn Estratéglco

El Planeamiento:concepto, paradigma-actual, perspectivas.

Ek Proyecta, metodologia de construccion; la presentacion segin el destmatano
La orgamzacxon como contexto de aplicacién del Proyecto.

- 9) COmputacién fl (anual)
Planillas:de:Calculo -
¢ Los.documentos:de:Excel. Libros de trabajo y hojas de célculo. Las ventanas-de Excel.
Seleccién: de-celdas'y rangos: Eleccion de comandos. Uso de la barra de herfamientas.
lntroduccnon dedatos.-Creacion de férmulas y vinculos. Operandos y Operadores. Uso de
funciones. ’
Edicidén de-una-hoja de calculo. Dar formato a la hoja. Impresién de un rango de celdas 5 %
Creacién:de un grafico. g
Administradores ‘de: Bases de:Datos
introduceién a la base de datos: Caractenstlcas y ventajas de una base de datos
relacional:
Creacion de:objetos. Empleo del asnstente de-Access: Estmctura del programa. Tablas;
consultas, formularios: informes; etiquetas.
Manipulacion de la base de datos. Actualizaciones. Criterios de busqueda.
fﬁénamie'ntos

10). Relacmnes Humanas y Publicas

La-persona como: -unidad de ‘las’ Relaciones'- Humanas. La comunicacién entre las
personas Los:grupos y el liderazgo;:el trabajo en equipo. El hombre en la.organizacion.
Funcién social de las Relaciones Publicas. Relaciones Publicas y comunicacion.
Rela?xones Puablicas internas y externas.

3
i
4
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11) Técnicas de:Administracién Contable

Los-impresos: Normalizacién deimpresos y documentos.

Documentos --merecantiles: Documentos. relacionados con la compraventa. El IVA.
Ejercicios:practicos de compraventa. Cheque. Recibo. La letra de cambio. El pagaré.
Lrbras de reg%stm‘ Los libros:de IVA y los registros auxzhares

12) Cemputacaén 1l {anual)

Intreduecxen -general al manejo de: un sistema de ventas. Operacnon del mbddulo de stock.
Operacion del moédulo de facturacion. Operacion del modulo de cuentas corrientes
clientes: Integracién general:sistema de ventas.

introduccién:-general al manejo  deun -sistema .de sueldos. Asignaciones . familiares.
Conceptos de liquidacién. Integracion general del sistema de sueldos. Software de
contabxkdad basica. Definicién de:-plan-de cuentas. Niveles de acceso.

ihtroduceion al concepto de softward cooperativo.

Distintas funciones de Lotus Notes. Agendas compartidas y conferencias por E-Mail.
Administracién de documentos compartidos y bases de datos centralizadas.

Intermet; “concepto e integracion. Distintas herramientas (Mail, WWW, Gopher, etc.).
Camercrahzacnen via Internet. g

13) Portugués {anual)

La adquisicién de la' competencia linglistica y de la competencia comunicativa oral y
escrita-.estarén orientadas hacia el lenguaje de los negocios y de la Administracion.
Fundamentos de: Fonética y Fonologia: Fonemas, elementos prosédicos del portugués:
acento, ritmo; entonacién. El aifabeto. Encuentro de vocales y encuentro de consonantes.
Digrafo '.«Nasahzac:on -normal, excepcional, progresiva. ;
Introduccion a la correspondencia y redaccion técnica:

;Teleg ma,fax, telex Correspondencxa oficial, comercial. El aviso clasificado.

la conjunmon Ia

e gcﬂk Marketing.

Concepto.. oliticas. y procedlmlentos Canales de distribucion.
Concepto y sxstemas de marketing basado.en la competencaa
Técnicas. El marketlng mix de servicios. Marketing de servicios personales de direccién.
Marketing directo. Marketing industrial. Marketing e investigacion de mercado.

15) lngiés !l
Lq_\g@_dacclon redaccién de cartas comerciales.

Cpde. Ord. C.S. N°.
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)’Tec cas de catalogacioén, archivo y procesamlento de la informacion
Ie tnformacwn Archlvo y procesamlento de la mformacmn Dlstmtos t|pos de

talogaclon Uso de-agenda.
smas de actualizacién y registro de datos. Manejo de instrumental apropnado

stintas técnicas: por computadoras. COmo se maneja un archivo: Manual y por
putadora. Software especifico.

rotocoloy Ceremonial
acion conceptual: Ceremonial. Protocolo y Etiqueta. El Ceremonial como maximo
al ético. .
remonial escrito: documentacion oficial.
otocolo y precedencias empresariales.
eparacxon de mesas y cabeceras. Comidas y reuniones.

Optativos L I, 1, IVy V _
portar flexibilidad al Plan se considera la oferta de- Optatlves como.un espacio de
dizacién y -actualizacién vinculadas con las diferentes areas de -conocimiento .
pecificadas en el Perfil. A continuacion s6lo se mencionan algunos posibles:
ion de Personal
elaciones Instifucionales
ones basicas de Economia
equefia y mediana empresa
nistraciéon Publica
municacién empresaria
ol del secretario

ER
Del listado de optativos los alumnos podran seleccionar aquellos que mas les
en, con la sola condicién de cumplimentar el total de carga horaria exigida en el

j los contenidos minimos estan sujetos a modificaciones de acuerdo a las
tiiglizaciones y nuevas aplicaciones que se registren en el ambito del futuro campo
l‘et Técnico Universitario en Secretariado Ejecutlvo

ﬁRTiCULO 7°.- Al término de sus estudios el egresado recibira el titulo de Técnico
niversitario'en Secretariado Ejecutivo.

Cpde. Ord. C.S. N° _
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'av .Técnico »Umversxtano en Secretaﬂado Ejecutlvo (con gestlon a distanma)*
ado por el-presente Plan, poseera conocimientos y habilidades en las siguientes

mememal
= Idmmas preparacnén en lngies y Portugués para propositos especmcos

nfermétma* capacréad -febrica y practica vinculada: al ‘manejo y- procesamiento de
informacién y al tso de tecnologia informética con fines comunicacionales.

* Géstlon referidos a administracion, organizacién y planeacién en lnstltumones gocuales
mipresariales: desde los: modelos de andlisis vigentes.

\

- Ccfmtable: formacion tedrica e instrumentacién practica en aspectos vinculados con la
administracién contable..

| egresado también debera desarrollar actitudes como flexibilidad y apertura frente al
.{ conogimiento y frente a las practicas que contribuyan a un desempefio critico, eficaz
e en sus funciones especificas como Secretario Ejecutivo.

oRA TICULO 9°.- El Técnico Universitario en Secretariado Ejecutivo egresado de la
Zarrera Técnico Universitario en Secretariado Ejecutivo (con gestion a distancia),
regulada por el presente Plan, estard habilitado para desarrollar las siguientes
actividades:

+ Colaborar en la actividad de las empresas/instituciones publicas y/o privadas en-
aspectos organizativos y de agenda a nivel de secretaria haciendo uso de
herramientas informaticas.

Atender la operatoria administrativa general de oficina de acuerdo a lo establecido por
el nivel gerencial.

Asrstlr al nivel de conducc:on en la planificacién, coordinacion y ejecucién de las
actividades de la empresali institucion.

Colaborar en el nivel ejecutivo estableciendo relacnones y comunicaciones inter e intra
institucionales.

Establecer relaciones y comunicaciones inter e intra institucionales que faciliten la
" 13888 empresarial/institucional.

Cpde. Ord. C.S. N°
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ARTICULO 10°.- Para ingresar a la carrera los aspirantes deberan presentar constancia
de aprobacién del nivel medio. Aquellos interesados niayores de 25 afios con secundario

incompleto podran inscribirse previo cumplimiento de las normativas establecidas en el

Articule:'7° dé la'Ley de Educacién ‘Superior (24.521) y reglamentado por Ordenanza“
25/95C.8.

ARTICULO 11°.- Podran inscribirse en la Carrera Técnico Universitario en Secretariado
Ejecutivo (con-gestién a distancia) de la Universidad Nacional de San Luis aspirantes
provenientes de la-provincia de San Luis, como asi también de otras provincias.

ORDENANZA C.S. N°
nr.
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