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saNrurs, 3 1 HAYG 2016

EXP-USL:6288/2015 en el cual se eleva el Proyecto que contiene los
>s:de Mejoras y de modificacion de la Ordenanza del Consejo Superior N°
ndiente al Plan de Estudios de la Carrera Tecnicatura Universitaria en
jecutivo, Modalidad a Distancia; y o

SIDERANDO:

> la Carrera Tecnicatura Universitaria en Secretariado Ejecutivo, modalidad
fue aprobada mediante Ordenanza N° 31/98 del Consejo Superior y el
ato oficial y consecuente validez nacional fueron obtenidos mediante

N°1701/99 -MCyE de la Nacién.

“la Resolucion Ministerial N° 1717/04, Reglamentaria de la Educacién a
su Articulo 5°, Inc. a) establece que el reconocimiento oficial se otorgara
-maximo de SEIS (6) afios, al cabo de los cuales debers presentarse para su
, con las mejoras realizadas.

ue la Disposicion N° 1/12-DNGU en su Articulo 3° establece q#ig, a los fines
dacion del reconocimiento oficial, por hallarse vencido, se deberan consignar
os.componentes que operen como mejoras realizadas. .

-

e a fin de dar cumplimiento con la Resolucién Ministerial N° 1717/04 yla

N° 1/12-DNGU, desde el Departamento de Educacién a Distancia y
¢leva el proyecto de mejoras y modificacion del Plan de Estudiqs, a ﬁégsde
2 revalidacion del reconocimiento oficial para la carrera mencionada antgvel
 de Educacion y Deportes de la Nacién.

due a fin de incorporar las actualizaciones propuestas es necesario proceder a
acion del Plan de Estudios de acuerdo a lo establecido en la presente norma.

ue el proyecto de mejoras obra descripto en el Anexo Unico de la presente

Jue la Secretaria Académica de la Universidad eleva el proyecto de Ordenanza

.

Que la Comision de Asuntos Académicos, visto que se ha dado cumplimiento a
fado por el Consejo Superior, aconsejé aprobar el proyecto de Ordenanza
fs, 72 a 87 del Expediente de referencia.

"Que el Consejo Superior en su sesion del 17 de mayo de 2016 resolvié hacer
dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos.

~Por ello, y en uso de sus atribuciones: -
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CONSEJ O SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:

TICULO 1°.-Aprobar el proyecto que incluye los Componentes de Mejoras para la
rera Tecnicatura Universitaria en Secretariado Ejecutivo, Modalidad a Distancia,
jan de E$tudios Ordenanza N° 31/98 del Consejo Superior, descripto en el Anexo
co de la presente norma, a los fines de solicitar la revalidacién del reconccimiento
ial ante; el Ministerio de Educacion y Deportes de Ia Nacidn, en un todo de acuerdo
normaﬁva vigente.

TICULO 2° -Modificar el Plan de Estudios de la Carrera Tecnicatura Universitaria
ecretariado Ejecutivo, Plan de Estudios Ordenanza N° 31/98 del Consejo Superior,
dahdad a Distancia, de acuerdo a lo expresado en la presente norma.

%RTICULO 3°.-CARACTERISTICAS DE LA CARRERA
%f%i)mbre: Tecnicatura Universitaria en Secretariado Ej ecutivo,
Modalidad: A distancia,

os de duracién: tres 3).

“ftulo: Técnico Universitario en Secretariado Ejecutivo.

¥ga horaria total: 2.290 horas reloj.

i%RTICUﬂO 4°-OBJETIVOS
%@rmar graduados capaces de: (

o Contrlbulr a operativizar en la rutina administrativa la politica que desarrolla la
gesﬁon en el ambito de conduccion., —

d Tnnovar procesos e instrumentos que disminuyan la burocratizacion excesiva en los
- trémites y procedimientos y aumentar la capacidad de la organizacién en la
satisfaccion de demandas internas y externas.

Apropiarse de la tecnologia favoreciendo el uso de la ya existente e incorporando y
adecuando aquella que la organizacion demande, aglhzando y racionalizando los
circuitos de tramite institucionales.

v Asumir con compromiso su préctica cotidiana armonizando los requerimientos de la
organizacién con sus necesidades de desarrollo personal y profesional.

¥ Asumir una actitud critico reflexiva de su practica que favorezca el cambio
permanente y la eficiencia laboral.

v' Mangjar en sus relaciones laborales una adecuada interaccién humana con el fin de
posibilitar una dindmica de trabajo favoreciendo climas organizacionales 6ptimos.
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e;‘;San Luis
O 5°.- PERFIL DEL T{TULO
ico! Umversnano en Secretariado Ejecutlvo poseera conocimientos y habilidades

guientes areas:
unicacién: oral y escrita, interinstitucional e intrainstitucional, abordando en
ultimas los conocimientos propios de las relaciones humanas y publicas y de
otocolo y ceremonial.

mas: preparacion en inglés y portugués.

atica: capacidad tedrica y practica vinculada al manejo y procesamiento de
,, rmac1on y al uso de tecnologia informatica con fines comunicacionales.

-stzon. referidos a administracién, organizacién y planeacion en instituciones
ocialés y empresariales desde los modelos de analisis vigentes.

%‘antable‘ formacién tedrica e instrumentacién préctica en aspectos vinculados con
admmlstracwn contable. '

i3 sado también debera desarrollar actitudes como flexibilidad y apertura frente al
cimiento y frente a las practicas que contribuyan a un desempefio critico, eficaz y
ente ée sus funciones especificas como Secretario Ejecutivo. ¥4
“ULO 6°.- ALCANCES DEL TITULO

resado estara capacitado’para desarrollar las siguientes actividades:

“olaborar en la actividad de las empresas/instituciones publicas y/o- privadas en
‘aspectos organizativos y de agenda, a nivel de secretaria haciendo uso de

‘herramientas informaticas.

~ Atender la operatoria administrativa general de oficina de acuerdo a lo establecido
por el nivel gerencial.

Asistir al nivel de conduccion en la planificacion, coordinacion y ejecucién de las
actividades de la empresa/institucién.

- Colaborar en el nivel ejecutivo estableciendo relaciones y comunicaciones inter e
mtra*mstltucwnales

Establecer relaciones y comunicaciones inter e intra institucionales que faciliten la
gestlon empresarial/institucional.

;féRTICULO 7°.- CONDICIONES DE INGRESO

ias esnpuladas en las normativas vigentes nacionales y en la Universidad Nacional de
*San Luis al momento del ingreso.

ARTICULQ 8°.- REQUISITOS DE GRADUACION
. Aprobar la totalidad de los cursos obligatorios establecidos en el presente Plan de

" Estudios.
j ' Cpde. Ord. C.S. N° 3 8
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» _ Correlatividades
Unidad Cod L. Carga P/cursar P/rendir
. Régimen . .
Curricular ucC horaria regularizada aprobada
Administracion de '
las I.nstltuClones 1 1C 13 o i
Sociales y .
Empresariales
Comunicacion Oral 2 1C 133 - -
Computacién 1 3 A 156 - -
Gestion de la v )
Calidad 4 2C 113 1 1
Com‘ur\ icacién 5 2C 133 2 5
Escrita
Administracion
Contable 6 1c 13 I laq
Inglés | 7 A 153 2-5 .
Planeamiento
Estratégico 8 Ic 13 L-4 ]
Computacion Il 9 A " 156 3 - 3
Rel'c'lcu.)nes Humanas 10 2C 13 ) )
y Publicas
Técnicas de
Administracion 11 2C 113 1-6 6
Contable
Computacion 1 12 A 156 3-9 9
Portugués 13 A 153 2-5 -
Marketing ' 14 1C 113 8 4
Inglés II 15 1C 113 7 2-5-7
Técnicas de 4
catalogacion,
archivoy " 16 2C 113 5 -
procesamiento de la
informacion .
Protocolo y 17 2C 13 10 10
Ceremonial
Optativo 1 (¥) 18 | 2C 60 1°Y 2° afios completos
3er. Afio | Optativo 1I (¥) 19 » 2C ~ 60 1°Y 2° afios completos
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de San Luis

alumnos podrén elegir aquellos optativos que mas les interesen dentro de la

ORARIA TOTAL DE LA CARRERA: 2.290 horas
:10.- REGIMEN PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

a instancia de examen presencial, en sede de la Universidad Nacional de San
ne lugar una evaluacion de tipo sumativa. Son examenes individuales y escritos
jetivo es la acreditacion, por lo que se ajusta a la escala 1 a 10, establecida
onalmente.

a distancia-

cian actividades de aprendizaje de tipologia diversa (exploracién y bisqueda de
acion,  aplicacion, resolucién de problemas, investigativas, entre otras); +S¢
ta-a los estudiantes moverse libremente dentro del dispositivo de formacion,
@ Su propio ritmo; recuperar herramientas tecnoldgicas de base social (blogs,
s) se tiende a desplegar contenidos multimediales; se recuperan sistemas de
-acion asincronos que posibilitan una comunicacién éagil, apropiada a distintas
as y momentos del proceso.

delo propuesto encuentra en Ia nueva plataforma en uso: Moodle caracteristicas L
das para su concrecion, a través de sus recursos de socializacién de informacién,
activos y colaborativos.

fCULO 11.- CONTENIDOS MINIMOS
:dministracion de las Instituciones Sociales y Empresariales

instituciones en un contexto de cambios permanentes. Naturaleza y dimensiones.
"y tipologias. Aspectos estructurales y socio culturales. Funciones administrativas
iones directivas. Corrientes del pensamiento administrativo y nuevos paradigmas.
emportamiento organizacional. Crisis y conflicto. Identidad y moral en las
tuciones. Gestion de recursos humanos. Competencias del perfil del secretario.

“2- Comunicacién Oral

§;g}:tgua_)e y comunicacién. Competen(;las del emisor y del receptor. Rasgos de la lengua
izblada. Actos de habla. Coherencia y cohesion del mensaje oral. Discursos formales ¢
zﬁformales Interferencias en la comunicacion oral. Registros lingiiisticos segiin el
gontexto y la situacién comunicativa. Estilo y efecto comunicativo. Textos para ser
dichos. Textos para ser leidos. Estrategias expositivas y argumentativas en las
teracciones orales. Comunicaciones interpersonales en ambitos institucionales y
ganizacionales. Charla, debate y mesa redonda.
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:Software. Software de Base y Software de aplicacién. Sistema Operativo:
dministracion y Configuracion. Accesorios. Redes de Computadoras €
roduccion. Software de Aplicacion: Procesador de Textos.

¢ la calidad

e la gestion de la calidad. Sistemas de Gestion. Determinacion de Politicas,
Indicadores. Enfoque en los Procesos. Sistemas de auditorias. Estructuras de
ntos (Manuales, Procedimientos y Registros). No Conformidades. Acciones
reventivas. Mejora Continua.

cion Escrita
y contextos de las comunicaciones escritas.

- textuales. La escritura como proceso. Etapas del proceso de composicion.
e textos en funcién del propdsito comunicativo. Modelos de escritura en
titucionales y organizacionales. Escritura con fines especificos:
aciones internas y externas. Comunicaciones urgentes: €l correo electronico
nero discursivo. La carta como herramienta de comunicacion formal e informal:
6n y estilo. Recursos textuales expositivos y argumentativos. Memordndum,
s y expedientes. El ‘informe: estructura, tipos y elaboracién. El curriculum
1§ @smlén de los datos segin el destinatario y produccion.

2 d

gstraclon Contable

reSa: clases de empresas. Eleccion de la forma juridica, tramites para la
mn tramites para la puesta en marcha. Organizacién de la empresa, formas,
a, entorno externo, cultura orgamzatlva y responsablhdad social. Documentos

nidos genériCOS' Textos descriptivos, instructivos, narrativos extraidos de
auales o paginas de Internet que abordan temas relativos a la actividad profesional
31 Secretario Ejecutivo.

“ontenidos discursivos? Recursos cohesivos: elementos de referencia (pronombres,
=terminantes, adverbios, etc.), conectores, cohesion léxica (palabra general, sinbnimos,
sadenas lex1cas etc.).

ﬁentemdos léxico-gramaticales: Grupo nominal y grupo verbal. Desarrollo del grupo
yminal: nucleo pre y postmodificadores. Adjetivos, adverbios; afijos. Desarrollo del
SIUpOo verbal: tiempos verbales, voz pasiva, participio presente y pasado, verbos
modales, auxiliares. Desarrollo del vocabulario especifico que presentanlos textos. Uso
el diccionario bilingiie.
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nto Estratégico
o: concepto, paradigma actual, perspectivas.

ymo herramienta estratégica de la gestion: metodologia de construccion; la
gin el destinatario.

in como contexto de aplicacion del proyecto.

6n de agendas de trabajo.

alculo: Introduccidn, operaciones basicas en una planilla de Calculo.
jones. Filtros. Autofiltros. Aspecto de una planilla. Graficos

s de Bases de Datos: Introduccién al manejo de una Base de Datos
S y. ventajas de una base de datos relacional. Disefio de Base de Datos.
i de una Base de Datos. Gestores de una Base de Datos.

:s Humanas y Piiblicas

0mo umdad de las Re1a01ones Humanas La comunicacion entre Ias

s.de Administracion Contable

es ' Normalizacion de i 1mpresos y documentos.

ractlcos de compraventa. Cheque. Recibo. La letra de cambio. El pagare.

gistro: Los libros de IVA y los registros auxiliares.

en linea, seguridad.
. .de Gestion. Sistemas de planificacién de recursos empresariales ERP,

rtugués
guisicion de la competencia lingiiistica y de la competencia comunicativa oral y

ntmo entonaciéon. El alfabeto Encuentro de vocales y encuentro de
tes. Digrafos. Nasalizacion: normal, excepcional, progresiva.
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a la.correspondencia y redaccién técnica:
telex. Correspondencia oficial, comercial. El aviso clasificado.

gramaética y ortografia:

bica. Acentuacién ortografica. El sustantivo, el adjetivo, el pronombre, el
ulos, los numerales, el adverbio, la preposicion, la conjuncion, la
oncordancia nominal y verbal.

‘Marketing y de Marketing Socialmente Responsable. Conceptos centrales
Necesidades. Filosofia y técnica. Proceso de Marketing. Investigacion de
rketing centrado en la Competencia y en el Mercado. Posicionamiento.
dé Marketing para productos y de Marketing para servicios. Marketing de
Personales de Direccion. Marketing Directo. Plan de Marketing.

genéricos: Cartas sobre informacién personal y profesional: carta de
~de un CV. Cartas comerciales (pedido de informacién) pedido de
orden de compra, invitacién, agradecimiento/rechazo de invitacion o de

puesta a pedido de cotizacion.

dos ‘discursivos: reconocimiento y propésito de los recursos cohesivos:
de referencia (pronombres, determinantes, -adverbios, etc.), conectores,

xica (palabra general, sindnimos, cadenas 1éxicas, etc.).

éxico-gramaticales: aplicacion de los conceptos adquiridos en Inglés L.

icas de catalogacién, archivo y procesamiento de la informacion

acmn al concepto de Archivo, Archivistica y Archivologia. La historia de los
uncionalidad de los archivos. Los documentos de archivo. Ciclo vital de los

tos. Informacién y documentos. ‘
cacion y ordenacién documental. Técnicas documentales. Auxiliares
vos. Analogias y diferencias entre archivos, museos y bibliotecas.

entos electronicos. Reingenieria en archivos. Problematica entorno a los
os digitales. Seleccion documental. Aspectos técnicos de los archivos.

rvacién preventiva de los documentos. Causas y factores del deterioro
ental. .
ynocimiento de los documentos como un recurso estratégico en la administracion.

acion en materia de archivos. Usuarios y servicios. Las tendencias en el Siglo

hivo como patrimonio documental. v
Cpde. Ord. C.S. N* i 8
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an Luis

5n conceptual: Ceremonial. Protocolo y Etiqueta. El Ceremonial como

escrito: documentacion oficial.

ecedencias empresariales. Etapas en la organizacién de eventos: Creacion

- Ejecuci6n - Evaluacion :

os debera ser asegurado por la institucion. La

¢ los cursos optativ
de vacancia y a las posibilidades

. de los mismos estara sujeta a las areas
e cubrir las mismas. i

© 12.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Uni\;ersidad

San Luis, insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese.

"

>
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»
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Esp. José Liis Martinez
Secretario, General
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ANEXO UNICO

S de mejoras realizadas en la Carrera de Pregrado Tecnicatura Universitaria
do Ejecutivo, Modalidad a Distancia, Plan de Estudios N° 31/98-CS

ucional de Educacién a Distancia
>dagodgico

;-desempefio de los docentes

ccion: docentes y alumnos y entre €stos
iales para el aprendizaje

ologias de informacion y de comunicacion

Institucional de Educacion a Distancia

dad Nacional de San Luis cuenta desde el afio 1999 con el Departamento de
" Distancia y Abierta (DEDA), creado por Ordenanza R. N° 2/99 con
éia del Rector. A los fines operativos todas las acciones del DEDA involucran
~conjunto con la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de San

d académica que cumple funciones de docencia, investigacion, servicio y
u creacior buscéd consolidar institucionalmente las acciones en la modalidad

enian desarrollando.

rientos de politica educativa que fundamentan el accionar del DEDA se,
xpresados en los considerandos de la ordenanza de creacién: ~ampliar y=’
ar ‘las oportunidades de educacién superior aplicando a ese fin, multiples
cnolégicos y procedimientos metodologicos innovadores; incorporar la
a distancia como modo de ampliar la oferta educativa, democratizar el saber
der el accionar de la Universidad a espacios y personas que tradicionalmente no

yatendidos, entre otros.

ordenanza de creacidn se delimita el concepto y el alcance de la modalidad
do que: “La modalidad a distancia disefla y ejecuta —para cada programa
vo y segin necesidades y objetivos particulares- estrategias de ensefianza
tadoras de un aprendizaje en autonomia, utilizando preferentemente un sistema
dial que incluye una presencialidad cuya intensidad y variedad se adecua a las
eristicas de cada programa...Los materiales de ensefianza, preparados
alimente y con diversos formatos (impresos, video y audio, en soportes digitales,
implican intercambios presenciales y/o virtuales (docentes-alumnos; alumnos-
Hios; tutores-alummnos; tutores-docentes; etc.)... Exige una organizaciéon académica
oyo y un sistema de gestién y evaluacién especificamente disefiado para la

2%
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n del DEDA, la Universidad Nacional de San Luis opta por un modelo
to 0 dual, ello implica que, al interior de una Universidad presencial, existe
lento o Facultad u otra dependencia semejante dedicado a la educacion a
ello su funcionamiento se basa en la prestacion de servicios por parte de
de las diferentes unidades académicas responsables de asignaturas y cursos

ento de Educacion a Distancia y Abierta es el encargado de programar,
utar y evaluar carreras, cursos, proyectos y otros que se desarrollen en la
distancia, en la Universidad Nacional de San Luis.

i6n del DEDA asume la necesidad de especializacion y por tanto genera
Area de Gestion Académica y el Area de Gestion Técnico-Administrativa.
comprende las unidades de produccién académica, centros de apoyo,
de aprendizajes e investigacién evaluativa. La atencién al estudiante, las
rias de orientacién y administrativas, los Medios y Tecnologia, Servicios,
Marketing Social y los aspectos de administracién de presupuesto y otras
anciamiento integran el Area de Gestién Técnico- Administrativa. 24
50gico
distancia,es una modalidad educativa que se estructura desde un modelo
didactico determinado. Es desde ese encuadre que se configuran los
tucionales, tecnologicos y administrativos y las dimensiones de
> materiales y de apoyo tutorial, que conforman la modalidad. En este
iguientes son rasgos distintivos que caracterizan el modelo que estd a la
ecnicatura Universitaria en Secretariado Ejecutivo:
elo basado en epistemologias de orientacién sociocultural. Ests centrado en el
¢ constructivo social, toma en cuenta los conocimientos previos de los
e que ingresan al sistema, promueve el aprendizaje significativo, la autonomia
ccién. Recupera aportes de Vigotsky, Ausubel, Moore, Garrison, Holmberg,

P
p P
@

L ensefianza como una préictica social -histérica, politica y culturalmente

cuenta la interaccion de quien aprende con el objeto de estudio, con sus
s, con su docente tutor/a, con su propio entorno, con la administracién del

teractividad tiene que venir dada por la apertura metodolégica y también

bgica, basada en la premisa de interoperabilidad entre las herramientas y la
limedialidad de los recursos disponibles.

Cpde. Anexo Ord. C.S. N° i 8
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Jo flexible, abierto, interactivo y colaborativo; propicia actividades de
de tipologia diversa (exploracion y busqueda de informacién, aplicacion,
: problemas, investigativas, entre otras); posibilita a los estudiantes
mente dentro del dispositivo de formacién, avanzar a su propio ritmo;
amientas tecnologicas de base social (blogs, wikis, foros); tiende a
tenidos multimediales; recupera sistemas de comunicacién asincronos que
comunicacion 4gil, apropiada a distintas instancias y momentos del

lo que preserva la independencia de espacio, tiempo y dispositivo, por
idiantes cursan sus estudios a través de una plataforma tecnolégica a la
cceder en todo momento y desde cualquier equipocon conexion a Internet.
-que asume la tecnologia como un componente que integra un sistema
ue circulan concepciones, saberes, sujetos, enfoques, practicas.
o que encuentra en Moodle, a través de sus recursos de socializacion de
%, interactivos y colaborativos, caracteristicas apropiadas para su concrecion.
clo centrado en el estudiante, por lo que focaliza la accién docente en el
acios y situaciones de aprendizaje. T

ue asume que la calidad es un valor que debe estar presente en cada una
nes y los componentes del modelo, raz6n por la que éste tiene que estar

alisisspermanente que garantice una evolucion sostenida y coherente con
s identificadas. :
sito de mejorar la calidad del trabajo académico y de la- gestion del
10 en educacion a distancia se participa desde el Departamento de Educacion

y Abierta en diferentes redes (RUEDA, CREAD, AUSA) y ademas sus
1 acompafiadas investigativamente por el PROICO N° 4-2512 — 22/H218
 a distancia: ensefianza y aprendizaje en red” (CyT, FCH). El Proyecto
: funciones en el modelo propuesto: alimenta el modelo educativo que utiliza
.5 fuente de informacién para el disefio y ejecucion de los programas
‘del DEDA y promueve nuevas lineas de investigacion.

i1y desempefio de los docentes

‘Jel DEDA se conforman las Unidades de Disefio y Produccion (UDP)
bor el equipo técnico-pedagdgico del Departamento y un equipo de
de las diferentes reas disciplinares con el fin de disefiar y producir cada
tma conjunta. Un coordinador de la UDP se encarga de organizar tanto el
mo las aportaciones de. expertos en contenidos, educacion, comunicacion,
isefiadores graficos y audiovisuales, informaticos que forman parte del
‘produccion de los materiales de ensefianza y aprendizaje es responsabilidad

ades de Disefio y Produccién (UDP) estén integradas por:

Cpde. Anexo Ord. C.S.N° g
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ente se constituye como una practica reflexiva sobre el proceso de
prendizaje. El profesor en su curso tiene las siguientes funciones
el disefio de los materiales de aprendizaje, la administracién, la evaluacién
entacion, facilita u orienta los aprendizajes, realiza una seleccion
‘tecnologfas interactivas e indaga sus propios procesos de ensefianza.

ue forman parte de este proyecto cuentan con.
pecifica segin el drea de conocimiento requerida.
ocente y experiencia docente en la modalidad.
isposicion para el trabajo interdisciplinario.

co de herramientas tecnologicas.

te queda conformado entonces de la siguiente manera:

las Unidades de Disefio y Produccion: Profesional especializado en
cia, perteneciente al plantel docente del DEDA.

ntenidista: Profesional con formacion especifica segun el drea de
requerida, pertenecientes al plantel docente de la UNSL (IPAU vy
eventualmente, profesionales contratados ad hoc. Son los encaxgaa%s del
ograma de la asignatura; de seleccionar o redactar contenidos, ademas de
-<efiar diversas actividades de aprendizaje, de trabajar en colaboracion
n el disefiidor pedagogico y el tutor de orientacion. .

dagdgico: Profesional especializado en educacién a distancia, orienta el
zogico que ha de darse a los contenidos para ser aprendidos a distancia. .,
aboracion con el Docente contenidista.
o académico: Profesional especialista en contenidos y/o en docencia a
uia, acompafia, facilita el aprendizaje; aclara y resuelve las dudas y

po académico pedagégico, que pueda presentar el estudiante.

or de orientacion: Pedagogos especializados en educaciéon a distancia,
ntes. al plantel docente del DEDA. Orienta, acompafia el aprendizaje; aclara y
dudas y problemas de diversa indole, que pueda presentar el estudiante.
specialista en evaluacion: Pedagogo especializado en evaluacion en

o distancia, perteneciente al plantel docente del DEDA.

ymunicacion y tecnologia

la plataforma
raccion: docentes y alumnos y entre €stos

» orientacion: Los estudiantes tienen que aprender a ser estudiantes virtuales y
rientaciones para resolver colaborativamente las situaciones de aprendizaje
resenten, para valorar sus progresos individuales y reorientar su proceso de
aje, etc. El equipo técnico-pedagogico del DEDA desempefia esta funcion.

Cpde. Anexo Ord. C.S. N° 3 8
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ica: El docente adopta un papel de guia, de orientador, da apoyo al
amiza la accion de éste a lo largo de su proceso de aprendizaje y ayuda a
la consecuci6n de los objetivos establecidos. La idea de acompafiamiento
én en la facilitacion de una organizacion de los recursos y el disefio de
interaccion y colaboracion mds adecuadas para alcanzar los objetivos de
ccada caso, favoreciendo la maxima personalizacion.

;para el aprendizaje

aracion de los materiales para el aprendizaje se asume el concepto de
oinstruccional o tecnopedagdgico", planteado por César Coll (2008), que
rculacion indisoluble de las dimensiones pedagogica y tecnolégica.

gxige conocer las caracteristicas de los destinatarios, analisis de los
ompetencias de la formacién virtual, desarrollo e implementacién de los
ificacion de las actividades, con orientaciones y sugerencias sobre el
amientas tecnoldgicas en el desarrollo de las actividades, y la preparacién

e.evaluacion.

upone la seleccion de las herramientas tecnoldgicas adecuadas al proceso
¢°se desea realizar, analizando sus posibilidades y limitaciones, tale§ €omo
irtual, las aplicaciones de software, los recursos multimedia, etc.

{asignatura, del Plan) estd organizado en Modulos, con una estructura
idactica cuidada y con acento en las précticas de aprendizaje.

basico de cada curso se sintetiza en:

y-orientaciones para el estudio

n de los contenidos

ma" descripto puede variar segun las decisiones del equipo docente y las
idades del campo disciplinar.
fio de los materiales, y de manera particular en la elaboracion de las practicas

e, se intenta fortalecer las capacidades de los estudiantes para regular su
on un maximo de autonomia y creatividad. Las practicas son un elemento

¢l modelo propuesto y dan sentido al aprendizaje de los estudiantes.
Cpde. Anexo Ord. C.S. N° i 3
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an Luis

icas de aprendizaje tendran como funcién:
contenidos.

informacién a otros contextos y escenarios.
zar en la materia.

- de vocabulario especifico.
ontenidos a su actividad profesional/laboral actual o futura.

fas de informacién y comunicacién

dad dispone de la infraestructura tecnoldgica necesaria para el cumplimiento
es de ensefianza y aprendizaje disefiadas para la presente propuesta, en
cifico en el que confluyen y se interrelacionan la presencia docente, la
al y la presencia cognitiva.

o virtual especialmente disefiado y preparado para ser el escenario que
interaccion entre docentes y alumnos, entre alumnos entre si y estos con los
-aprendizaje en un didlogo did4ctico guiado. R

Universitaria en Secretariado Ejecutivo, se desarrolla integrémente de
al, utilizando la plataforma Moodle version 2.8.5. EI mantenimiento estd a

Direccién General de Tecnologia de la Informacién que depende de la

utonomia del estudiante.

entes herramientas de comunicacion sincrénica y asincronica para los

¥ para los profesores.

formacién grupal y colaborativa.

so de los materiales, objetos de aprendizaje, en diferentes cursos.
ientas para el seguimiento procesual de los aprendizajes.

cion se orienta a diversas estructuras y componentes del proceso educativo
12~ actividad programada, basada en procedimientos sistemaéticos, con la
e guiar la toma de decisiones y se orienta a la calidad. ‘

6n de los aprendizajes se entiende como un elemento constitutivo de los
le ensefianza y de aprendizaje, se lleva a cabo a lo largo de todo el proceso
0, es decir que comprende la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, se
de diversas perspectivas ¢ incluye la mirada de diferentes actores, por lo que
te considerar la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

Cpde. Anexo Ord. C.S. N° 1 8
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e la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes tiene dos razones,
institucionalmente el cumplimiento de los objetivos y comprobar el
contenidos fijados para un curso académico determinado. Esto implica
itos, apreciacion y medicion, ambos se realizan en base a criterios
ymo indicadores del aprendizaje.

anzar la necesaria articulacién entre los objetivos de aprendizaje, el
disefio pedagogico del material (especialmente las actividades que
studiantés), la competencia del docente responsable y del tutor, las
nologicas, y la estrategia de evaluacion. ‘

51t se plasma en un programa de evaluacién que comprende un conjunto
strumentos de evaluacién puestos al servicio de la ensefianza y el
Se considera importante incluir diversidad de métodos, tales como:
4l mundo real, cotidiano personal y al campo laboral futuro; diarios que
xiones sobre incidentes criticos; portafolios como coleccion reflexionada
ones de los estudiantes; acceso y gestion de la informacién; uso de
0S. o

s
+ de cada curso, se realiza un proceso que podemos considerar de
nativa. Durante el mismo se proponen actividades de envio obligatorio
 por unidad) que, coherentes con una evaluacién auténtica, privilegian
mplejas que ponen en accién saberes, habilidades, actitudes y valores, que
wperiencia educativa con los ambitos personal, profesional y social. Se
ite el intercambio de archivos digitalizados" a través del entorno dels ;
1 y son devueltas por los profesores con correcciones, comentarios y -~
de manera de convertirse en una nueva instancia de aprendizaje, recibe
4n conceptual. Por otra parte, el proceso de reelaboracioén y revision por
no de sus trabajos de evaluacion en este periodo es una condicion
los alumnos tienen la posibilidad de mejorar o volver a realizar el

de las indicaciones del profesor.
e, durante la instancia de examen presencial en sede de la Universidad

Luis, tiene lugar una evaluacion de tipo sumativa, final. Son exdmenes
- escritos-cuyo objetivo es la acreditacion, por lo que se ajusta a la escala 1

¢ida institucionalmente.

es necesario puntualizar que la evaluacion de aprendizaje se articula con un
nvestigacion evaluativa, llevado adelante por el equipo técnico del DEDA y
es dimensiones: lo académico, lo tecnologico y lo administrativo.
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