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San Luis, 18 UH: 2019

VISTO:

El EXP-USL: 19260/19, mediante el cual se eleva la propuesta de Modificacién del

Programa Universidad y Discapacidad, y;
CONSIDERANDO:

Luis, el Programa “Universidad y Discapacidad”.

modificacion del Programa.

Secretaria Académica de la Universidad.

. Que por Ordenanza R. N°08/2011 se crea en el amblto de ia Universidad Nacional. de San

Que mediante la Ordenanza R. N°05/2016 se modifica la normativa mencionada.
Que la Coordinadora del Programa, Esp. Andrea Corna, eleva la propuesta de

QQue la propuesta ha sido trabajada de manera con]unta entre la Comisién de Apoyo y
Asesoramiento del Programa Universidad y Discapacidad, el Programa de Accesibilidad
Académica de la Facultad de Ciencias Humanas, la Secretaria de Extension Universitaria y la

Que la misma se propone a los fines de ampliar los objetivos, estructura y funcionamiento
del Programa, promoviendo condiciones que garanticen el acceso, permanencia y egreso de los -
estudiantes con discapacidad en el nivel superior y de este modo contribuir a la efectivizacién de

sus derechos, en pos de una universidad inclusiva que garantice la accemblhdad flslca

| comunicacional y académica de los mismos.

del equipo de trabajo del Programa en lo in¢lusivo.
Que el Sr. Rector ordena su protocolizacion.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

")

ORDENA:

por Ordenanza N°08/2011 y modificatoria, segiin Anexo.
de la Universidad y archivese.

ORDENANZA RECTORAL N° 1 3
va

INSEL,

_Que el Sr. Vicerrector, Mg. Héctot Flores expresa la pertmencw. de la propuesta y la
misma cumple con los objetivos de creacion de dicho Programa, destacando el compromiso v rol
- EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NAICIONAL DE SAN LUIS

ARTICULQO 1°.- Aprobar las Modificaciones del Programa Universidad y Discapacidad creado

ARTICULO 2°.- Comuniquese, insértese ¢n el Libro de Resoluc10nes publiquese en el Dlgesto
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ANEXO

FUNDAMENTACION

Fn las tltimas tres décadas del siglo XX se fue gestﬁndo progresivamente; y en base a la
lucha de las personas con diécapacidad, lo que en la primefa década del siglo XXI se materializ6
en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006). Esta teconoce

AT quc el derecho a la educacion de las personas con discapac-idad exige establecer un sistema de
i educacion inelusive a todos los niveles, prohibiendo toda forma de discriminacién por motivos
s ! P «de discapacidad, y debiendo los Estados partes adoptar todas las medidas necesarias para
‘;“f}‘ asegurar a las personas con discapacidad el pleno goce de sus derechos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones |
La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPCD),
aprobada por la Organizacion de las Naciohes Unidas en 2006 y ratificada por Argentina en 2008
(Ley 26.378, que posee esta‘fu:[o constitucional), expresa en su art.24 Inc. 5 que : “Los Estados

excluidas del sistema general de educacion por motivos de discapacidad; que se hagan ajustes
razonables en funcion de las necesidades fndividuales; se presﬁe el apoyo necesario (..) en el
marco del sistema general de educacion, para facilitar su fo;"macién efectiva; y se faciliten
medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos ‘que fomenten al mdximo el desarrollo
académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion™ (inciso 2).

Por su parte, la Ley N° 24.521 de Educacién Superlor (2002) ¥ su modificatoria Ley
N°25.573, establece que al Estado le cabe la responsabilidad indelegable en la prestacién del
servicio de educacién superior de cardcter piiblico; reconoce y garantiza el derecho a cumplir
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“con ese nivel de la ensefianza a todos aquellos que quieran hacerlo y cuenten con la formacién y

capacidad requeridas; debiendo garantizar “la accesibilidad al medio fisico, servicios de
interpretacion 'y los apoyos técnicos necesarios y suficienies, para las personas con
discapacidady. '

Por su parte, en su afticulo 29, Inc. ¢, explicita que las instituciones universitarias tendran
entre sus atribuciones autonomia académica e institucional: ... {para] “formular y desarrollar
planes de estudio, de investigacion cien;‘ifz‘-ca y de extension y servicios a la comunidad
incluyendo la ensefianza de la ética profesional y la formacién y capacitacion sobre la

groblemdtica de la discapacidad” (Ley N°24.521, 1995).

Zoq 50

SR

En este contexto, la Universidad Nacional de San Lu1s en el aiio 2011 crea ¢l Programa
Universidad y Discapacidad, ¢l cual adhiere a la definicién de-discapacidad establecida en la
Convencidon Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPCD, ONU,
2006), que entiende a la discapacidad no como un atributé de la persona, sino la resultante de la

interaccion entre las caracteristicas de la pérsona (diversidad funcional) v las barreras que ésta

encuentra dentro de su contexto social para su participacion plena y efectiva. En este sentido
dicha Convencion establece en su art. 1 inc. 2 que: “Las personas con discapacidad incluyen a

qyuellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,

La educacidn inclusiva, segun Blanco (2008), hace referencia a un proceso que entrafia la
transformacion de la academia y. otros centros de formacwn_, y que tlene como objetivo
incrementar la participacién de la poblacion, respetando la divér_sidad, las distintas necesidades,
aptitudes, caracteristicas y expectativas tanio de estudiantes como de las comunidades y su
entorno, eliminando con esto toda forma de discriminacion.,

En este sentido tal como lo sefiala Bagnato (2017, p. 18 ) la inclusién debe ser pensada y
aplicada en tres niveles diferenciados, pero articulados entre si , y que integralmente apuntan a
un cambio sociocultural que impactaria positivamente al interiot de las universidades, como en
la sociedad en su conjunto: a) Un nivel politicd, es decir, de toma de decisiones que
CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° 1 3 ;
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explicitamente propongan Jd inclusién y promuevan acciones que la viabilicen con adjudicacién
de recursos para ello; b) Un nivel estructural, aquello que implica la materialidad de los
acontecimientos y en donde inclyiriamos los conceptos de eliminacion de barreras insicas y
comunicacionales, al amparo de la accesibilidad urtiversal; y ¢) un nivel procedimental, el cual
apunta a la eliminacion de barreras actitudinales, que ademas requieren establecimientos de
protocolos, posibilidade_s. de ajustes razonables, flexibilidad y adecuacion curricular.

De alli que el enfoque inclusivo precisa la identificacion y la eliminacién de barreras,
como condicién necesaria para garantizar elj este caso el acceso a una educacion inclusiva.

Las barreras estan relacionadas con “las .creencias y actitudes que las personas tienen

21{\6:[411'9661‘0 a este proceso y gue se concretan en las culturas las politicas y las prdcticas que

a%dndzvzdual ¥ colectivamente tienen y aplican, y que al interactuar con las condiciones

personales, sociales o culturales de determinados alumnos o grupos de alumnos, generan
exclusion, marginacion o fracaso escolar. Por lo tanto, para mejorar la inclusion resulta
estratégico e imprescindible la recopilacion y la evaluacion de informacion, proveniente de una
variedad de fuentes, para detectar quiénes experimentan tales barreras, en qué planos o esferas

de la trayectoria educativa se situan y cudles son, a fin de proyectar, acto seguido, planes de

ita en las. politicas de educacién y para la inndvacz'o’ﬁ de las prdcticas” (Programa
Accesibilidad Académica, FCH, 2017).
&@G Seré necesario encaminar los esfuerzos para la construccién de un sistema educativo —en
&‘%B\\“ el Nivel Superior- inclusivo, capaz de atender a una'colectividad de estudiantes diversos;
o% ¥ \\\f’\" . . . . . s .
revisando nuestras propias practicas en vista a la accesibilidad académica.

En este sentido, ensefiar respetando las diferenciés re_ql"i:iere pensar como hacer que el
aprendizaje sea accesible a todos. De este inodo, se hace necesario pensar en la accesibilidad,
como base de una inclusién real, entendiendo a la misma como “el conjunto de caracteristicas
que debe disponer un entorno urbano, edificacion, producto, servicio o medio de comunicacién
para ser utilizado en condiciones de comodidad, seguridad, igualdad y autonomia por todas las
personas”’ (Boudeguer Slmonet’u D. 2010)

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° ‘l 3
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Particularmente la accesibilidad educativa, remite a “todas las acciones institucionales
para eliminar los obstdeulos y las barreras que posibilitan condiciones mds justas y que
reconozea el derecho a la individualidad de cada alumno en lai-:_educacién” {Moreno, Grzona y
Parlanti, 2014).

Ahora bien, no alcanza con desarrollar med‘idaslf paralél acceso de las personas con
discapacidad, sino que es necesario, ademds, implementar estrategias adecuadas para la
permanencia 'y egreso de los mismos, permitiendo q:fue se desenvuelvan en igualdad de

- condiciones respecto de aquellos estudiantes que no tieneﬁ discapacidad.
\ El disefio universal para el aprendizaje (DUA) comio disefio inclusivo, disefio para todos o

disefio centrado en el ser humano, se constituye en una herramienta con un conjunto de

principios para desarrollar un curriculo que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de
. @ﬁﬁ%%rtunldades para aprender (Pastor, C. 2011).

u‘@ifb 5= Es decir, un enfoque que facilite un disefio cﬁr_ricy.lar en el que tengan cabida todos los
estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones fornulados partiendo de la diversidad,
que permitan aprender y participar a todos, no desde la simplificacién o la homogeneizacién a
través de un modelo unico para todos, “talla Unica”, sino por la utilizacién de un enfoque flexible
que permité la participacion, la implicacion y el aprendizaje desde las necesidades y capacidades
individuales.

Sera necesario ademas prever la realizacién de "ajustes razonables”, es decir aquellas

ﬁﬁﬁodlﬁcacmnes y adaptaciones para garantizar, a los estudiantes con discapacidad, el gjercicio

KL \@i&q&@ n igualdad de condiciones, de todos los derechos y 11bertades fundamentales.

@‘ %°é0$% En este marco €l derecho de acceder, permanecer y egresar de la educacion en todos sus
niveles, incluida la educacion superior_, con igualdad de oportunidades, esta reconocido
mundialmente, y se encuentra ampliamente legislado y reconocido, por lo que la Universidad
Nacional de San Luis asume el compromiso de gaxantizai el mismo a parﬁr de la Creacion del
Programa Universidad y Discapacidad. | |

Bajo este amparo normativo internacional, nacional y jurisdicci.dnal, y rescatando la experiencia
mancomunada y compartida entre universidades y unidades académicas de la
CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° 1 3
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institucién, que vienen desarrollando un trabajo sostenido a los fines de garantizar el ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes con discapacida{d en ¢l Nivel Superior, s¢ propone la
modificacién de la Ordenanza Rectoral N° 08/11 de Creaciéh del Programa Universidad y
Discapacidad en el ambito de la UNSL, y su modificatoria Ord.R. N° 5/ 16, a los fines de
ampliar sus objetivos y estructura, y de este modo contribuir a la efectivizacién de derechos de
las personas con discapacidad en el Nivel Superior, promoviendo la construccion de una

universidad inclusiva que garantice la accesibilidad fisica, comunicacional y acadéinica, a las

N personas con discapacidad en el &mbito de la Universidad Nacional de San Luis, procurando “no
solo resolver situaciones puntuales, sino concientizar e instalar el tema como parte del proyecto
f/ \ institucional y de la politica educativa” (Campero et al., 2014). |
/’ .
4 | OBIETIVO GENERAL:
. e Propiciar la construccién de una universidad iﬁclusiya, promoviendo acciones que
’ ﬂfg‘;a& garanticen la accesibilidad fisica, :comunicacional y académica de las personas con
okt

discapacidad en el ambito de la Uni{zers_idad Nacional de San Luis.
OBJETIVOS BSPECIFICOS:
» Propender ala eliminacién de las barreras que impiden la participacion plena y efectiva
de las personas con discapacidad en-el ambito de 15 universidad, a partir de incorporar los
principios del disefio universal y realizar los ajustes razoi;ables tendientes a garantizar la

accesibilidad fisica, comunicacional y académica.

Impulsar la revision, adecuacion y/o modificacion de la normativa vigente en los distintos

ambitos de la UNSL, conforme a la legislacion internacional, nacional y jurisdiccional

actual, vinculada con los derechos de las personas con discapacidad.

s Favorecer la adecuacion de los espacios fisicos de‘z ]a UNSL, con elll‘ﬁn'de permitir el uso
y el desplazamiento seguro y auténomo de las persbnas con disdapacidad.

e Favorecer ¢l acceso, permanencia y egreso de lbs‘ estudiantes con discapacidad a la

Universidad Nacional de San Luis, garantizando la accesibilidad académica y los ajustes

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° i 3
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razonables pertinentes a cada caso, mediante un Equipo Técnico de Accesibilidad
Académica que supervise y coordine este proceso.

e Promover la formaeidn, capacitacion y actualizacidon del personal docente y no docente
de la universidad sobre discapacidad e inclusion educativa.

e Promover espacios de docencia, investigacion y extensién vinculados a la temdtica de la

discapacidad.

* Impulsar la creacion de un area de accesibilidad en cada unidad académica, segin las
P modalidades que éstas determinen, a partir de la conformacién de equipos de trabajo.

e W e Desarrollar dispositivos de articulacién intra e interinstitucionales, procurando el
| intercambio de experiencias y recursos en pos de fortalecer las politicas institucionales
"

\ P vinculadas a la discapacidad y la inclusion educativa.

f iy
Y WQLINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA

A- Accesibilidad Fisica
Esta linea de accion prevé garantizar la acce51b111dad fisica, a partlr de:

» Relevar las barreras arqmtectomcas existentes ‘en los edificios dependientes de la

universidad a fin de promover, en articulacion con las Secretarfas correspondientes, las

acciones institucionales tendientes a su remocion;

Monitorear y anticipar que toda nueva obra que 'se: realic.é en el ambito de la Universidad
cumpla con las normas de accesibilidad;

Promover la adecuacion de los espé.cios, instalacibnes y | edificios de la Universidad con

el fin de permitir el uso y desplazamiento seguro; autonomo y confortable .por' patie de

todas las personas.

B- Accesibilidad Comunicacional y Medios
Esta linea de trabajo apunta a: :
e QGarantizar la accesibilidad de los srclos web de la Universidad y los distintos medios

tecnologicos que se utilizan en las dlstmtas facultades.

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° 1 3
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Favorecer la construccion de bibliotecas aCCesibleé a partir de propiciar la incorporaciéon
de bibliografia en soporte digital y otros formatos alternativos al soporte tradicional en
papel, para garantizér el acceso autonomo a la informacion; impulsar la instalacion de
software y dispositivos tecnolc’)gicols; y participar: en redes nacionales y regionales que
trabajen en esta tematica.

Implementacién de campafias de comunicacion y sensibilizacion, a fin de generar la
reflexion sobre el tema, desnaturalizando prejui-cibs, mitos y estereotipos respectd a las
personas con discapacidad, promoviendo sus -derec‘hos..

Actividades de Promocion- del Prégrama Universidad y Discapacidad en jornadas y

actividades institucionales ( Articulacién con la Escuela Media y Promocion de Carreras)

C- Accesibilidad Académica

Las acciones se detallan en las funciones que desarrollar el Equipo Técnico de accesibilidad.

D- Marco Legal y Normativo

Esta linea de trabajo esta dirigida a:

Bisqueda, seleccion, recopilacién v clasificacién’ permanente dé normativa nacional y
provincial sobre discapacidad; '

Difusién de dicha normativa en el éfnbito universitario;

Atencion de consultas sobre su interpretacidn y aplicacion en el ambito de la UNSL.
Trabajar en la elaboracién de las disposiciones normativas necesarias para asegurar la
implementacion de los apoyos y acompafiamientos de los estudiantes con discapacidad

sugeridos por el Equipo Técnico del Programa.

E- Formacién y Capacitacién

Esta linea de trabajo esta orientada a: :
CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° i | 3
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e Gestion, organizacién y/o dictado de actividades de formacion, actualizacion,

- profundizacién teérica y difusion dirigida a personal decente, nodocente y publico en
general en relacion a temas vinculados a la discapacidad y la inclusion educativa.

» Participacion en Congresos, Jornadas o Eventos Académicos relacionados con la

discapacidad y la inclusion educativa en el nivel superior.

- F- Investigacion y Extensién

Esta linea de accién apunta a:

\ o Generar una base de datos que se actualice de manera permanente respecto al acceso,

f - permanencia y egreso de personas con discapacidad al sistema universitario.
\/ﬁ%"‘ Sistematizar las acciones desarrolladas desde el Programa Universidad y Discapacidad e
o

e bl indagar sobre su desarrollo ¢ impacto en la comunidad universitaria, realizando un
i
0 e

analisis cualitativo del mismo y su relacién con los requerimientos de las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria entre o_fras cuestiones.

» Promover la presentacién de proyectos de ex’tensién en sus distintas modalidades (segiin
normativa vigente) . vinculados a- ﬂa problematica de la discapacidad y la inclusién
educativa.

o Construir espacios de intercambio y socializacién de experiencias de investigacién o

actividades extensionistas vinculadas a la tematica.

G-Vinculacién Intra e interinstitucional

¢ Establecer vinculacion con organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil que

trabajan con personas con discapacidad a los fines de desarrollar acciones conjuntas.
e Coordinar acciones con las distintas Secretarias de la Universidad a fin de dar respuesta
a las necesidades de los estudiantes ¢on discapaéidad.

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° i : 3
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e Articular con Programas y Proyectos existentes en las diferentes unidades académicas a
los fines de desarrollar acciones con]untas que sean de interés para los estudiantes en
general y los estudiantes con dlscapamdad en part1cular

Estructura de Gestién v Funcionamiento del Programa

T

Seran responsables del Programa la Secretaria de Extension y la Secretaria Académica.

El programa estard a cargo de un Coordiﬁador designado por ¢l Rector de la UNSL, el cual
durard en su cargo 3 afios con poéibﬂidades de ser re designadoﬁ_y el cual tendrd una dedicacién
& ~“horaria entre10 a 20 horas semanales. | “
Son funciones del Coordinador:
5 a) Ser el representante institucional del Programa
b) Convocar a reuniones del Programa, expresando en las convocatorias los temas a fratar,
pudiendo introducir cambios cuando se juzgué conveniente. Las reuniones deben
realizarse una vez al mes como miniino, labréndosé acta dé lo trabajado.
c¢) Elaborar en forma conjunta con el Equipo Técnico de Accesibilidad y la Comisién de
Apoyo y Asesoramiento del Programa, la pla;mﬁcacmn anual de actividades.
d) Realizar la coordinacion y .s_egulmle_nto de las act1=v1dades prevista en las distintas lineas
de accion del Programa. |

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECT ORAL N° 1 3
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e) Elaborar anualmente y en forma conjunta con el Equipo Técnico de Accesibilidad y la
Comision de Apoyo y Asesoramiento del Programa la memoria anual.

f) Asumir el proceso de gestién y vinculacidn inter e intrainstitucionales del programa en

pos de garantizar la accesibilidad ¢ inclusién educativa de los estudiantes con
discapacidad. | | 7

g) Gestionar los recursos (humanos, materiales y/o écon(')micos) necesarios para garantizar
la accesibilidad de los estudiantes con discapacidad.

-
) El programa contar4 ademas con:

E %&éjna Comision de Apoyo y Asesoramiento del Programa demgnada por ¢l Rector ¢ integrada
?{L .

Pl ‘O\‘ﬁh por: : .
. %eef@"* i o Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por Facultad, que sera designado por su

respectivos Consejos Directivos. - _ ‘

e [Un (1) representante que designe la Secretaria de Extension Universitaria.

e Un (1) representante que designe 1a Secretarfa de Asuntos Estudiantiles y Bienestar
Universitario. | - ;

e Un (1) representante que designe la Secretaria Aczgtdémiéa.

e Un(l) representanté que designe el Claustro nodocente.

o Un (1) representante alumno con discapacidad y un (1) suplente si lo hubiere.

7 @ Un (1) representante graduado con discapacidad.

"‘E@n Funciones de los Representantes:
A if@\» a) Velar por el cumphmlento de los objetivos del proorama

b) Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del Programa Universidad y

Discapacidad.
c) Participar en las actividades previstas en las diferentes Lineas de Accion del Programa.
d) Ser nexo de las demandas que pudiieran surgir en su Unidad Académica y el Programa
Universidad y Discapacidad, a través de la vinculacion con el 4rea de Ingreso,
Comisiones de Carreras, Areas ¢ instancias institucionales vinculadas a la temética.

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° 1 3
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e) Participar de las Entrevistas con los estudiantes con discapacidad de su unidad
académica. |

f) Colaborar en el seguimiento de los estudiantes con discapacidad de su unidad académica
y que se hayan vinculado al Programa Universidad y DisCapacidad, a partir de historizar

y /o sistematizar sus trayectorias educativas y los apoyos realizados desde el mismo.

2. Un Equipo Técnico de “Accesibilidad Académica”. f

] _ Este equipo técnico se ocupara de garantizar la accesibilidad académica de los estudiantes

) N —

con dlscapa(ndad que asistan a las Facultades que no tengan Programas o Comisiones que trabaje
w@t P 6s,gbre esta temdtica. '

¢ ?w 2 En los casos especificos de las Facultades que tengan Pro‘gramas, Proyectos o Comisiones
que trabajen en la Accesibilidad Académica, se realizard un trabajo de articulacion y

acompaiiamiento a los fines de garantizér dicho objetivo.

El “Equipo Técnico de Accesibilidad Académica”;estaré jntegrado por profesionales con
experiencia de trabajo en discapacidad e inclusion educativa y tendran una dedicacion horaria de
10 hs. semanales. . | |
e Un (1) Profesor de Educacién Especial (FCH)
¢ Un (1) licenciado én Psicologia (FAPST)

_ e Un (1) licenciado en Trabajo Social (FCEJS)
Ademas se preve la p051b111dad de ir incorporando y/o artlcular con “otras figuras de apoyo™

£ gp
s.?‘ é“%e acuerdo a las necesidades que se planteen en cada unidad académica y cuyos perfiles podran

v \Sé‘ estar orientados a:

a) La prestacién de apoyos a estudiantes con discapacidad auditiva que requieran de la

presencia de “intérprete en lengua de sefias o sefiantes con comprobada formacién o
experiencia” y/o un “profesor de Educacion Eispecial‘ con formacién especifica en
discapacidad auditiva™.

b) La prestacién de apoyos a estudiantes con'discapacida_d auditiva o alteraciones en el
lenguaje y que requiera de la asistencia de un/a Lic. en Fonoaudiologia. -

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° 1 3
va .




2019 — "Afio de la Exportacion”

&

Universidad Nacicnal de San Luis
Rectorado

¢) La prestacién de apoyos a estudiantes con discapacidad motora que requieran de la
asistencia de un/a Lic. en Kinesiologia, el/la cual, .ademés, podra aportar y asesorar en el
disefio de la configuracion de apoyo mds adecuada y pertinente para cada estudiante en
particular.
d) La prestacion de apoyos a estudiantes con discapacidad visual, auditiva, intelectual o
motora que requiera de la asistencia de un Profesor de Educacion Especial especializado
g en el tipo de discapacidad que se trate. ‘

~ !

; ‘h/L/ oﬂ%dsa coordinacién de las actividades del Equipo estara a cargo de uno sus integrantes, rotativo

i by Ve . . vr . ., ;
2Ji "™y electivo entre ellos y en articulacion permanente con la Coordinacién del Programa

T Rt

Universidad y Discapacidad.

Objetivo General del Equipo Téenico de “Accesibilidad Académica™:
e Favorecer el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes con discapacidad,
gestionando los apoyos y acompafiamientos necesarios para garantizar la equidad de

oportunidades en la Universidad Nacional de San Luis.

Son Funciones del Equipo:
» Realizar enftrevistas y orientacién de los postulantes a ingresantes y estudiantes con
discapacidad. \

Identificar las necesidades de apoyo-especificas de los estudiantes con discapacidad.

- Gestionar los apoyos y ajustes necesarios para cada caso, a través de profesionales y/o

instituciones que los lleven a cabo.

Conformar Equipos de Trabajo que involucre a profesionales del Equipo, docentes de
cada unidad académica y otros profesionales intervinientes si los hubiera.

Planificar, coordinar, orientar y Supérvisar las tareas realizadas por los equipos de trabajo

conformados y otros profesionales intervinientes en el proceso.

CPDE. ANEXO ORDENANZA RECTORAL N° i 3
va



2019 ~ “Afic de [a Exportacion”

Universidad Nacional de San Luis
Rectorado

s Sistematizar las historizaciones de las trayectorias educativas de cada estudiante y los
apoyos realizados en cada Unidad Académica, en articulacién con los representantes de

cada Facultad en el Programa Universidad y Discapacidad.

En los casos especificos de las facultades que tengan Programas o Comisiones que trabajen
en la Accesibilidad Académica, este Equipo Técnico debera:

» Convocar a un representante del Programa/ Cofni'sién, de la Facultad a los fines de

L ;ﬁwﬁ%‘*@“ Coordinar la realizacion de las entrevistas con sus estudiantes/ingresantes.

P

AT e Coordinar con el Equipo del Programa/ Comisién de la Fécdtad en cuestion, el modo en

que se efectivizaran los apoyos requeridos y/o necesarios.
¢ Gestionar los apoyos consensuados entre ambos equipo.

« Mantener reuniones periodicas a los fines de conocer avances, dificultades y ajustes que

es necesario realizar.

/&
A
%0 {‘é'\' . § . 3 s . : [ . )
4 Gg,é“ emerger, es necesario crear y fortalecer un “circuito institucional comunicacional® entre
AT A\ -
&

Asi mismo, a los fines de responder de manera opottuna a las demandas que puedan

Secretaria de Extensidn, Secretaria Académica, Programa' Universidad y Discapacidad,

O Comisién de Apoyo y Asesbrmnjento, Equipo Técnico de ;Acces-ibilidad, Programas de Ingreso y
| Permanencia de cada unidad académica y Programas, Proyectos y Comisiones que trabajan en
| accesibilidad, a los fines de garantizar la inclusion de es;mdiaﬁtes con discapacidad en el nivel

superior.

Circuito Institucional Comunicacional
- Circuito institucional comunicacional para el aspirante a ingreso con discapacidad
1. Sistema de Cémputos .
2. Coordinacion Programa Universidad y Discapacidad
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3. Equipo Técnico de Accesibilidad
4. Referente institucional ante el Programa Universidad y Discapacidad.

5. Responsable del ingreso y/o director/a de la carre‘ra seleccionada

Una vez que el aspirante a ingreso cumplimenta en la Facultad su ficha de autodeclaracion de
discapacidad, Cémputos elevard a mediados del mes de febrero y a mediados del mes de marzo

-~ dicha informacién a la Coordinacién del Programa.
N %I Una vez recepcionada la informacién por el Coordinador del Programa, el Equipo Técnico de

,,n\ Accesibilidad contactara al alumno aspirante a ingreso a los fines de:

/ " @@A"' Realizar entrevistas en donde estardn presentes los profesionales y el referente de la

P"" 1.?“‘&'
) \xg_%l@?;s i unidad académica de la carrera a la que se postula como ingresante el alumno.
R et

B. Orientacién de los postulantes a mgresantes y estudlantes_ con discapacidad.

C. Identificar las necesidades de apoyo especificas de los estudiantes con discapacidad.

D. Gestionar los apoyos y ajustes necesarios para cada caso, a través de profesionales y/o

instituciones que los lleven a cabo. |

E. Informar, orientar y coordinar con docentes responsablés del ingreso y responsables de
las asignaturas que cursar4 el alamno el acompaﬁaiﬁiento requerido.

. En caso de requerir algiin especialista o figura de apoyo por fuera del Equipo Técnico de
accesibilidad, el mismo cursard ¢l pedido a la Coofdin_acién del programa para la Gestion

del mismo.

Circuito institucional comunicacional pafa alumnos con discapécidad que cursan carreras en el
ambito de la UNSL: f

El alumno o docente que requiera de la intervencion del }?rograhla'Universidad y Discapacidad,
debera realizar la demanda ante €l mismo o ante el Repreéentanie de su Facultad quien remitira
la misma ala Coordinacion del Programa, a los fines de determmar junto al Eqmpo Técnico de
Accesibilidad Académica las estrategias a seguir.
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Presupuesto

A los fines de poder dar cumplimiento a loé objetivos propuestos por el Programa Universidad y
Discapacidad, en sus diferentes lineas de accion, el mismo requiere contar anualmente con un
presupuesto, que permita afronfar gastos vinculados :al: pago de los honorarios de los
profesionales que conforman el Equipo Técnico de Acceéibilidad; contratacién de otras figuras
de apoyos requeridas para garantizar la accesibilidad de los estudiantes en caso de ser necesario;
actividades de formacion y/o actualizacién.dirigida a peréonal docente, nodocente v publico en
general en relacién a temas vinculados a la discapacidad y la inclusién educativa; actividades de

promocion y difusién del Programa; gastos corrientes del programa, etc.
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