SAN Luus.?2 3 @CT ?ggg

- ElExpte: M~1-254/91 ddride l‘.a:}Secre*:tam'aude Asuntos.de.Educacian. Me-*

~VISTO:

dia,. Primaria y Pre Primaria propone modlflcacmn de la estruetura de la Escuela s

Nmrmal Y“uan Pase

tal:del"Establecirmniento’a éﬁﬁgi; un.funcionario director o secretamo, desugn

por.el Rector con.acuerdo vs;!@i( 'nﬂsejgf S,up,erm;. .

T ria ‘eapamﬂca.

Por ello, atentn a ia }acordado en su sesvon dal B de octubra de 199

isente dlSpBSlCan. ‘
ARTICULO 2°.-La Escusla Norrna

rado de la Universidad Nacxona de San Lu:s a través de la Secretaﬂa de Asuntas A,

ademlcos y estara conducnda par un Rector y un Consejo de Escuela,

qureép_ﬁ de a la Ordenanza C.8. N° 3




ARTIGUL@ 3°. -Demgase la Drdenanza Rectoral N° 37/85y los Ari:s. 1°. 3o, 4°y/

N° 36784, y toda otra dlsposmlon que se oponga a la 4/

5° de la Drd-g"nanza Recgoral

,presente.
cuela Normal v Juan Pascual PRINGLES" dlctara

iento reglamentarlo de acuerdo a la nueva estruc

te dlsposicmn.

\Escuela Normal " juan Pascual PRINGLES" seré d

signado por el Consejo Superwr a propuesta del Rector de la Umvermdad Nacmna] /f .

vido par el mismo Cuerpo. _
aclon al Boletm Oficial de la Umversn—/ .

dése.a pubeic
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LCasion Y sty

ANEXO 1l
ADEMICOS

incitnes especificas fijadas oportunamente deberd enten
der-enlos:asuntosreferentes aia-Escuela Norn';al "Juan Pascual PRINGLES".
FUNGIONES: |
a) Asesorar, -en coerdinacidn con el F%ectnr de:la. Escuela Normal "Juan Pascual ////
- PRINGLES" al Recto '

pb, ticas: concerniente f:;;auifaEdueaci"én brindada en dichao Estab_lecimiento,( .

b} Actuar comao nexo:entré-la Escuela Nermal "Juan Pasc:uzaf!“E‘Rﬁ!zNGLES"'gﬁa!%aéf;géu

.IX‘

tlon ds acuerdo a Iaqno m

g]‘ Promover dtstmtas acciones qua garant:cen la innovacidn e mvestsgacmn ed

cional en tudos los niveles: L
Corresponde a la Ordenanza C.5. N g




. NQCIORUI QY IWwir v
RECTORADO g , : o
R, : - - >

k) Propiciar la convivencia:demideratica. generando espacios de participacion.que /. -

o

contribuyan a un trabajo solidario.y cooperativo entre los distintos integrantesde.

. lascomunidad:espolar: s o0 e

i) Proponer al Consejo deEscuela proyectos, experiencias y:madificaciones.acadé

cas:y;.administrativas que considere necesarios.

intos Niveles.de ensefianza, de:acuendoig-

P:Barantizar la articulacid

objetivos institucionals

k] Ejecutar:y supervisar &

iiento de disposiciones emanadas:del Conseje

Esguela.: SRTRPR S <

I} Ejercer:la jurisdiccién diseipfi :sobre el personal asu cargo y ser instancia de

at

rmativa de.aplicacién. . - T T

: apelacion de acuerdo::

1} lmplementar un:contE I:de:la gestidn académica y administrativa acorde. a la.r

"+ glamentacién:carrespondiente..; : R e
“m) Procurar una adecuada distribucidn de los recursos financieros, materiales y:t

WALER L |
: eficiencia y calidad.en la tarea.

‘mangs-para lagrar una‘mayo:

ml ‘Propener anualmente :Escuela el presupueste de necesi

. su-aprabacién y elevacién ahiConsgjorSuperiors . ¢ .

Al'Promover:y ‘coordinar-aceiones tendi

- hcontinuacdel persanaly o e

- ol Prdponer .azls;szsezjaﬁdé»Esc‘:fuBif :

pl Senvoear: a reunion-de:personals

R PR

g) Promover laintegracidi:escueta=familia-comunidad. .

r], Mantener. una-fluida-cariunicacién con la Secretaria de Asuntos Académicos:p:

una mejor administracién de los asuntos de la Escuela.

s} Organizar las Secretarfdgs-de la Escuela.

alorativo de las act
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al) Dirigir: la ,lfnsfcigtuci.é,n.,h,afe., a.el l_;"dgm de los objetivos generales y los especificos pa
ra cada nivel, impulsando 'su actualizacion.permanente.

b} Aprobar -y elevar.al CBRSEJB Superior el Plan Institucional anual de la Escueta.

¢} Efectuar.el-control-de ge&t:en de:da institucidn y elevar:sus conclusnones al C se - '

= jo:Buperiors: e i

d} Oriengar, coordinar y 5upervisar la gestién acéadémi.ca vy aprobar los pl'aneéidg:;e,,‘g’

. tudio, régimen de: ensefianza, etc..

vos y.docentes.: .

il Designar-y remover-a:dae

». manadas:del G;ansejo:Su,p_ef'i’on«y Rectoradg. ..~ - BRI Sy
—m) Evaluar anualmente la gestidn de las autoridades de la Escuela, Consejo’de Es
s . la, Reéctor. Director de Nivel Medio y-Regente. .. '

il pr;lz.ob'ar~anualment'eua:l;;@-alendarin Escolar.. -

SEGRETARIA DEL GDNSEJD DE ESCUELA

: M' JDN, Atender el tramfte da !a dncumentacmn del Gcnse_;a de Escuela. _

d] Apayar a la Secretaria en la elaboracién de documentacidn y proyectos.

anresponde a Anexo lI-Ordenanza C.5. N°A3




. La conduccitn:del: Nwe! Medio de la Ensefianza estara a cargo de un Dl—
rector: designado- porvmancursa. RN
MISION: Encargarse: de:todos fos:aspectos académicos y administrativos del nivel ///
medio de la ensefanza.. - 700 . ' |
FUNGIONES: -+ o ooose oo L

a) Ejecutar:todas las medidas amanadas de la Rectoria y del Conse_;o de Escu' Ia. »

b}-Organizar,; reestr ar y supervisar el Curriculo del Nivel, controlando su dm=/
p!ementacmn para la:censecucidn-de:los cbjet:vos institucionales de la. Escue;-
c:] Elaborar anualmente el plande-trabajo-del Nivel coordinando las propuestas de. /

- los distintos sectores y elevaric a la auteridad correspondiente.

LL é?n] Promover la inte‘gnac;i-ény@af&adém Te:

a-del.Nivel-Medio con la Universidad:Nae

de-8San: Luis. Cau TP e

participacitn. TRy Lk sk s,
fY Ejercer la autoridad: dlsctp’hnama dek personal a sy.cargo.
g) Ejercer la autoridad disciplinari os-alurmnos.del-Nivel.. Para .lfa;:
£ dea\’sanc iones:graves.o resol
Consejo:dée ‘Convivernt
H) rmplementar-anualmente &lirégi
go.
i) Goordinar la:evaluacian:si

si-cesario a fines de garantizar un mejor desenvolvimiento de lastareasin
les. . n T or. o s - ‘ -
k) Canalizar:e.implementar:

. gidn docente: -

I1)Supervisar -y omam:ar

- Directaores. Ee




RECTORADO
—5— ‘
m)-Mantener:una:fluida comunicacién con el Cuerpo Directivo y-Jefes de Sector a 7
tin de coordinar esfuerzos-y:tareas:para la mejor marcha de la Institucidm, - =~ -
n)] Premover la.comunicaeidn.e integracion con la familia-y la comunidad.
-7} Reemplazar al:R ecmrffpcr;atuéen’c.i g del zm-is‘ma.

o) Organizar.y supe‘r:\z—‘ifs;a‘n:':I.af»iﬁ?;;gcepltcim'a’ del Nivel.

pl Promover y generar:experiencias innovadoras tendientes a mejorar la calidad- de

la:ensefianza.
DE. LA VICE DIRECGIGN w7 v

MISION: Colaborar y.apoyar-en-ia csnduccmn del vael MBle de la ensefianza, tan—v

to ‘en los aspectos administéativas: ‘como académicos;
i ‘ r e S
U’NE‘}}I}’, INES::.

H50 de ensenanza—apren zaJe.

tcdas tas asxgnaturas.

gl Dlspaner en coordinacmn con Ios Jefes de. Departamentns pruebas de "'eva:ua 210N,

del proceso de ensefianza-aprendizaje, lndependlentemente de las planlflc as //

C‘orrés‘pdndé a Ahexd ll-Dr{EjEHahza‘ C.5. N°




; por el Profesor de fa’ ‘s;gn;“fxl_;?‘\é.'todaf vez que fo juzgar‘e conveniente.
#) Concurrir & las d rgas depjendencaas del Establegimiento u otras a fin de mfor-
narse del desenvolvumlento de fas tareas que en ellas se llevan a cabao.
u] Supervnsar a'los Jefes de Departamentos, evaluando anualmente. junto con la D Oi~
"' reccidn, sus condiciai esorgan Zativas, su capamdad para conducir el traba_g en /
eqmpo de los F’rofesares del area y para coordmar la tarea con las otras dreas vy
: aslgnaturas. Lo '
il Golaborar con el'DiFettor efi 1a ev ludcién de 1os Profesores.
k] Coordinar y participar coh Vo2 y vieto en el Consejo de Convivencia, _
1] Justificar las inasistencias del personal docente bajo su dependencxa de acuerda Vi
alas dlsposmmnes regl-amentarlas, eléevando a la Direccidn aquellos caso 5+

‘\‘/antua'l"meﬁte fueran pasubles de‘ sancidn dlsc:lplmarla.

cas y labres de “Ntveo‘.

i ilfén"d‘e?‘ cada\fice Director serd determinada por el Recto

parnc;pacuon.




CAacCIOrt ¥ ouDtaumes

ag.

fi o

1).Co d‘mar la evaluaclonlss

A

i) Reunir al.person:
cesarip a fines. ds

les.

convenlente. .

b).Colaborar con. Ia Regenm

r rla sobre Ias alumnos del Nivel. Para la ap cacién :

a en Ia supervnslon de las actividades

.

Correspande a Anexo ll-Ordenanza C.5. N
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ré

-miento-de-las. tareas-especificas.de las.Secretarias,

c) C}olaborar con la Regencna ert Ia orgamzacmn. reestructuracién, superv:smn y e-

P ;
el Evaluar anualmente las dificultades y. problemas detectados en el desarraun d_el;/

proceso” de ensenanza—‘ },p'rendxza_;e. como asi tamblen aqueHos aspectas a ser eva- -

ceso de ensenanza—aprend:zaje y las actividades concretas que en ella se
cabo, con la faculta_d; de calificar al personal docente en virtud de los elemen:

obtenidos a traves de dicha observacion.

marse del d,esenvotvur_n_t,entn de fas tareas que en el!‘as se llevan a cabo.
i) Colaborar con la Regencia-en la-evaluacidn de los docentes.

43 Justificar Ialsl~inasi~st:‘eric;ﬁia5f'd'el personal docente bajo su dependenci

tualmente f‘ueran pasnbles de sancion dnscuplmarla.

k] Drgamzar. propaner y supervnsar el desarrollo de las actlvadades co-—programatl—

cas y libres del Nivel.

AREA DISCIPLINAR Estard constltmda por Ios dm' »t'és de todas las ma

cionadas con una dlscnplma. En el caso de que un area disciplinar se corresgy

~con la disciplina. de un Departamento de la. Umvers[dad Nacional de: Ban Lo

58 mtegrara al grupo ‘de Servncms Educatlvcs de dicho Departamento. ~~ 1
EI Area Disciplinar asi integrada seréd responsable de Ia plamflcaclon v/

ejecucidn de Ia propuesta educativa de-la- dlsc:lplma que-garantice el carac

Corresponde a Anexo |1-Ordenanza C.5. N° *




rimental e innavador inherente a la Escuela.

AREA DE INTEGRACIDN CURRICULAR La mtegran las materias de las &reas dis

Lic, "ALBERTO F. PUCHMULLE
RECTOR




