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&

El Expte. 8-4-?79/87 donde se solicita se considere-la pro-
}ftcac1an de la Grdenanza 54/86 del CmnseJo Super1or Ta-que

1dos. docentes, no docentes y alumnos de ésta Casa de Altos Estudi ggi

CONSIDERANDO:

Que-las modificaciones propuestas obedecen a la necesidad -de
prec1sar en la QOrd.- “fuindacional dependencia del Jardin Maternal, objeti-
vos, estructura, funciones, tenrendoypresente que deberd constit
un -organismo de alte nivel especifico, dada la Institucidn Univ
en la cual se inserta. :

Que el Consejo Directivo de la Facultad de C1enc1
ducacibn en su sesidn del 19 de nov1embre de 1987 , aprobG un nuevo
anteproyecto &

- Por e]]o, atentoaa lo acordado enssu sesH fn del 23-X

y en uso de sus atrxbuc1enes

)..SUPERIOR-DE. LA" UNIVERSIDAD: NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:

ARTICULO 1° = Crease en el ambito de la Un1vers1dad Nac1ona1 de San Luis

@R

Sanigujs,,g;traygs,QeﬁlgpF@cuﬂiad;de~C1encaas«de laJEducacwon»enw
relativo a. la.administracidn del-personal docente y no docente y en el
asesoramiento y superyvisi6n tg@cnica-pedagGgica que requiera su int

- | © CORRESPONDE ORDENANZA N° 1 °
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cibn. En lo relativo.a la administracidn de los recursos econdmicos-
financieros. y en la tramitacifn de contrataciones y compras entenderd
el Rectorado a través de Ta Secretarfa de Asuntos Estudiantiles y Bien-

iy it

versitario. En cuanto a los recursos econdmicos necesarios £
el. funcionamiento del Jardin Maternal éstos podrdn provenir del E

Presup&esto Universitario, como asi también, de otras fuentes como Coope=

radoras,.Asoc1ac1ones de Padres, donaciones, etc.

ARTICULO 3°.- El Jard1n Maternal tlene los siguientes propos1tos institu-

c1ona1e5'

1.- Satisfacer las asp1rac10nes de la comun1dad universitaria que origi-
ngroe su creacwon.

2.- Permitir que la madre que trabaja pueda dejar a su nifio en manos res-
ponsables, durante el tiempo que cumple tareas fuera del hogar.

o 3.- Proporciéhar-a] nifio de cuarenta y cinco dias a treinta y seis meses
las condiciones afectivas, edicativas, sanitarias y amb1enta1es ade-
cuadas para asegurar su desarro]]o integral.

4,- Estimular la part101pac1on activa y responsable de la familia en 1
~ educacién de Tos hijos. ' '
5;;AFomentar en coord1nac1on con 1a Facultad de C1enc1as de la Educaci6n

H]a elaboracidn de Proyectos de innovacidn que coadyuven al: me30ram1en—
» to de] desarro]]o 1ntegra1 del nifio pequefio.
6.~ Serv1r de amb1to a las practicas y observaciones de las alumnas que
cursan la carrera del Profesorado de Ensefianza Pre-Prim
ARTICULO 4°.- E1 Jardin Maternal funcionard durante el perfodo escolar

determ1nado por Calendario.
ARTICULO 5° .- E] Jardin Maternal estara dest1nado a nifios de ambos se

CORRESPONDE ORDENANZA N° &
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ARTICULO 6°.-'£a'ﬁ%ﬁVér§idaﬂ ird disponiendo la implementacidn de ese
servicio '“létéﬁﬁg sucesivas seglin 1o permitan los recursos financieros
y edifici ’d1spon1b1es. k |

Cada ina- de estas etapas serd ampliatoria de la anterior en alguno de
195 s1gu1entes aspectos.

: : .. Extens1on ‘de horarios de atencifn.
- Aumento de ndimero de inscriptos

. e eemae

- Ampl1ac1on del equipo tecn1co—docente y/o administrativo.

ARTICULO 7°.~ Para el cumplimiento de sus funciones especificas, e] Jar—
dJn;Maternal se estructurard de la siguiente manera:

A.- Direccibn '

" B.- Equipo técnico-profesional

C.- Equipo administrativo | o
D.- Conséjg Asesor . _
ARTICULO 8°.- La direccidn estard a cargo de un profesiona] éspetj§T1l

do en Ensefianza Pre-Primaria, que reuna ademds capacitacidn y ex
previa. Dicho cargo serd cubierto por Concurso a traveé del cual Tos - 105~
tulantes, deber&n evxdenc1ar las condiciones necesarias para el desempefio-
%ef1caz del m1smo D1cho profes1ona1 tendrd las siguientes atr1buc1ones ¥
deberes." ‘ '
1).- Ocuparse de 1a organ1zac1on pedagog1ca y adm1n1strat1va
2).- Disefiar y supervisar las d1versas actividades con la par
de los. responsables.
3) .- Asesorar al persona1 técnico- docente bajo su dependencia
4).- Conduc1r, coord1nar y evaluar e] desempefio de los 1ntegrantes*d” la\

c1pac16n

1nst1tuc1on. , e ¥l
ﬁﬁg 5).- Ve]ar por la promocidn de la salud y la prevencidn de r1esgos y ac-‘
c1dentes.
6) .~ Obser@ar el desarrol]o de 1as act1v1dades en los distintos amb1tos

L det-Jardin Maternal.

CORRESPONDE ORDENANZA N°
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7).- Responsabilizarse por la conservacidn de las instalaciones, equipos

f{an éuper1ores.
10).- Elaborar el Reglamento Interno del Jard1n Maternal y sometério a 1a
aprobacidon de las instancias correspondientes.
! 11).- Ejercer los actos administrativos necesarios para el funcionamiento

de la 1nstituciéqign{cumplimiento de las reglamentaciones vigentes.
12).- Representar al Jafdin Maternal en toda ocasidn qué sea necesario.
ARTICULO 9°,.- La conduccidn directiva estard integrada ademds por un Viee-
Director. E1 cargo serd cubierto por'un profesional especializado en En-
sefianza Pre-Primaria que reuna ademds, capacitacifn y experiencia previé
y serd seleccionado mediante Concurso. Serdn sus funciones:
wa.u Celaborar con la d1recc1on en la p1an1f1cac1on y saperv1s1on del f
cionamiento de Ta institucidn y de las tareas del PersonaT
h.- Reemplazar al Director en los casos de ausenc1a, con sus mismos d
- res y atribuciones.
ARTICULO 10 .- E1 Equ1po Tecn1co Profesional estard 1ntegrado por: :ﬁg,
Suﬁﬁﬁiﬁéﬁ' Poce tes Espec1a11zados en el nivel, se]ecc1onados mediante ¢ Ecurses
fumenes seran los. responsables de la atencidn educativa y asistencial

de 105 n1nos a su cargo.

b).- Aux111ares Docentes: con tTtulo especializado, seleccionados med1ante
concu¥EO§ﬂ
Serdn sus funciones: trabajar en equ1po con el docente responsab]e.

c) -;Ps1co]oio» cargo cubierto por concurso o en su defecto , por exten-
STen de, tareas de a]gun profes1ona1 que se desempene en la Un1ver51w

- dad.
" Sefén{sus.funciones: asesorar alﬂPersonal directivo, docentes y pa- -
dnesfén‘1o_re1ativo a su especialidad.

CORRESPONDE ORDENANZA N°
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d).- Médico Ped1,” é: cargo cubférto por concurso, o en su defecto, por

exterisitn de tareas de un profesional que se desempefie en la Uni-
vers1dad
Serdn su$ funciones:

V'Realxzar un examen clinico general de todos los nifios.

"Realizar examenes perTod1cos con registro de crecimiento y desarro-
11o.
Superv1sar las inmunizaciones ob11gator1as.
Determinar la permanencia de nifios con sintomas de enfermedad.
Aconsejar la dieta a administrar en la institucidn.
Controlar el estado sanitario del establecimiento.
Asesorar a”la Direccidn sobre las. med1das a adoptar en los casos que

- ST A

requieran su interveneidn. {
ARTICULO 11°.- E1 equipo administrativo estard integrado por' !
A - Una Secretar1a Adm1n1strat1va, encargada de la gestidn adm1n1strat1va
“de la Institucion )

b.- Personal de Cocina, responsab]e de Ta preparacidn de los al1mento;gv
de 1os nifios y- de] mantenimiento del servicio de% ocina.- -

- Personal de Maestranza, encargado de mantener la higiene del edifi-

cio.
ARTICULG 12°.= E1
A.- BT Director
B.- Dos representantes del Equipo T&cnico-Docente, elegidos por sus pares.,
€.~ Un representante del equipo administrativo, elegido por sus pares.
D.+ Dos representantes de los padres, elegidos por sus pares.
E.-“Un representante de los abuelos e1egidps por sus pares. ‘ i
Séﬁﬁh funciones del Consejo Asesor: | ’ ' '

a).- Asesorar al Director toda vez, que dste 1o solicite

: ANGEL gg@gb) Servir de dmbito para el planteo y solucion de Tos problemas de
D GENERAL

nsejo Asesor estaré integrado por:

“’%

. B2
o

coord1nac1on Jnterna.

s
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c)o- Part1c1par en la elaboracion del Reglamento Interno del Jardin

1-yede: las. eventuales modificaciones del mismo.

r:la creacidn de una AsociaciGn de Padres y Abuelos a fin

s seconstituya en una entidad de apoyo y'colaboracién en
el mantenimiento y funcionamiento de la Institucidn.

ARTICULO. 13°.- E1 Jardfn Maternal serd dotado de Personal Directivo,

- Técnico, Docente y Administrativo adecuandd su niimero a la cantidad-

y edad de los asistentes al servicio. ,
GULO. 342~ Dentro de los noventa (90)dfas a contar de la fecha de
la designacion del Director y el personal respectivo, el Director del -

~Jardin Maternal deberd elevar al Decanato de la Facultad de Ciencias

de la Educacidn el Reglamento Interno para su aprobacidn.
ARTICULO 15°.- ET1 Reglamento Interno reglard el funcionamiento del
Jardin Maternal y se elaborard tomando en cuenta los siguientes as-

- pectos:

-~Régimen de admisidn

-Horario de funcionamiento - ‘

~Funciones: y obligaciones del Personal % » e
-Obligaciones de los padres 3

ARTICULO 16°.- Derogar Ta Ord. 54/86 de] Conseao Superior _
ART,%UL@ 1]’ - Comun1quese, insértese en el Libro de Ordenanzas y ar-




