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VISTO:

El EXP-USL:9911/13 mediante el cual se solicita la regularizacién a través de la
titularizacion de la planta docente y profesionales del Equipo de Orientacién del Jardin
Maternal de la Universidad Nacional de San Luis; y h

CONSIDERANDO: ' .

Que por Resolucion del Consejo Superior N° 12/12, se define el conjunto de
docentes del Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San Luis, que estarfa en
condiciones de titularizar sus cargos y el criterio para hacerlo.

Que la misma queda desactualizada ér virtud del tiempo transcurrido y la falta
de cumplimiento oportuno, a lo que se suma la asunéién de nuevas autoridades con
voluntad politica de revindicar los derechos del trabajador docente y, ademas, la
aprobacién de una modalidad diferente de titularizacion para el personal docente de la
Escuela Normal “Juan Pascual Pringles”, aprobada por el Consejo Superior en su sesién
del 10 de setiembre de 2013, que equipara las condiciones con las de los docentes del
Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San Luis.

Que atendiendo al Proyecto Educativo Institucional, sus propésitos
ndamentos epistemolégicos y filoséficos propios del Jardin Maternal de la
- Universidad Nacional de San Luis y a la Ley de Educacién Nacional 26.206 en
vigencia, que considera al Nivel Inicial como una unidad pedagégica “y comprende a
los nifios y nifias desde*los 45 dias a los cinco afios de edad ”, en consonancia y
adhesion a la Ley, es preciso contar con docentes que detenten competencias acordes a
un organismo de formacién integral e inicial, democratico, innovador, reflexivo y
participativo, por lo que es necesario generar mecanismos  de ingreso, formacion,
valoracién y permanencia del personal docente.

Que se hace necesario analizar la planta docente y disefiar dispositivos de
titularizacion que aseguren la permanencia del personal docente, que se viene
desempefiando en algunos casos desde el momento fundacional (25 afios) y durante los
cuales nunca se concreté una solucién de la precaria situacién laboral. Se hace necesario
garantizar la excelencia educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas y dindmicas,
individuales, personales, particulares, singulares y peculiares del Nivel Inicial, Jardin
Maternal Universidad Nacional de San Luis. - : .

Que para ello se conforma una Comisién a los fines de elaborar un anteproyecto,
integrada por la Directora del Jardin Maternal, docentes de ambos turnos y el gremio
ADU, por recomendacién del Sr. Rector y Vicerrector de la Universidad, Dr. Félix
NIETO QUINTAS e Ing. Jorge OLGUIN.

Que en tanto se habiliten y disefien los mecanismos que permitan el ingreso y
permanencia a la docencia se realizara un seguimiento del equipo docente a través de la
consideracién de antecedentes y la Planilla de Desempefio Genérico, lograndose la
titularizacion a través de un proceso de evaluacion integral.
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Rectorgo, esta modalidad de cobertura de cargos titulares brindard estabilidad y, como
consecuencia, propiciard que los docentes se involucren de manera activa en la
construccion y actualizacién permanente del Proyecto Educativo Institucional, lo que
otorga pertenencia institucional y favorece oportunidades educativas de excelencia y
calidad para los nifios que asisten al Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San
Luis. ‘ ‘
Que teniendo en cuenta las medidas de titularizacién excepcional otorgadas a las -

docentes de la Escuela Normal “Juan Pascual Pringles”, las cuales se equiparan a-las -
caracteristicas de los cargos de los docentes del Jardin Maternal de la Universidad
Nacional de San Luis, constituyendo un precedente para regularizar la situacién de la
planta docente, también de nuestra Institucion< ’
Que se elevé la propuesta a consideracién ‘de la Comisién de Asuntos
Académicos del Consejo Superior. .
Que la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Superior sugiri¢ la
aprobacion en general del anteproyecto.y formuld algunas observaciones que puso a
consideracion para el tratamiento en sesién del Consejo Superior.
Que el Consejo Superior en su sesion del 01 de octubre de 2013 visto el
dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos y constituido en Comision, acordd
f aprobar en general y en particular, el anteproyecto de Titularizacién de Docentes del
‘@9 - Jardin Maternal, con las modificaciones propuestas en sesion.
‘\%3, Porelloy en uso de sus atribuciones, '

M) EL CONSEJO SUPERiOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

'ORDENA
ARTICULO 1°.- Aprobar con cardcter excepcional y extraordinario las siguientes
categorfas para la titularizacion del personal docente (maestro, maestro especial,
preceptor y equipo de orientacién profesional) del Jardin Maternal de la Universidad

;ﬂ&)\'ﬂ‘ Nacional de San Luis:

a) Docentes a titularizar que a la fecha de la convocatoria poseanren la Institucion
CUATRO (4) o maés conceptos consecutivos superiores o iguales a “Muy
Bueno”, en los wltimos afios en el cargo/horas y/o funcién o una antigiiedad de
CUATRO (4) o més aflos consecutivos en el mismo; y/0 ingresaron por
concurso abierto de antecedentes y oposicién, durante los altimos afios, seglin
beneficie al postulante.

b) Docentes a titularizar que a la fecha de la convocatoria posean en la Institucién
entre UNO (1) y TRES (3) conceptos consecutivos superior/es o igual/es a “Muy
Bueno” en los tltimos afios en el cargo/horas y/o funcién o una antigiiedad entre
UNO (1) y TRES (3) afios consecutivos en el mismo; y/o ingresaron por
concurso abierto de antecedentes y oposicion, durante los ltimos afios, segun
beneficie al postulante. .. '

¢) Docentes a titularizar que a la fecha de la convocatoria no posean concepto
docente y/o registrenmertos de UN (1) afio de antigiiedad en el cargo/horas y/o

funcioén.
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ARTICULO 2°.- Determinar que para los docentes comprendidos en el Articulo 1° inc.
a) se abrird una convocatoria en la que deberdn presentar curriculum vitae actualizado
con caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 3°.-Determinar que para los docentes comprendidos en el Articulo 1° inc.
b) el proceso de titularizacion se llevaré a cabo en dos instancias, para las que se abrira -
una convocatoria: (i) presentar curriculum vitae actualizado con cardcter de declaracién -
jurada, y (ii) realizacién y aprobacién del Proyecto Pedagogico Didactico.

ARTICULO 4°.-Determinar que los docentes que a la fecha de la convocatoria al
proceso de titularizacién no posean conceptos docentes dentro de la institucién y/o
registren menos de UN (1) afio de antigiiedad en el cargo/horas y/o funcién en el Jardin
Maternal, ingresaran a un periodo de acompafiamiento;y monitoreo de su gestién
institucional y 4ulica de UN (1) afio. Este proceso finalizard con un informe de la
Comision de los desempefios del docente y la posterior presentacién de un Proyecto
Pedagégico Didéctico. Superadas estas dos instancias, la Comisién aconsejard acerca de
la conveniencia de la titularizacién.

ARTICULO 5°- La condicién de docente titular adquirida mediante esta norma, da
estabilidad, la que podra perderse, en los casos que corresponda, por aplicacién de las
normas vigentes.

ARTICULO 6°.- Para llevar acabo el proceso de titularizacion se conformara la
siguiente Comisién Asesora (Titulares y Suplentes):

Titulares: UN (1) docente efectivo de la Carrera Profesorado y Licenciatura de Nivel

Inicial UNSL. El directivo del Jardin Maternal UNSL y UN (1) docente titular del
Jardin Maternal. En el caso de que no hubiere docentes titulares en el Jardin Maternal,

WL serdn reemplazados por docentes titulares del*Nivel Inicial de la Escuela Normal “Juan

@ﬁ:ﬂ Pascual Pringles”.

Suplentes: Seran designados teniendo en cuenta docentes que acrediten la misma
situacién de revista que los titulares. - ‘

ARTICULO 7°.- La Subsecretaria de Enseflanza Preuniversitaria aprobara la Grilla de
Valoracién elaborada por la Comisién Asesora que se tendra en cuenta en las distintas
instancias de evaluacién en cada categoria.

ARTICULO 8°.- Para la titularizacién de los Profesores Especiales, la Comisién estara
integrada por la Direccién del Jardin Maternal, UN (1) docente de la Escuela Normal
“Juan Pascual Pringles” de la especialidad a evaluar y UN (1) docente efectivo de la
Carrera de Nivel Inicial de la UNSL, también de la especialidad a evaluar.

ARTICULO 9°- Para la titularizacién del Equipo de Orientacién Profesional, la
Comisién estard integrada por: el Directivo del Jardin Maternal UNSL, UN (1)
integrante del DIAE Escuela Normal “Juan Pascual Pringles”, de la especialidad a
evaluar, y DOS (2) docentes ef&ttivos de la UNSL de la especialidad, quien participard
solo al momento de evaluar a los aspirantes de su especialidad.
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ARTICULO 10.- Dentro de los VEINTE (20) dias corridos de aprobada la convocatoria
a titularizacién, la Direccién del Jardin Maternal deberd declarar abierta la inscripcion
por el término de TREINTA (30) dias corridos y publicara la mteoracmn de la Comisién

Asesora.

ARTICULO 11.- La Direccién del Jardin Maternal tomaré los recaudos necesarios para -
dar amplia difusion a la convocatoria dentro de la Institucion. :

ARTICULO 12.-Establecer que para la evaluacién podrd estar presente un veedor

representante del Gremio Docente.
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ARTICULO 13.- Determinar que las Comisiones Asesoras seran designadas por el
Consejo Superior a propuesta del Sefior Rector.

ARTICULO 14.- Las Comisiones Asesoras cumpliran las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Analizar los Curriculum Vitae.
Evaluar el Proyecto Pedagdgico Didéctico seglin corresponda.

Si lo cree necesario podrd convocar al aspirante y/o solicitar las probanzas
originales.
Aconsejar acerca de la conveniencia de su tltulanzacmn medlante Acta fundada.

Recomendar en Ios casos que corresponda, la necesidad de formacion especifica
y competencia emiocional para desempediarse en el Jardin Maternal de la
Universidad Nacional de San Luis, a fin de proteger, preservar y asegurar los
derechos del nifio a la educacién. Esta formacién deberd ser acreditada por el
docente ante la Institucion, en el término de UN (1) afio a los fines de completar
el proceso de titularizacién.

ARTICULO 15.- Las Comisiones Asesoras deberén expedirse en un término inferior a
los TREINTA (30) dias corridos a partir de la recepcién de [a documentacién
correspondiente. :

ARTICULO 16.- Los postulantes podran recusar fundadamente d?cualquiera de los

miembros de la Comisién Asesora, segin las causales que se establecen en la
Ordenanza CS N° 15/97. Asimismo, los miembros de la Comisién podran invocar las
mismas causales.

ARTICULO 17.- Lo aconsejado por la Comisién Asesora serd dado a conocer al
interesado, quien dispondra de TRES (3) dias hébiles desde su notificacién para
expresar por escrito y en forma fundada su disconformidad ante la Subsecretaria de
Ensefianza Preuniversitaria.

ARTICULO 18.- La Subsecretaria de Ensefianza Preuniversitan’a trataré el despacho de
la Comisién Asesora vy las 1mpu0na01ones interpuestas, si las hubiere y elevara al
Consejo Superior. Las impugnaeiones para ser consideradas deberan estar fundadas por
defectos de forma, procedimientos o manifiesta arbitrariedad.
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ARTICULO 19.- El Consejo Superior por Resolucion fundada podra:

a) Aceptar o rechazar el o los dictimenes de la Comisién Asesora. Si el o los
dictamenes fueran rechazados el tramite quedara anulade o sin efecto.

’

b) Solicitar a la Comision Asesora las aclaraciones que estime necesarias.
¢) Anular el procedimiento por defectos formales. »

ARTICULO 20.- Encomendar a la Subsecretaria de Ensefianza Preuniversitaria a elevar
al Consejo Superior un anteproyecto que regule el ingreso, acompafiamiento y
seguimiento de la gestién educativa que conlléve una evaluacion integral para procurar
la titularizacién del personal docente interino en forma continua.

ARTICULO 21.- Determinar que el plazo de validez de la presente normativa es el 31
de diciembre de 2014, con plazo de ejecucion el 30 de junio de 2014.

ARTICULO 22.- Derogar la ’Resoluci()n CS N° 12/12 y toda otra disposicién que se
oponga a la presente.

ARTICULO 23.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad
Nacional de San Luis, insértese el Libro de Ordenanzas y archivese.
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