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VISTO:

El EXP-USL: 2530/2012 en el cual la Vicerrectora y la Secretaria Académica
de la Universidad Nacional de San Luis elevan anteproyecto de Ordenanza que regulara
el llamado a concurso para la provisién de cargos directivos y docentes, titulares,
suplentes e interinos, del Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San Luis; y

CONSIDERANDO: 4

Que mediante Ord. N° 27/11-CS’ se modificé el Articulo 2° de la Ord. N°
35/87-CS de creacion del Jardin Maternal, proponiendo la nueva dependencia del
mismo en el ambito de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de San
Luis, intertanto se proceda a su organizacion definitiva. ° ’

Que en este sentido y planteando un ordenamiento, regularizacion de normas
y funcionamiento en general, se presenta un proyecto de ordenanza reglamentaria del
procedimiento de Concursos para la provisién de cargos directivos y docentes, titulares,
suplentes e interinos, del Jardin Maternal, que atiende a la nueva insercién del mismo.

Que atendiendo a lo antedicho, es necesario la derogacién de la Ordenanza N°

Que consultada la Subsecretaria Legal y Técnica, eleva Dictamen N°
140/2012 con algunas pautas que han sido ya plasmadas en el proyecto definitivo.

Que la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Superior avala la
propuesta y sugiere tome intervencion la Comision de Interpretacién y Reglamento.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior
aconseja la aprobacion en general y en particular del Reglamento de Concursos para la
provisién de ,cargos directivos y docentes, titulares, suplentes e interinos del Jardin
Maternal de la Universidad Nacional de San Luis.

Que el Consejo Superior epn su sesion del dia 18 de setiembre de 2012 hizo
¢ el dictamen de la Comisién de Interpretacion y Reglamento ampliado, agregando
al mismo intertanto se resuelva la insercién del Jardin Maternal a la estructura de la
Escuela Normal “Juan Pascual Pringles”.

Por ello y en uso de sus atribuciones:

CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

~ ORDENA: )
MRTICULO 1°.- Apruébese el Reglamento de Concursos para la provision de cargos
directivos y docentes titulares del Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San
Luis, que se detalla en el Anexo I de la presente, intertanto se resuelva la i 1nser01on del
Jardin Maternal a la estructura de la Escuela Normal “Juan Pascual Pringles™.

Cpde.Ord. CS.N° A 5
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ARTICULO 2°.- Apruébese el Reglamento de Concursos para la provisién de cargos
docentes suplentes e interinos del Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San
Luis, de acuerdo a lo establecido en €l Anexo I1 de la presente, intertanto se resuelva la
insercién del Jardin Maternal a la estructura de la Escuela Normal “Juan Pascual

Pringles”. :
ARTICULO 3°.- Deréguese la Ord. N° 008/94-CD y toda otra norma que se oponga a la
presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese al Boletin Oficial de la Universidad Nacional de
San Luis para su publicacion, insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese.

ORDENANZA C.S. N° 4
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ANEXO I

“Reglamento de concursos para la provisién de cargos titulares directivos y docentes del
Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San Luis”.

Consideraciones Generales:

ARTICULO 1°.- Se llamaré a concurso de antecedentes y oposicion para la provisién de
los cargos titulares directivos y docentes, especificando categorfa y dedicacién de la
designacién, como asi también la integracién de la Cor{msmn Asesora que entendera en

su evaluacién (titulares y suplentes).

ARTICULO 2°- La tramitacién del llamado a concurso serd gestionada por la
Secretaria Académica y el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
efomrakde San Luis. ‘

3°- Se realizaran evaluacmnes anuales de los docentes que seran
ebrporadas a su legajo.

La normativa para esta evaluacion se realizar4 mediante un reglamento complementario
de la presente.

ARTICULO 4°.- Término de la designacion: En todos los casos la continuidad en el
cargo estara sujeta a una revalida, que se llevara a cabo cada CUATRO (4) afios.

La normativa para esta revéalida se realizard mediante un reglamento complementario de
la presente.

ARTICULO 5°- La revalida serd llevada a cabo por el Comité Académico de la

Universidad Nacional de San Luis (o Comisién Ad Hoc) de acuerdo a una normativa
especifica que se aprobard en forma complementaria.

De las condiciones requeridas para presentarse a concurso para cargos directivos
y docentes titulares:

RTICULO 6°- Los candidatos que se presenten al concurso deberdn reunir las
siguientes condiciones generales:

Hy
a) Ser argentino nativo o naturalizado.
) No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desempefio de la
funcién publica.
ARTICULO 7°- Los candidatos que se presenten al concurso deberdn reunir las
siguientes condiciones especificas:

a) Para el cargo de DIRECTOR:

a) Titulo de Profesor de Educacién Inicial, Profesor de Nivel Inicial, Profesor de
Ensefianza Preprimaria o su equivalente otorgado en otras instituciones.

b) Acreditar un minimo de DIEZ (10) afios de antigiiedad docente en Educacion
Inicial o equivalente.

Cpde. ANEXO I Ord. C.S. N° 4 5
? 3



ﬁ “2012 - Afio de Homenaje al doctor D. Manuel Belgranc”

R

&

Universidad Nacional de San Luis

Rectorado . Jefe Dfpto. Despacho Grak
‘Rector LI

¢) Acreditar experiencia en Jardines Maternales.

b) Para los cargos de MAESTRO o AUXILIAR DOCENTE:

a) Titulo de Profesor de Educacién Inicial, Profesor de Nivel Inicial, Profesor de
Enseflanza Preprimaria o sus equivalentes otorga(};os en otras instituciones.

b) Tener como minimo DOS (2) afios de antigiiedga en la docencia de Educacién
Inicial o equivalente. '

Acreditar experiencia en Jardines Maternales.

OLP 8°.- Las solicitudes de inscripcién deberan ser presentadas por los
aspirantes/o personas fehacientemente autorizadas por los mismos, en Mesa de Entradas
de Rectorado, bajo recibo en el que constars la fecha de recepcidn.

Debera cumplimentarse una solicitud (original y DOS (2) copias) que contenga los
siguientes datos:

1. Fecha de inscripcién.

™

Nombre y Apellido del aspirante.
Lugar y fecha de nacimiento.
Datos de filiacion y estado civil.

Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o
Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo
reemplace. o

(V2 I SN OS]

6. Domicilio real y domicilio constituido en la ciudad sede del concurso, -aun
cuandosresida fuera de ella. “

Cargo en el que se inscribe.

. . ., ¥, .
Curriculum  Vitae: mencién  pormenorizada de los antecedentes que a
continuacion se detallan. En carpeta adjunta deberdn presentarse las probanzas
en el mismo orden.

a. Antecedentes sobre formacién del aspirante

1.Titulos obtenidos haciendo mencién al nivel e institucidn que los
otorgo. ‘

ii.Cursos realizados y aprobados consignando institucién que otorga la
certificacidn, tipo de curso (posgrado, de perfeccionamiento, etc.) horas
de duracidn, tipo de evaluacién y afio de cursado.

b

¥ Cpde. ANEXO I Ord. C.S. N°4 5
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iii.Becas ganadas, institucién que la otorgd, objeto de la misma y periodo
en que fue becado.

iv.Pasantias realizadas, indicando instituciéon en que la realizo, tema y
objeto de la m1sma duracién, afio.

v.Participacién en Jornadas, Congresos u otro tipo de evento, 1nd1cando
institucién organizadora, fecha, lugdr de realizaciéon y tipo de
participacion. "
b. Antecedentes docentes

i.Cargos que desempeiié o desempeiia en la actividad docente nacional,
provincial o privada, indicando la institucién, perl'odo de ejercicio, la
naturaleza de la designacion, la forma de acceso al mismo y la indole de
las tareas desarrolladas. En caso de existir calificacién de desempefio,
debera consignarsela.

11.Cursos dictados, indicando éategoria, funcién cumplida en el mismo,
duracion, afio de dictado y lugar de desarrollo.

iii.Documentos o materiales didacticos originales elaborados. Si hay mas
de un autor, indicar el tipo de participacidn.

c. Antecedentes de gestion (cargos directivos en los que hubiere participado
0 participa), indicando funcién cumplida en el mismo, duracion, afio/s y
lugar de desarrollo.

d. Antecedentes de extension: direccién y/o participacion en proyectos de
extension, “indicando nombre del proyecto, duracién, afio/s y lugar de
desarrollo.

e.» Otros antecedentes que considere relevantes a los efectos del concurso.

ARTICULO 9°.- Todos los antecedentes enunciados en el curriculum vitae deberdn
presentarse debidamente documentados con originales o en su defecto mediante
fotocopias legalizadas.

En caso de las certificaciones emitidas por la UNSL podran llevar la certificacién de
dicha institucién realizada por autoridad competente.

Toda otra documentacién externa a la UNSL deberd presentarse legalizada por
Escribano Publico Nacional.

ARTICULO 10.- No se admitira la incorporacién de nuevos titulos o antecedentes con’”
posterioridad a la efectiva inscripcion.

Cpde. ANEXO I Ord. C.S. N° 4 5
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ARTICULO 11.- En la hora y fecha de vencimiento del plazo de inscripcién, se labrara
un acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual
sera refrendada por autoridad competente.

ARTICULO 12.- Al dia siguiente de vencido el periodo de inscripcion, se publicard en
cartelera de la Secretaria Académica la lista de aspirantes, por el término de TRES (3)
dias hébiles. £ ‘

/
ARTICULO 13.- Cualquier concursante puede ser impugnado por razones de orden
ético, legal o reglamentario. El plazo para la presentacién de impugnaciones serd de
TRES (3) dias habiles posteriores a su notificacién o del vencimiento de aquel término.

LO 14.- Sélo estaran habilitados para efectuar'impugnaciones o recusaciones -
los agpirafites inscriptos.

ARTICULO 15.- La impugnacién debera ser resuelta por el Comité Académico de la
UNSL con vista al afectado, por CINCO (5) dias hébiles para su defensa, debiéndose
complementar el proceso con la resolucion correspondiente, a dictarse en un plazo no
mayor de CINCO (5) dias hébiles posteriores a encontrarse en estado de resolver. Si se
decide la eliminacién o no hubiere resolucién sobre la impugnacién en el plazo
sefialado, el afectado podrd recurrir ante el Consejo Superior dentro de los TRES (3)
dias habiles posteriores a su notificacién o del vencimiento de aquel término.

ARTICULO 16.- Las notificaciones al recusante y al aspirante serdn efectuadas en el
domicilio que los mismos hayan constituido en la ciudad sede del concurso, conforme

con lo dispuesto en el Articulo 7°, inc. 6.

ARTICULO 17.- Si alguna autoridad de la Universidad se presentare como aspirante,
deberd solicitar licencia en su cargo desde el dia de inscripcién hasta la finalizacién de
Qs tramites de concurso.

ARNCULO 18.- Todos los términos establecidos en esta Ordenanza se contarin por
dias habiles administrativos, salvo expresa indicacién en contrario.

¥,

Del llamado a COncurso:

ARTICULO 19.- Dentro de los QUINCE (15) dias héabiles posteriores a la aprobacion
del llamado a concurso para la provisién del cargo correspondiente por parte del
Consejo Superior de la UNSL, se abrird la inscripcién de aspirantes por el término de
TREINTA (30) dias habiles.

ARTICULO 20.- La difusién del Hamado a concurso se iniciard con al menos CINCO
(5) dias previos al comienzo de la inscripcién, por la pagina web de la UNSL, prensa de
la UNSL y en diarios de circulaciéon local y regional y por otros medios que se
consideren factibles. En todos los casos se consignard categoria, dedicacién y duracién
de la designacion, fecha de inscripcidn, lugar y horario para realizar la misma.

Cpde. ANEXOTO. CS. N 4 &
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De la Comisién Asesora:

ARTICULO 21.- Las Comisiones Asesoras que entenderdn en estos concursos seran
designadas por el Consejo Superior a propuesta de Secretaria Académica.

Para el concurso de cargos directivos:

ARTICULO 22.- La Comisién Asesora estara inteéfada por TRES (3) miembros
titulares y sus respectivos suplentes, de los cuales DOS (2) deberan ser Profesores
Efectivos de la UNSL o de otras Universidades Nacionales, de reconocida actuacién en
warcaciolmieial y el otro UN (1) Directivo Titular de Educacién Inicial de la UNSL.

Todos los integrantes deben ser efectivos en su cargo.
Para el concurso de cargos docentes y auxiliares docentes:

ARTICULO 23.- La Comisién Asesora estard compuesta por TRES (3) miembros
titulares y sus respectivos suplentes, de los cuales DOS (2) deberan ser docentes
efectivos de la UNSL o de otras Universidades Nacionales especialistas en Educacién
Inicial y UN (1) docente de Educacién Inicial de la UNSL.

Al menos un integrante titular y un integrante suplente deben ser externos a la UNSL.

Todos los integrantes deben ser efectivos en su cargo.

Para el concurso de cargos docentes de materias especiales:

. ARTICULO 24.- La ‘Comisién Asesora estara compuesta por TRES (3) miembros
titulares y sus respectivos suplentes, de los cuales DOS (2) deberan ser docentes
A\ Anefectivos de la} UNSL o de otras Universidades Nacionales con formacién especifica en
I\ Educacién Initial y uno al menos debera serlo en la disciplina motivo del concurso y
' O (1) docente titular de Educacién Inicial de la UNSL.

L N
Al menos un integrante titular y un infegrante suplente deben ser externos a la UNSL.

Todos los integrantes deben ser efectivos en su cargo.

ARTICULO 25.- Establecer en TREINTA (30) dias corridos el periodo dentro del cual
la Comisién Asesora deberd cumplir su cometido, contados a partir de la fecha de la
efectiva recepcion de los antecedentes por parte de sus miembros. En caso de ser
necesario y debidamente fundamentado, el Consejo Superior podré autorizar la prérroga
de ese plazo. o

Cpde. ANEXOTOrd. CS. N 4 5“@
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ARTICULO 26.- Dentro de los TRES (3) dias posteriores al cierre de la inscripcion, los

concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la Comisién Asesora con

causa fundada, entendiéndose por tal las enunciadas para los jueces en el Cédigo

Procesal Civil y Comercial de la Nacién, adaptdndose sus normas de procedimiento en

cuanto resulten aplicables. El Consejo Superior resolvera en término maximo de DIEZ
o (10) dias corridos y su decision sera inapelable. :

ARTICULO 27.- Los miembros de la Comisién Asesora estaran obligados a excusarse
en caso de parentesco por consanguinidad dentro del /g;’uarto grado y por segundo de
afinidad con alguno de los concursantes 0 por causas graves que impliquen un interés
irecto en el resultado del concurso. Esto deberd hacerse dentro de los CINCO (5) dias
izada la inscripcion.

[Je la evaluacidn de los aspirantes:

ARTICULO 28.- Los aspirantes serdn evaluados segtn dos items:
a) Antecedentes.
b) Oposicion.

ARTICULO 29.- La Prueba de Oposicién para el cargo de Director deberé integrar los
siguientes aspectos:

a) Aspectos evolutivos del nifio del Jardin Maternal. (1 a3 afios).
b) Propuesta de organizacion pedagdgica para la Institucion.

¢) Aspectos Administrativos y Legales (politica de personal, financiera, edilicia,
supervision, etc.) que considere pertinentes en relacion a lo declarado en los
itemsa)y b).

d) Otros que la Comisién Asesora considere pertinentes.

ARTICULO 30.-La Prueba de Oposicién para los cargos de maestro y/o auxiliar debera
Jotegrar Jos siguientes aspectos:

a) Aspectos evolutivos del nifio gel Jardin Maternal. (1 a 3 aflos).
b) Aspectos didéctico-pedagdgicos especificos.
¢) Otros que la Comisién Asesora considere pertinentes.

ARTICULO 31.- La Prueba de Oposicién tendré una duracién méxima de SESENTA
(60) minutos, pudiendo la Comisién Asesora, de considerarlo necesario,
complementarla con un coloquio aclaratorio sobre el tema.

. Cpde ANEXOIOrd. CS.N° &4 5 |
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ARTICULO 32.- Los temas de la Prueba de Oposicién deberan ser propuestos por la
Comisién Asesora, uno por cada integrante. Seran TRES (3) en total y deberdn estar
referidos a las temaéticas determinadas en los Arts. 29 y 30 de la presente. El sorteo se
realizara CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de producirse la prueba de oposicién
y en esa oportunidad los aspirantes seran informados de la modalidad y tiempo de

prueba.

ARTICULO 33.- La fecha, hora y lugar del sorteo de temas para la prueba de oposicién
serd notificada por cédula al domicilio especial que constituya/n el/los aspirante/s.

ARTICULO 34.- La Comisién Asesora emitird un dictamen labrando un Acta que
contendrd un informe comparativo entre los aspirantes, teniendo en cuenta los
antecedentes de los mismos y resultado de la prueba de oposicién y establecera un
Orden de Mérito. '

ARTICULO 35.- El dictamen de la Comisién Asesora serd notificado mediante cédula
al domicilio especial que el/los aspirante/s hayan constituido.

El mismo podra ser impugnado dentro de los DOS (2) dias siguientes por defecto de
forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad.

ARTICULO 36.- El Consejo Superior resolvera las impugnaciones presentadas,
pudiendo previo a ello pedir informes ampliatorios a la Comision, ratificar el despacho
de la Comisién, modificar el Orden de Mérito, anular el concurso por vicios formales, o
rechazar la impugnacién por no encuadrarse en los plazos y causales del Art. 35.

En contra de esta decisién podra deducirse recurso administrativo en los términos de la
Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo, su Decreto reglamentario 1759/72, t.o.
Decreto 1883/91. .

ARTICULO 37.- Si no éxistieren impugnaciones el Acta serd elevada al Consejo
Superior de la UNSL dentro de los TRES (3) dias para su aprobacién.

ANEXOTORDENANZA CS. N 4} 5
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ANEXO I

“Reglamento de concursos para la provisién de cargos docentes suplentes e interinos del
Jardin Maternal de la Universidad Nacional de San Luis”.

ARTICULO 1°- El Jardin Maternal abrird anualmente un listado de aspirantes para
cubrir eventuales suplencias para periodos que no superen los SEIS (6) meses en los
cargos de maestras y auxiliares de docencia.

A TICULO 2°.- A los efectos establecidos en el articulo anterior se conformara una
810N Asesora aprobada por el Consejo Superior a propuesta de la Secretaria
Académica, integrada por TRES (3) miembros titulares y sus respectivos suplentes, de
los cuales DOS (2) deberdn ser Profesores Efectivos de la UNSL o de otras
Universidades Nacionales, de reconocida actuacién en Educacién Inicial y el otro UN
(1) Directivo Titular de Educacién Inicial de la UNSL.

ARTICULO 3°.- Al finalizar cada periodo de suplencia la Directora del Jardin Maternal
debera realizar un informe de evaluacién de desempefio del docente suplente, el cual
serd integrado a su legajo.

ARTICULO 4°- Las condiciones generales para postularse a cargos seran las mismas
que las establecidas en los articulos equivalentes en lo referido a cargos titulares
(Articulos: 6° y 7° item b).

ARTICULO 5°- Los candidatos que se presenten al concurso deberdn reunir las
siguientes condiciones especificas:

a) Titulo de Profesor de Educacién Inicial, Profesor de Nivel Inicial, Profesor de
Ensefianza Preprimaria o su equivalente otorgado en otras instituciones.

b) Tener como minimo DOS (2) de antigiiedad en la docencia de Educacién Inicial
0 equivalente. "

¢)] Acreditar experiencia en Jardines Maternales.

ARTICULO 6°- Las solicitudes de inscripcion deberan ser presentadas por los
aspirantes o personas fehacientemente autorizadas por los mismos, en Mesa de Entradas
de Rectorado, bajo recibo en el que constara la fecha de recepcion.

Deberd cumplimentarse una solicitud (original y DOS (2) copias) que contenga los
siguientes datos: "

Fecha de inscripcién.
1. Nombre y Apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento. 4 5

y Cpde. ANEXO II Ord. C.S. N°
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Datos de filiacién y estado civil.

Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o
Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo
reemplace.

Domicilio real y domicilio constituido en la ciudad sede del concurso, aun
cuando resida fuera de ella. i

r
Cargo en el que se inscribe.

Curriculum Vitae: mencién pormenorizada de los antecedentes que a
continuacién se detallan. En carpeta adjunta deberdn presentarse las probanzas
en el mismo orden.

a. Antecedentes sobre formacion del aspirante
i. Titulos obtenidos haciendo mencidn al nivel e institucién que los otorgo.

ii.Cursos realizados y aprobados consignando institucién que otorga la
certificacién, tipo de curso (posgrado, de perfeccionamiento, etc.) horas
de duracion, tipo de evaluacién y afio de cursado.

iii.Becas ganadas, institucion que la otorgo, obj eto de la misma y perfodo en
que fue becado. : ‘

iv.Pasantias realizadas, indicando institucién en que la realizd, tema y
objeto de la misma, duracién, afio.

v.Participacién en Jornadas, Congresos u otro tipo de evento, indicando
institucién - organizadora, fecha, lugar de realizacién y tipo de
participacién.
b.» Antecedentes docentes

i.Cargos que desempefié o desempefia en la actividad docente nacional,
provincial o privada, indicando la institucién, periodo de ejercicio, la
naturaleza de la designacion, la forma de acceso al mismo y la indole de
las tareas desarrolladas. En caso de existir calificacién de desempefio,
debera consignérsela.

ii.Cursos dictados, indicando categoria, funcién cumplida en el mismo,
duracion, afio de dictado y lugar de desarrollo.

iii. Documentos o materiales didacticos originales elaborados. Si hay mads,
de un autor, indicar el tipo de participacion.

Cpde. ANEXO II Ord. C.S. N° 4 5
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¢. Antecedentes de gestion (cargos directivos en los que hubiere participado
o participa), indicando funcién cumplida en el mismo, duracién, afio/s y
lugar de desarrollo.

d. Antecedentes de extension: direccién y/o participacién en proyectos de
extension, indicando nombre del proyecto, duracidn, afio/s y lugar de
desarrollo

»
e
(,

e. Otros antecedentes que considere relevartes a los efectos del concurso.

ARTICULO 7°.- Por motivos excepcionales podran llamarse cargos interinos en el
Jardin Maternal, cuyo periodo de desempefio no podra ser superior a UN (1) afio. A
partir de ese término el cargo deber4 llamarse a cubrir con caracter de efectivo.

ARTICULO 8°- Para el caso de los cargos interinos, dado su caricter de
excepcionalidad, su llamado -en cada caso- ser4 aprobado por el Consejo Superior, con
un tramite equivalente al especificado para la provisién de cargos titulares.

ARTICULO 9°.- Cuando se produzcan vacantes, la Direccién del Jardin Maternal
informard por nota a Secretaria Académica, especificando el cargo y dedicacién a
cubrir, como asi también el periodo de desempefio.

ARTICULO 10.- La cobertura se realizaré en cada caso teniendo en cuenta el orden de
mérito propuesto por la Comisién Asesora para el afio lectivo para el cual fue llamado.
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