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SANLUIS, - § OCT. 2017
VISTO:
El EXP USL: 8343/16 mediante el cual se solicita aprobacién del Régimen de
Ingreso y Permanencia del personal docente, no directivo, de la Escuela Normal “Juan
Pascual Pringles”; y

CONSIDERANDO:

_ Que la Ord C.S. N° 18/96 establece el Régimen de cobertura de Interinatos y
Suplencias para horas c4tedras y cargos docentes, no directivos, de la Escuela Normal.

Que la Ord. C.S. N° 40/89 establece el Régimen de concursos para titularizar los
cargos y horas cétedras cubiertas por los docentes de la Escuela Normal.

Que por EXP USL: 9849/10 se tramité la modificacién de la Ord C.S. N°18/96
debido a la necesidad institucional de agilizar la actualizacién y disponibilidad de los
Ordenes de Meéritos para garantizar la cobertura de horas citedras y cargos docentes
interinos y suplentes en todos los niveles de Ensefianza de la Escuela Normal y revertir
%> situaciones probleméticas que se producian al aplicar dicha disposicién. - ‘
N ~ Que por Resol. C.S. N° 26/12 se designa la Comisién Ad-Hoc para analizar la

A

“ .7 modificacién de Ord C.S. N° 18/96, instando a la Escuela Normal a seguir trabajando en

. una norma superadora para los interinatos y suplencias que admita un continuo en la
4 titularizacién de los docentes que ingresan a la institucién con cardcter interino. »

Que el Consejo de Escuela, atento a las observaciones realizadas por la Comisién
citada precedentemente, conformé una Comisién integrada por los distintos estamentos
docentes de la Escuela Normal para que propusiera un proyecto de reglamentacién
superador. ' '

Que histéricamente la Escuela Normal ha dictado normas excepcionales para
brindar a los docentes estabilidad laboral, uno de los pilares fundamentales del quehacer
institucional, tales como la Ord C.S. N° 20/04 y la Ord C.S. N° 64/ 13, las que sanearon en
parte la problemética, sin lograr mantener la continuidad del proceso de titularizacion.

Que la Universidad Nacional de San Luis tiene como Propésito Institucional N° 11
\Generar y mantener en constante revisién critica, metodologias de accién institucional
orientadas a crear y afianzar el conjunto de condiciones que se estimen como necesarias
para la concrecion de los propésitos que definen sus funciones especificas”.

Que es necesario crear nuevos procedimientos administrativos y académicos que
ofrezcan transparencia y a la vez garanticen la permanencia de los antecedentes de los
|| postulantes en relacién con la cobertura de cargos y horas cétedras interinas y suplentes

| para los que el aspirante se postula. ~

ai otldniversitarios Nacionales incluyendo a los docentes preuniversitarios en su anexo.
- Que atendiendo las necesidades, objetivos y funciones propias de la Escuela
Normal es preciso jerarquizar a los docentes, que representan idoneidad, y competencias
acordes a una Institucién preuniversitaria, democritica, innovadora, reflexiva y
participativa, por lo que es necesario generar dispositivos de ingreso, formacion,
valoracion y permanencia de los mismos.

Que con el presente régimen, el personal docente ingresa mediante un sistema de
evaluacién de antecedentes por el que se establece una Grilla permanente de caricter //

Cpde. Ord. C.8. N° 4 | '

SEGURA

Que el Decreto 1246/15 homologa el Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes
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//lgeneral, quedando las especificas para aquellas 4reas que se necesiten cubrir y no estén
contempladas en la misma de Categorizacién y Puntajes, el que constituye en si mismo un
concurso abierto; esta primera etapa se complementa con dispositivos especificos de
acompafiamiento, monitoreo de la gestién docente y evaluacién, tendientes a la
incorporacién efectiva de docentes con las competencias requeridas por la instituci6n.
Que debido a la necesidad de regularizar 1a Planta Docente de la Escuela Normal
“Juan Pascual Pringles” se propuso y el Consejo Superior aprobé la Ordenanza N° 64/13, y
teniendo en cuenta esta normativa se solicité la suspensién del tratamiento de la
modificacién de la Ord. C.S. N° 18/96, para establecer una propuesta superadora e integral
de las normativas vigentes en la ENJPP, relacionadas con el ingreso y permanencia de los
cargos docentes en esta Institucion.
’ Que a la fecha se ha cumplido con la primera etapa de la titularizacién del personal
docente (Ord. C.S. N° 64/13), por lo que se hace necesario reglamentar sobre la
% transitoriedad de las normas en vigencia y este nuevo régimen.
" a Que el presente proyecto contiene los acuerdos arribados con los distintos gremios
¥ con los distintos claustros docentes. _
3 Que ¢l Consejo de Escuela realizé cuatro sesiones extraordinarias para dar
& tratamiento del Proyecto, en general y en particular.
Y87 Que el Proyecto fue analizado por la Comisién Negociadora Paritaria Particular del
A Sector Docente el 20/09/17, en la que acordé elevarlo al Consejo Superior, ya habiendo
pasado por numerosas instancias de revisién, proponiendo la aprobacién en general del
Proyecto y la modificacién del Articulo 1°, inciso a) del Anexo II, que deberia redactarse
en los siguientes términos: “a) Docentes Interinos a titularizar que posean en la institucion
TRES (3) o mds conceptos consecutivos superiores o iguales a “MUY BUENO” en los
ultimos 3 afios en horas o funcién, y una antigiiedad minima de TRES (3) afios al 31 de
marzo de 2018, con efectiva prestacion en el mismo, segun beneficie al postulante”.
También se sugiere adecuar la redaccién completa de este Articulo 1° a la situacién que se
presenta con un 1inico inciso y las menciones subsiguientes. La propuesta se fundamenta en
que de esta manera se cumple con los extremos que se establecen en el articulo 73° del
CT y con la fecha de evaluacién de la antigtiedad, extendida hasta el 31 de Marzo de
18, permite la inclusién de un mayor niimero de docentes en condiciones de Titularizar,
quie la redaccién original del inciso impide (fs. 177).
. Que la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Superior, visto lo acordado
en la Comisién Negociadora Paritaria Particular del Sector Docente en reunién del dia 20
i OinSeptiembre del corriente afio, aconseja aprobar el anteproyecto de Ingreso y
- Sf:ia”?érmanencia de Docentes en la ENJJP con las modificaciones realizadas a fojas 177 de las
presentes actuaciones. '
~ Que el Consejo Superior, en su sesién del 26 de septiembre de 2017 hizo suyo el
dictamen de la Comisi6n de Asuntos Académicos. '

‘ Cpde.Ord.CS.N° &} Ol
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Por ello y en uso de sus atribuciones:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Ingreso y Permanencia de la docencia en horas
catedras curriculares y cargos docentes, no directivos, de los tres Niveles de Ensefianza de
la Escuela Normal “Juan Pascual Pringles” que figura como ANEXO I de la presente
disposicion.
ARTICULO 2°.- Aprobar, con caricter excepcional, el Reglamento de Titularizacién del
Personal Docente Interino en horas cétedra curriculares/cargos no directivos que hayan
sido designados con anterioridad a la puesta en vigencia de la presente norma, que figura
como ANEXO II de la presente disposicion.
ARTICULO 3°.- El ingreso a horas extracurriculares interinas/suplentes se llevara a cabo
por convocatorias especiales, conforme a normativas especificas.
ARTICULO 4°.- Establecer que seran de aplicacién para el personal preuniversitario de la
Escuela Normal el Convenio Colectivo de Trabajo y, en forma supletoria lo dispuesto en la -
Ley 25164, su decreto reglamentario y el procedimiento de sumario administrativo
establecido mediante Decreto 467/99.
ARTICULO 5°.- La Escuela Normal “Juan Pascual Pringles” depende de la Universidad
Nacional de San Luis, y sus docentes estin obligados a obrar de buena fe, desde la
postulacién de ingreso, hasta la extincién de la relacién laboral.
ARTICULO 6°.- Derogar la Ord. C.S. N° 18/96 y la Ord. C. S. N° 40/89 y toda disposicién
que se oponga a la presente. '
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad
-Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Ordenanzas, cumplido archivese.-

ORDENANZA C.S.N° : ¢
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NR
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ANEXQ1
INGRESO Y PERMANENCIA DOCENTE

1. DE LA CLASIFICACION DE CARGOS Y HORAS CATEDRAS
ARTICULO 1°.- Establecer la siguiente categorizacién de cargos y horas catedras en el
ambito de la Escuela Normal “Juan Pascual Pringles” de la U.N.S.L., segin la designacién:
a) Titular
_ b) Interino
¢) Suplente
ARTICULO 2°- El docente Titular es quien cubre cargo y/u horas cétedras
correspondientes a vacantes definitivas.
ARTICULO 3°.- El docente Interino es el que ocupa cargos correspondientes a vacantes
definitivas en horas curriculares y cargos docentes inter se cubra en forma titular.
ARTICULO 4°.- El docente Suplente es el que se designa para cubrir vacantes transitorias
en horas curriculares y cargos docentes por licencia de su titular o interino, conforme la
normativa vigente.
ARTICULO 5°.- Establecer que la d1spomb111dad de horas curriculares y cargos docentes
*’> ser4n determinados por los Planes de Estudlos en vigencia y el Convenio Colectivo de
grabajo

" 2. DE LA MODALIDAD DE INGRESO Y PERMANENCIA

ARTICULO 6°.- El ingreso a la' docencia en la Escuela Normal “Juan P. Pringles” de la

S UN.S.L,, en horas curriculares y cargos docentes no directivos, se llevara a cabo en las
siguientes instancias:

a) Inscripcién abierta de aspirantes para la cobertura de horas cétedras curriculares y
cargos Interinos y Suplentes tanto para vacancias transitorias (suplentes), como para
vacancias definitivas.

b) Concurso de titularizacién cerrado en el cargo y funcién para los docentes Interinos
(vacancias definitivas):

b. 1 Instancia de Acompafiamiento y evaluamon continua de la practlca docente: es

~un proceso en el cual el ingresante serd acompafiado y evaluado en las siguientes
dimensiones: institucional, académico y funcional.

b. 2 Propuesta y/o proyecto e Instancia de Coloquio Final: Cada aspirante debers
presentar una propuesta 0 proyecto de trabajo donde se reflejen las dimensiones
expresadas en el inciso bl (dimensiones: institucional, académico y funcional), las
que serdn defendidas en la instancia de coloquio final, donde el aspn-ante podra
expresarse sobre los diferentes aspectos de su propuesta. ‘
En el caso de que la Comisién Permanente de Evaluacién Docente del nivel
educativo especifico considere que el/la aspirante no cumple con las dimensiones
evaluadas, se sugerird un plan de apoyo y capacitacién, y una nueva instancia’
cada seis meses corridos no pudiendo superar cuatro instancias evaluativas. En el
caso de que el docente no supere la fltima instancia evaluativa perderé - su
condicion de interino.

Cpde. Anexo10rd.CS.N° 4§ ()
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ARTICULO 7°.- La inscripcién abierta de aspirantes se llevard a cabo mediante la
presentacion de carpeta de antecedentes, los que serdn analizados por la Comisién
Permanente de Evaluacién Docente. La Grilla para la Evaluacion de Aspirantes sera puesta
a consideracion del Consejo, a partir de la propuesta de Rectorfa. La misma debera ser
exhibida previo al llamado a inscripcién de aspirantes.

ARTICULO 8°.- Accederan al concurso de titularizacién cerrado los docentes designados
Interinos en cargos y en horas curriculares, que cumplan las condiciones establecidas en la
presente normativa.

ARTICULO 9°.- La permanencia del personal docente se regit4 por el Convenio Colectivo
de Trabajo del Personal Docente Universitario y, en forma supletoria lo dispuesto en la
Ley 25164, su decreto reglamentario y el procedimiento de sumario administrativo
establecido mediante Decreto 467/99. '

ARTICULO 10°.- Para mantener la titularidad, los docentes cada CUATRO (4) afios
__deberan ser evaluados en las dimensiones: académica, institucional y funcional. No estardn
incluidos en este proceso de revélida o evaluacién, aquellos docentes que posean 4
E(CUATRO) conceptos anuales consecutivos de evaluacién, superiores o iguales a MUY
"BUENO. -

AN ,Para ello:
':.5-' S > a) Los docentes presentaran Curriculum Vitae actualizado, conceptos anuales, examen
” psicofisieo extendido por Inspeccién Médica de la Universidad Nacional de San Luis.
a.l Sila evaluacién psicofisica resultare negativa el Consejo de Escuela enviard el
informe de la Comisién Permanente de Evaluacion Docente a una Junta Médica de la
UNSL, que realizard la evaluacién del caso. En caso de que resultase no apto para el
desempefio de la funcién docente frente a los/as alumnos/as, la Escuela tomard la
decisién acorde a las normativas vigentes para preservar la estabilidad laboral, 1a salud
del docente y la dindmica institucional.
a. 2 En caso de aquellos docentes que al momento de la evaluacién se encuentren en
licencia por enfermedad y/o cambio de funciones por cuestiones de salud, la Comisién
Permanente de Evaluacién Docente elevard una propuesta al Consejo de Escuela para
evaluar estos casos especificos acordes a las normativas vigentes.

a) La Comisibn Permanente de Evaluacién Docente anahzaré la
documentacién presentada y podra incorporar todo insumo y mantener las
* entrevistas que considere convenientes para dicha evaluacién. Finalizado ésta, la
Comisién podré hacer recomendaciones que considere pertinentes. El resultado de
la evaluacién podré ser: positiva o negativa, fundamentdndose el mismo mediante
acta que serd elevada al Consejo de Escuela para su tratamiento.

b) En caso de obtener dos evaluaciones negativas en el cargo/horas catedra en
cuesti6n se cubrird nuevamente conforme lo establece la normativa vigente.
Entiéndase dos evaluaciones negativas continuas o discontinuas a dos procesos de
revalida o evaluacién docente. Qué sélo aquellos docentes con 4 (cuatro) conceptos
anuales consecutivos cuya calificacién resultase inferior a Muy. Bueno accederén a

este proceso de evaluacién.
Cpde. Anexo I Ord. C.S. N° 4 0 '




“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”
“Centenario del Natalicio del Poeta Puntano Antonig Esteban AGUERO”

Universidad Nacional de San Luis

h%’ﬁz
Rectorado Divactor 2o Duspacho
' : UNSL

Que la institucién debe garantizar las instancias de acompafiamiento, seguimiento y
capacitacion de los docentes que hayan obtenido la primera evaluacién negativa, a
fin de que puedan hacer los cambios necesarios para mantener su estabilidad laboral
y transformar su préctlca docente tendiente a evitar una segunda evaluacion
negativa.

c¢) El docente que le faltare 4 o menos afios para jubilarse, podrd ser
exceptuado de la evaluacién correspondiente a su solicitud. A tal efecto deberd
presentar por escrito a la Comisién Permanente de Evaluacién Docente su solicitud
de excepcionalidad.

3. DE LAS INSTANCIAS DE INSCRIPCION ABIERTA DE ASPIRANTES (vacancias
transitorias y/o definitivas)

_3. A) LLAMADOS A INSCRIPCION
ARTICULO 11°- La Comisién Permanente de Evaluacién Docente elaborard un
7" calendario estableciendo las fechas de convocatoria a inscripeién segin neces1dades y
pnondades académicas.
" ARTICULO 12°.- Los llamados a inscripcion se hardn conforme al calendario propuesto
e por la Comisién Permanente de Evaluacién Docente, tanto en convocatorias ordinarias
& como en extraordinarias. Rectoria realizar4 los llamados a inscripcién para las eventuales
coberturas de los cargos docentes y/u horas cétedras curriculares, las que serdn receptadas
por Mesa de Entradas de la Escuela Normal, quien las remitira a la Comisién Permanente
" de Evaluacién Docente en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles.
ARTICULO 13°- Las inscripciones serdn convocadas con al menos DIEZ (10) dias
corridos previos a la fecha de apertura y el periodo de inscripcién no podra ser menor de
CINCO (5) dias habiles, debiendo ser difundidas por medios virtuales y carteleras de la
Escuela.
ARTICULO 14°.- Son requisitos para registrar la inscripcién como aspirantes a la docencia
~ en la Escuela Normal “Juan Pascual Pringles™:
a) No estar comprendidos entre las causales de inhabilitacién para la funcién publica,
especificado en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente.
b) Poseer titulo docente, habilitante o supletorio. :
) Presentar una carpeta que contenga: tantas fichas de i mscnpcmnes como Areas y
$ectores correspondan a las horas cétedras y cargos que aspire, indice por triplicado,
curriculum vitae en soportes papel y-digital, con caracter de declaracién jurada, y
probanzas debidamente autenticadas por Escribano, Juez, autoridad competente, o la
entidad que emitié la certificacion. A excepcion de la documentacién expedida por la
10 euilIniversidad Nacional de San Luis. A
Seasral ) Constituir domicilio real en la Provincia de San Luis, el que seré considerado como
~ vélido por la Escuela para todas las notificaciones. Si el aspirante una vez inscripto
cambiara de domicilio deberd necesariamente comunicarlo a la Comisién Permanente
de Evaluacién Docente.
e) No percibir haber jubilatorio.

Cpde. Anexo I Ord. CS Ne 4 01{ <
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f) Los aspirantes que posean antigiiedad docente deberdn presentar necesariamente los
conceptos de los ultimos tres afios. En caso de poseer una antigiiedad menor a TRES
(3) afios, deberd presentar los conceptos que haya obtenido en su carrera docente. Los
docentes de la Escuela Normal, deberdn necesariamente presentar los propios de la
Instituci6n. ‘ _
ARTICULO 15°- Los aspirantes son responsables de los datos consignados en todas sus
presentaciones, asi como de la testificacién de los mismos a través de las respectivas
probanzas, no significando que la recepcién por parté de Mesa de Entradas implique la
. aceptaciéon de las mismas. La falta de documentacién debidamente certificada o la
ambigiiedad de la misma o que haya sido expedida por autoridades no reconocidas
oficialmente, exime a la Comisién Evaluadora de considerar el/los antecedente/s.
,ARTfCULO 16°- Una vez efectuada la inscripcién, el aspirante no podra incorporar
nuevos antecedentes ni documentacién.
ARTICULO 17°.- Quienes se inscriban por primera vez, bajo esta disposicién, en cargos
" 3§'/u horas cétedras, en la Institucién, deberdn presentar toda la documentacién
/" “cagrespondiente, y en inscripciones posteriores, sélo debersn actualizar sus probanzas
£ ., Haciendo la presentaci6n correspondiente. '

o 3, B) EVALUACION DE LOS ASPIRANTES.

w ARTICULO 18°.- La valoracién de Antecedentes se haré conforme a la grilla vigente
aprobada por el Consejo de Escuela, atendiendo a la especificidad del cargo y horas
catedras que aspire. En la grilla de puntajes se valorari la antigiiedad en la Escuela Normal
“Juan P. Pringles” con un 20 % mis de puntos que la antigliedad docente adquirida en
otros establecimientos. '

ARTICULO 19°.- La Comisién Permanente de Evaluacién Docente se expedira a través de
acta fundada, elaborando por anexos, una Grilla de Categorizacién y Puntajes de
Antecedentes para cada asignatura o cargo, en el que se hayan inscripto los aspirantes, en
el término de NOVENTA (90) dias corridos, después de recibidas las carpetas.

La Comisién Permanente de Evaluacién Docente podré solicitar, ante el Consejo de

Escuela, prérroga de hasta:NOVENTA (90) dias adicionales, excepcionalmente y bajo

razones debidamente fundamentadas :

has decisiones de la Comisién Permanente de Evaluacién Docente se tomarén por mayoria

de los votos de sus miembros. El Coordinador General tiene doble voto en caso de empate.

Las Actas emitidas por la Comisién Permanente de Evaluacién Docente deberén estar

refrendadas por todos sus integrantes miembros permanentes y sus miembros no

permanentes, segin el 4rea o sector que corresponda.

\ ARTICULO 20°.- En la confeccién de la Grilla de Categorizacién y Puntajes se debera

juener en cuenta: : .
a) Para las horas cétedras curriculares y cargos de los Niveles Inicial, Primario y
Secundario, habré tres categorias, agrupando a los aspirantes con tftulo: docente,

habilitante y supletorio. .
Cpde. Anexo I Ord. C.S. N° 4 G,

s 8ral
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b) Para el caso de los aspirantes al Departamento Interdisciplinario de Apoyo Escolar
(DIAE) la Grilla de Categorizacion y Puntajes se establecerd de acuerdo al titulo
profesional en la especialidad que se inscriba (Pedagogos, Psicélogos,
Fonoaudi6logos, Trabajador Social, Médico Escolar, Maestro Especial Integrador u
otros que demande la necesidad Institucional)

¢) Para el caso de cargos de Bibliotecarios la Grilla de Categorizacién y Puntajes habra
tres categorias, agrupando a los aspirantes con titulo: bibliotecario o afin, docente y
habilitante. : :

ARTICULO 21°.- La Comisién Permanente de Evaluacién Docente elevard al Consejo de
Escuela la Grilla de Categorizacién y Puntajes de antecedentes para su estudio y analisis
previo a su aprobacién total o parcial mediante resolucién fundada. La Grilla de
Categorizacién y Puntajes de antecedentes se encontrard en exhibicién, en carteleras
habilitadas en el establecimiento para tal fin, por CINCO (5) dias hébiles quedando a
\ S ~disposicion de los interesados para su informacién. Rectoria har4 la pertinente difusién por

‘ / edios virtuales y carteleras de la Escuela. :

p " ARTICULO 22°.- Los aspirantes disconformes con la Grilla de Categorizacién y Puntajes
Y/ - " resultantes tendrdn derecho a recurrir dentro de los TRES (3) dfas hébiles posteriores al
J,J “vencimiento del periodo de publicacién de las listas, interponiendo el recurso de revisién
s/s correspondiente, ante el Consejo de Escuela, que se expedird en un plazo maximo de DIEZ
YV d (10) dias hébiles. El Consejo de Escuela se pronunciard en forma inapelable, por simple

mayoria de votos. .

ARTICULO 23°.- La disposicién del Consejo de Escuela resolviendo la revisién de la-

Grilla de Categorizacién y Puntajes debera publicarse por al menos CINCO (5) dias en las

carteleras de la Escuela habilitadas para tal fin. La Rectorfa har4 la pertinente difusién en

los medios virtuales y carteleras de la Escuela.

ARTICULO 24°.-- La Grilla de Categorizacién y Puntajes aprobada tendrs validez hasta
que en un nuevo llamado a inscripciones se haya generado una nueva. El llamado a
inscripcién se realizard cada dos afios, la Comisién Permanente de Evaluacién Docente
elevara al Consejo de Escuela la propuesta de cronograma y modalidad de inscripcién para
su an4lisis y aprobacién final. , ‘
ARTICULO 25°- La Comisién Permanente de Evaluacién Docente extenderi a los
aspirantes una ficha en donde constar4 el puntaje obtenido en la Grilla de Categorizacién y
Puntajes aprobada, la que deber4 estar refrendada segtin lo expresado en el Articulo 19°.

3. C) DEL ACTO DE OFRECIMIENTO ~
ARTICULO 26°.- Ante la presentacién de una vacante definitiva o transitoria del personal
Qlgdncente, Departamento de Personal comunicars inmediatamente la situacién por escrito a la

© Ger=diComisién Permanente de Evaluacién Docente.

N-SL ARTICULO 27°.- La Comisién Permanente de Evaluacién Docente procedera para el Acto
de ofrecimiento de la siguiente manera: '
a) Convocard al Acto de Ofrecimiento los dias fijados por los medios virtuales y
carteleras habilitadas en la Escuela para tal fin, con DOS (2) dias hébiles corridos de

antelacién. .
Cpde. Anexo I Ord. C.S. N° 40.
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b) En los Actos de Ofrecimientos deber4n participar los miembros permanentes de la
Comisién, teniendo en cuenta las prioridades que se establecen en la presente
disposicién. Por acta se dejarin asentados los aspirantes presentes con el puntaje que
posean y quienes se encuentren en condiciones de acceder al cargo u horas cétedras
motivo del ofrecimiento, el orden de prelacién correspondiente, como asi también
todo aquello que la Comisién considere pertinente; firmando al pie los presentes.

. ©) El aspirante a quien le corresponda la cobertura y la acepte, deberd presentar la
Declaracién Jurada de cargos en el término de DOS (2) dias hébiles y certificar
debidamente que no se encuentra en uso de licencias y/o bajo el régimen de la AR.T,
caso contrario la Comisién Permanente de Evaluacién Docente dejara sin efecto
dicho ofrecimiento y continuaré con los postulantes siguientes conforme al orden
- registrado en el mismo acto de ofrecimiento.

d) La Comisi6én Permanente de Evaluacién Docente har4 la propuesta de designacién al

Consejo de Escuela.

?& e) Para el caso de que no se presentaran postulantes al acto de ofrecimiento, la Comisi6én
ﬁgxfa\’é Permanente de Evaluacién Docente deberi realizar una nueva convocatoria,
N

inmediatamente. ,

f) Para el caso de que en las dos convocatorias no se lograra cubrir el cargo y/u hora
cétedra motivo del ofrecimiento, la Comisién Permanente de Evaluacién Docente
debera convocar a inscripeién complementaria en un plazo de CINCO (5) dias, en las
condiciones establecidas en los ARTICULOS 11°, 13°, 14°, 15° y 16° del presente
ANEXO, hacer la evaluacién de antecedentes y elaborar la Grilla de Categorizacién y
Puntajes Complementario.

g) Inter. se elabore la Grilla especial de Categorizacién y Puntajes Complementario y
ante la imposibilidad de cobertura de horas cétedras curriculares/cargos docentes, la
Comisién Permanente de Evaluacién Docente debers elevar una propuesta alternativa
al Consejo de Escuela

4. DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 28°- Las designaciones del personal docente Interino y Suplente seran
efectuadas por el Consejo de Escuela a propuesta de la Comisién Permanente de
Evaluacién Docente. En caso de urgencia Ia Rectoria podré4 actuar “ad- referéndum” hasta
la préxima sesién del Consejo de Escuela segun las instrucciones que éste previere al inicio
de su mandato.

ARTICULO 29°.- Las designaciones por vacantes definitivas tendrén efectiva validez una
vez que se haya completado el examen psicofisico expedido por la entidad publica que se le
requiera, en un término no mayor de TREINTA (30) dias de notificada la designacién. Sin
He requisito a término la designacién quedar4 sin efecto. : ,

ARTICULO 30°.- Las designaciones por vacantes transitorias tendrén efectiva validez una
vez que se haya completado el examen psicofisico expedido por la entidad ptiblica que se le
requiera, en un término no mayor de VEINTE (20) dias de notificada la designacién. Sin
este requisito a término la designacién quedari sin efecto. -»

ARTICULO 31°.- Para las designaciones en cargo/s y hora/s cétedra/s vacantes definitivas
se debera tener en cuenta el siguiente orden de prioridades:

Cpde. Ancxo10rd. cs. N )
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a) CAMBIO DE CARACTER: docente que se encuentre designado como Suplente en el
cargo u horas cétedras motivo de la cobertura, posea DOS (2) afios de antigiiedad en el
mismo con concepto igual o superior a MUY BUENO y posea titulo docente.

b) CONVOCATORIA INTERNA: Docentes que revistan cargos/horas cétedra en este

~ establecimiento, Titulares, Interinos y Suplentes que posean titulo docente, habilitante
o supletorio, para el cargo motivo de la cobertura y que posea DOS (2) afios de
antigiiedad en el mismo con concepto igual o superior a MUY BUENO y que se
presenten al Acto de Ofrecimiento.

¢) CONVOCATORIA PUBLICA: Aspirantes que se presenten al Acto de Ofrecimiento.

ARTICULO 32°- Las designaciones interinas de cargos docentes/horas catedras
curriculares tendrédn la siguiente duracién (inter tanto sea evaluado por la Comisién
Permanente de Evaluacién docente hasta ser Titular): _
a) Docentes con titulo docente: un afio y medio de efectiva prestacion en el cargo/hotas
cétedra, prorrogable hasta la finalizacién del concurso cerrado de titularizacién.
b) Docentes con titulo habilitante: dos afios y medio de efectiva prestacién en el
‘ cargo/horas cétedra, prorrogable hasta la finalizacién del concurso cerrado de
40598 titularizacion,
Y~°:f .0}y Docente con titulo supletorio: hasta un afio de efectiva prestacién en el cargo/horas
‘:;D;QAOY& cétedra. Prorrogable en caso de que no se haya logrado la cobertura de horas cétedra/
cargos docentes con aspirantes con titulo docente o habilitante, en convocatoria
abierta. Si en el tiempo de designacién el docente obtuviera un titulo docente o
habilitante, su designacién tendra los términos establecidos en los puntos a) y b) del
_presente ftem, segtin corresponda. : ' '
ARTICULO 33°.- Las designaciones del personal docente Titular serin efectuadas por el
Consejo Superior a propuesta del Consejo de Escuela y segin lo aconsejado por la
Comisién Permanente de Evaluacién Docente.
ARTICULO 34°.- Para el caso de cobertura de una suplencia de cargos/horas cétedra, la

Comisién analizar4 la situacién sobre las suplencias ocurridas en el mismo cargo/horas

cétedra, dando prioridad al docente que esté designado Suplente dentro de la institucién y

\le resulte més favorable. En el caso de que haya dos o mds docentes en igualdad de
condiciones para acceder a la suplencia se determinard a través del listado de Grilla de
Categorizacion y puntajes. Caso contrario se llevaré a cabo la convocatoria para el acto de
ofrecimiento. : . ' A
ARTICULO 35°.- Las designaciones SUPLENTES comprenderan la licencia inicial del

Titular/Interino y sus prérrogas. :

- Ag7Ee Ral O ARTICULO 36°.- El Consejo de Escuela, a propuesta de Rectorfa, podré dar por terminada

Seerdrio deas | yna designacién interina o suplente antes de la fecha de finalizacién de la misma por las

siguientes razones: _ ,
a) Incumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con las normas vigentes.
b) Quedar comprendido en las causales que impiden el cumplimiento de funciones
. publicas, especificado en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente.
ARTICULO 37°- El Consejo Superior, a propuesta del Consejo de Escuela, podra
sancionar, suspender o dar por finalizada una designacién titular por las siguientes razodes:
a) Incumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con las normas vigentes.

R
Ot 3 w«;e
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b) Quedar comprendido en las causales que impiden el cumplimiento de funciones
publicas, especificado en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente.

c¢) Luego de dos evaluaciones negativas de la Comisién Permanente de Evaluacién
docente.

5. DE LAS INSTANCIAS DEL CONCURSO DE TITULARIZACION CERRADO
ARTICULO 38°.- Accederan a la instancia de acompafiamiento y evaluacién mencionado
en el Articulo 8°, todo docente que haya sido designado con caricter Interino en horas
catedras/cargos docentes curriculares, siendo su duracion de: ’
a) Interino con titulo docente o habilitante hasta no mas de DOS afios.
b) Interino con titulo supletorio con cuatro (4) afios de antigtiedad en el cargo/horas
curriculares en el Establecimiento: hastd no m4s de UN afio y MEDIO
TICULO 39°.- Finalizada y aprobada la instancia de acompafiamiento y evaluacién, el
& docente Interino pasara a la Instancia de Evaluacién final. Para lo cual serd notificado por
’S}V,La Comisién Permanente de Evaluacién Docente de las pautas de dicha evaluacién final y
qg'su correspondiente cronograma.

‘h~
: Q‘;S\C:& q.f‘ 6. DE LA COMISION PERMANENTE DE EVALUACION DOCENTE
QC’ ARTICULO 40°- Se constituird una Comisién Permanente de Evaluacién Docente
permanente para el andlisis y valoracién de méritos y antecedentes de los aspirantes a
cubrir eventuales cargos docentes u horas cétedras curriculares en cardcter Interino o
Suplente -no directivos- de todos los Niveles de Ensefianza de la Escuela Normal “Juan
Pascual Pringles” y para entender en las instancias de concurso de titularizacion cerrado y
su evaluacién final para aconsejar la titularizacién de los docentes, como asi también
entender en todo lo referido a revalida de la titularizacién de los mismos.
ARTICULO 41°.- La Comisién Permanente de Evaluacién Docente estard compuesta por:
Miembros permanentes: actuaran en todas las instancias y seran: un Coordinador General y
dos Secretarios. .
iembros no permanentes: actuaran en la instancia en que se evalle a los aspirantes del
Area / Departamento/ sector pertinente y serdn: un miembro por la Escuela Normal, un
miembro por la UNSL y se podrén incorporar asesores temporarios, ad hoc, designados por
Rectorfa, cuando la Comisi6n considere necesario la actuacién de especialistas.
ARTICULO 42°.- Los miembros no permanentes de la Comisién Evaluadora serén:
Por Escuela Normal:
a. Para Nivel Inicial: un (1) Maestro Titular del Nivel (un Titular y un Suplente)
Tenin b. Para Nivel Primario: un (1) Maestro de Grado Titular (un Titular y un Suplente) y
un (1) Maestro Especial Titular (un Titular y un Suplente).
c. Para horas citedras y Ayudantes de Clases Practicas: Coordinador/Jefe/Director del
Area de Integracién Curricular y/o Coordinador Disciplinar del Area/Departamento
a evaluar. En el caso de que no hubiere Coordinador/Director/Jefe, se integrard con
un (1) Profesor Titular con una carga horaria de no menos de DOCE (12) horas (un
Titular y un Suplente).

Cpde. Anexo I Ord. C.S. N° 4 0 |
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d. Para cargos de Preceptores: Jefe de Preceptores y Sub Jefe de Preceptores. Si no
hubiere uno de esos cargos, un (1) Preceptor Titular. -

e. Para cargos de Bibliotecarios: Jefe de Biblioteca y un (1) Bibliotecario Titular.

f. Para horas citedras y cargos de DIAE: Coordinador/Director de DIAE y un
integrante del sector con una carga horaria de no menos de DOCE (12) horas
titulares. '

g Los miembros permanentes y no permanentes de la Comisi6én estardn sujetos a
sanciones, en caso de faltas injustificadas a las reuniones o instancias de trabajo
notificadas por la Comision.

Por Universidad Nacional de San Luis: , .
a) Un (1) docente Titular y un (1) docente Suplente, que actuard en caso de ausencia del
_Titular, ambos deben ser efectivos, de la especialidad a evaluar, propuestos por la Facultad
pertinente. ' ‘
b) Para la evaluacion de los cargos de Bibliotecarios: un (1) Bibliotecario Titular y un (1)
- Suplente, que actuaré en caso de ausencia del Titular, ambos deberén certificar no menos
® =% de DIEZ (10) afios de antigiiedad. en la funcién, de la Biblioteca “Antonio Esteban
. Agliero”.
g ARTICULO 43°.- Podr4 asistir a todas las deliberaciones de la Comisién Permanente de
S ¥ Evaluacién Docente un Veedor, designado por los gremios docentes reconocidos por la
L UNSL, a solicitud de los aspirantes. El mismo tendrd voz pero no voto. Por escrito
fundamentard las observaciones que considere conveniente, referidas al tramite y
desarrollo de las acciones de la Comisién, el cual deberi ser agregado a las Actas
correspondientes. ' A

6.1- Del Coordinador General y Secretarios
ARTICULO 44°.- El Coordinador General ser4 una autoridad de la Escuela Normal “Juan
Pascual Pringles” quedando exentos los cargos electivos. A propuesta de Rectoria y con la
aprobacion del Consejo de Escuela. - '
ARTICULO 45°- Los cargos de Secretarios serin elegidos por voto directo, secreto y
obligatorio del personal docente y por simple mayoria de votos. Siendo un (1) Secretario
representante de los Niveles Inicial y Primario y un (1) Secretario representante del Nivel
Secundario; con al menos un Suplente respectivamente.

/\ARTTCULO 46°.- Rectorfa propondrd al Consejo de Escuela el Calendario y la Junta

Electoral para dicha eleccién.

ART{CULO 47°.- El Coordinador General y los Secretarios durardn dos (2) afios en su
funci6n, pudiendo los Secretarios, ser reelegidos por un perfodo més. '

ARTICULO 48°.- Los miembros que integren la Comisién Permanente de Evaluacién
Docente podrén ser removidos de su mandato, sélo por la pérdida de su condicién activa o
por mal desempefio de sus funciones, debiéndose respetar los procedimientos que establece
la normativa vigente para la remocién de ambos casos. La misma sers efectuada por el
1l Qlgdionsejo de Escuela.

7 ARTICULO 49°.- Para ser electo Secretario debers ser Titular y poseer como minimo
QUINCE (15) horas cétedras o un cargo docente en la Escuela Normal, con una antigiiedad
minima de CINCO (5) afios en la Institucién, estar en actividad, no haber sido objeto de// ..

.?,
Cpde. Anexo10rd. C.S.N° 40
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/llsanciones disciplinarias, debiendo el postulante presentar certificacién que asi lo
demuestre, otorgado por el Departamento de Personal, ante la Junta Electoral.

ARTICULO 50°- Los integrantes permanentes (Coordinador General y Secretarios) no
podran inscribirse en las convocatorias para la cobertura de cargos u horas cétedras
interinas/reemplazantes, mientras dure su gestlon

ARTICULO 51°.- Para ser elector se requiere: ser docente Tltular Interino o Suplente en
la Escuela Normal, estar en actividad y figurar en el padrén correspondiente.

6.2 De la retribucion para las funciones de Secretarios.
ARTICULO 52°.- Los Secretarios seran retribuidos con 25 horas Cétedras de Nivel Medio
con la antigiiedad que les corresponda, pudiendo solicitar:

a) El Secretario de Nivel Inicial y Primario debera solicitar relevo en el cargo que

detente.

b) El Secretario de Nivel Medio podra incrementar horas o solicitar relevo.
odo ello, dependiendo de la situacién de revista que cada uno posea, en el marco de la
disposicion de incompatibilidades.
Gl ARTICULO 53°.- Los miembros no permanentes tendran duracién de DOS afios y deberdn
¢'° & Becesariamente  participar de la valoraclén de antecedentes y coloquios del

publica.

¥ ARTICULO 54°.- El Consejo de Escuela aprobara a los miembros no permanentes. Para tal
fin los claustros docentes elevar4n las propuestas correspondientes a cada sector.
ART{CULO 55°.- De los representantes de la Universidad Nacional de San Luis Esta
funcioén serd cumplida por los docentes universitarios, seglin mandatos de Facultad.

6.3- De las funciones de los miembros permanentes de la Comisién Evaluadora:
ARTICULO 56°- El Coordinador General y los Secretarios funcionarin en forma
permanente, cumpliendo un crédito horario de VEINTICINCO (25) horas céatedras
semanales.
ARTICULO 57°.- En caso de ausencia tcmporal del Coordinador General, el cargo serd
ocupado por un Secretario (Titular), segiin acuerdo interno en la Comisién Permanente de
Evaluacién Docente y las necesidades del caso; el cargo de dicho Secretario lo asumira su
Suplente. Situacién que deberé ser informada al Consejo de Escuela.
ARTICULO 58°.- En caso de renuncia de alguno de los cargos de Coordinador General o
‘Secretario, debera informar al Consejo de Escuela su alejamiento del cargo, en un término
no mayor a TREINTA (30) dias de anticipacién. :
ARTICULO 59°.- Ser4 responsabilidad de los Miembros Permanentés de la Com1s16n ,
Permanente de Evaluacién Docente llevar a cabo todas las acciones para dar el debido
4 52 ’ncumphmento al Art. 1° del Anexo I de la presente norma. Para lo cual deberan:
J. “"a  Cada DOS aflos, elevar al Consejo de Escuela el cronograma de inscripciones
’ ordinarias de aspirantes por Area/Departamento/Sector. Dicho cronograma de
inscripciones debera ser exhibida en las distintas carteleras de la Escuela Normal y
publicitada en medios virtuales.

Cpde. Anexo 1 Ord. C.S. N° 4 0:
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b. Elaborar la Grilla de categorizacién y Puntajes de antecedentes informatizada. Grilla

que deberd ser aprobada por el Consejo de Escuela.

c. Fijar al menos dos dias por semana para hacer las convocatorias para el acto de

ofrecimiento. A ’ .
d. Convocar a los Miembros No Permanentes al momento de evaluar a los postulantes del
Area/Departamento/Sector pertinente. ‘

e. Conformar la base de datos de inscriptos y el archivo de las carpetas de antecedentes.

f.  Producir dictamen correspondiente ante cualquier disconformidad de los aspirantes.

g Cuando se agotare la Grilla de Categorizacién y Puntajes en las categorfas Docentes,
Habilitantes y Supletorios 0 no existieren inscriptos en el registro de aspirantes, la
Comisién propondréa a Rectoria llevar a cabo un llamado extraordinario.

. Proponer las designaciones al Consejo de Escuela.

La Comisién Permanente de Evaluacién Docente propondr4 las mejoras pertinentes a

la presente norma en el Consejo de Escuela, con la fundamentacién correspondiente.

Llevar adelante el acompafiamiento, evaluacién continua y finalizacién del concurso

cerrado de titularizacién. Para lo cual deber4 establecer pautas y cronograma de trabajo

que deber4 notificar a cada uno de los docentes que se encuentren en la etapa final de
titularizacion.

. Aconsejar al Consejo de Escuela acerca del proceso de titularizacién mediante acta

fundada. :

Llevar adelante el proceso de la evaluacién docente cada CUATRO (4) afios, conforme

lo establecido en la presente disposicién.

6.4- De las funciones de los miembros no permanentes de la Comisién Permanente de
Evaluacién Docente: '
ARTICULO 60°.- Serén funciones de los Miembros No Permanentes
a. Participar en la evaluacion de carpetas de antecedentes de los aspirantes del
Sector/Departamento/Area de su incumbencia.
b. Disponibilidad en funcién de los requerimientos de los Miembros Permanentes de la
Comisi6n. o .
. ¢ Elaborar la Grilla de Categorizacién y Puntajes de los docentes que contribuyé a
evaluar en forma conjunta con los Miembros Permanentes.
d. Participar en la evaluacién final de los aspirantes a titularizacién segun el
Sector/Departamento/Area de su incumbencia.

7. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES -
ARTICULO 61°- En caso que la Comisién Permanente de Evaluacién Docente se
iwfifcontrara frente a situaciones imprevistas no contempladas en Ia presente disposicion,

Fnai deberd elevarlas al Consejo de Escuela para su resolucién.

ARTICULO 62°.- El Consejo de Escuela resolvera situaciones no previstas en la presente,
en cualquier instancia de cobertura. -

Cpde. Anexo I 0rd. C.S. N° 4 0
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8. DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1- De la Comisi6n Permanente de Evaluacién Docente:

ARTICULO 63°.- Puesta en vigencia la presente disposicién, Rectoria deber4 convocar a
elecciones inmediatamente conforme lo establece la presente disposicién en el Art. 46° del
Anexo I de la presente disposicion.

ARTICULO 64°.- La Primera Comisién Permanente de Evaluacién Docente tendré a su
cargo:

a) Elaborar el reglamento interno de funcionamiento de la Comisién Evaluadora y la Grilla
de Categorizacién y Puntajes para lo que se tendrd en cuenta la Resolucién N° xxxx, los
que seran puestos a consideracién y aprobacién del Consejo de Escuela, conforme a los
lineamientos previstos en la presente disposicién, en un término no mayor a NOVENTA
(90) dias corridos, a partir de su designacién.

b) Disefiar y confeccionar la ficha de inscripcién. e instructivo para la orgamzaclén de
carpetas de antecedentes.

¢) Disefiar la ficha de valoracién personal que se entregara a cada aspirante, la que debers
ser elevada al Consejo de Escuela para su aprobacién.

d) Elaborar los instrumentos de los Actos de Ofrecimiento.

e) Elaborar otros instrumentos que sean necesarios para el funcionamiento y cumplimiento
de las tareas encomendadas en la presente disposicién.

ARTICULO 65°.- Por Mesa de Entradas del Establecimiento se procederé a la devolucién
de las carpetas de aspirantes inscriptos en convocatorias anteriores a la v1gen01a de la
presente disposicion.

ANEXOI1ORD. CS. N°

 Vicerndctor - UNSL ’
A/C Rectorado RRN 1666 /17




“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”.
“Centenario del Natalicio del Poeta Puntano Antonio Esteban AGUERQO”

Universidad Nacional de San Luis _ ﬁ%ﬂ‘i{? i@g’
O8CAR GUILEERMOD SEQURA
Rectorado Director te Thusnacho
- UNSL
ANEXO I

Regularizacién de la Planta Docente de la Escuela Norinal “Juan Pascual Pringles”

ARTICULO 1°- Aprobar con cardcter excepcional y extraordinario que los Docentes
Interinos a titularizar que posean en la institucién TRES (3) o méas conceptos consecutivos
superiores o iguales a “MUY BUENO?” en los 1ltimos 3 afios en horas o funcién, y una
antigtiedad minima de TRES (3) afios al 31 de marzo de 2018, con efectiva prestacion en el
mismo, seglin beneficie al postulante, conformaran una categoria especial que estars regida
por los lineamientos del presente Anexo.

ARTICULO 2°- Determinar que para los docentes comprendidos en el Articulo anterior,
se abrird una convocatoria en la que deberdn presentar curriculum vitae actualizado con
cardcter de declaracién jurada. Deberdn adjuntarse las probanzas correspondientes
certificadas. Se exceptian de la certificacién aquellas probanzas emitidas por la ENJPP y
la UNSL :

\\_ ARTICULO 3°.- Los docentes incluidos en el Articulo 1° del presente Anexo que no
g\@ peren la instancia determinada, quedaran comprendidos en el ANEXO I de la presente

/<P disposicion.
ﬁ & 'Qi%gCULO 4°.- Los docentes que titularicen por el presente, quedardan comprendidos en el
AE L ANEXO I en lo referido a su permanencia.
N ARTICULO 5°.- Para llevar a cabo el proceso de titularizacién complementario el Consejo
¥ de Escuela conformars las Comisiones de la siguiente manera:

a. Nivel Inicial y Primario: Sub regente, UN (1) Maestro de Nivel Inicial titular, UN (1)
Maestro de Grado de Primaria titular, UN (1) Maestro Especial titular y UN (1)
docente universitario efectivo de la especialidad.

‘b. Maestros Especiales Integradores: UNA (1) autoridad de la Escuela Normal, UN (1)
integrante de DIAE titular, UN (1) docente de la Escuela Normal de cada nivel en que
se est¢ desempefiando el postulante al momento de la titularizacién y UN (1) docente
de la UNSL efectivo de la especialidad.

c. Profesores, Ayudantes de Clases Practicas: UNA (1) autoridad del nivel, que
participard permanentemente, UN (1) Profesor. Titular de la Escuela Normal de. cada
érea de conocimiento y UN (1) docente universitario efectivo de cada especialidad, que

~ participardn al momento de evaluar a los docentes del 4rea correspondiente.

. Preceptores: UNA (1) autoridad de la Escuela Normal, Jefe de Preceptores, UN (1)

- Preceptor titular y UN (1) docente titular del nivel que corresponda al cargo motivo del

concurso. ‘

. Bibliotecarios: UNA (1) autoridad de la Escuela Normal, Jefe de Biblioteca, UN (1)

bibliotecario titular y UN (1) Bibliotecario titular o efectivo de la UNSL.

DIAE: UNA (1) autoridad de la Escuela Normal, UN (1) integrante de DIAE titular y

UN (1) docente de 1a UNSL efectivo de la especialidad a evaluar, quien participard

s6lo al momento de evaluar a los aspirantes de su especialidad.

ARTICULO 6°.- Dentro de los DIEZ (10) dias habiles de aprobada la convocatoria por el

Consejo Superior, la Rectorfa de la Escuela Normal deber4 declarar abierta la inscripcién

por el término de QUINCE (15) dias habiles.
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ARTICULO 7°.- Rectoria tomaré los recaudos. necesarios para dar amplia difusién a la
convocatoria dentro de la Institucién. '
ARTICULO 8°.- Establecer que para la evaluacion podrd estar presente un veedor
representante del gremio docente, a requerimiento del aspirante.
ARTICULO 9°.- Las Comisiones Asesoras cumplirén las siguientes funciones:
a) Analizar los curriculum vitae;
b) si lo cree necesario, podr4 convocar al aspirante y/o solicitar las probanzas originales;
. ©) aconsejar acerca de la conveniencia de su titularizacién, mediante acta fundada;
d) Recomendar, en los casos que corresponda, la necesidad de formaci6n especifica
relacionada al cargo/horas y/o funcién en cuestion. :
ARTICULO 10°.- Las Comisiones Asesoras deberén expedirse en un término inferior a
los SESENTA (60) dias corridos a partir de la recepcién de la documentacién
correspondiente. : _ .
ARTICULO 11°- Los postulantes podrén recusar a cualquiera de los miembros de la
Comisién Asesora con causa fundada, dentro de los CINCO (5) dias posteriores al cierre
de la inscripcion, situacion que debera ser resuelta por el Consejo de Escuela.
ARTICULO 12°- Lo aconsejado por la Comisién Asesora serd dado a conocer al
interesado quien dispondré de CINCO (5) dias habiles desde su notificacién para expresar
por escrito y en forma fundada su disconformidad ante el Consejo de Escuela. La omisién
de esta instancia se interpretard como aceptacién por parte del interesado. :
ARTICULO 13°.- El Consejo de Escuela tratar4 el despacho de la Comisién Asesora y las
impugnaciones interpuestas, si las hubjere. Cumplida esta instancia elevard al Consejo
Superior la propuesta que corresponda. ' ' o
ARTICULO 14°.- El Consejo Superior, por Resolucién fundada, podré:
a. Aceptar la propuesta del Consejo de Escuela.
b. Solicitar al Consejo de Escuela las aclaraciones que estime necesarias.
c. Anular el concurso por defectos formales en la tramitacién administrativa del
mismo. :
ARTICULO 15°- La Escuela Normal promovera que los docentes Interinos que sean
titularizados por la presente norma y posean cargos de menor jerarquia con licencia, los
liberen “en un plazo de hasta TRES (3) meses” a fin de propiciar la movilidad y
estabilidad a los docentes reemplazantes que los ocupan.
ARTICULO 16°.- Los docentes comprendidos en el articulo precedente cambiaran de
situacién de revista si cuentan con los requisitos determinados por la normativa vigente.
ARTICULO 17°- Los docentes que cambien de cardcter (Reemplazante e Interino)
conforme a los Articulos 15° y 16° de la presente norma podrén acceder a la titularizacién
con los criterios establecidos en el Articulo 1° de la presente, en la categoria que
corresponda. '
ARTICULO 18°- Quedan excluidos de los beneficios de la presente disposicién los
docentes que posean horas/cargos en las siguientes actividades: Maestro de Taller,
Coordinadores de Area de Integracién Curricular y Disciplinar, Horas Institucionales y/o
de labor pedagégica, Espacio Ciirricular Flexible, Co-programaticas, Consejerias de
Cursos y todo otro espacio curricular o extracurricular temporario. :
ARTICULO 19°.- Cualquier situacjém e .contemplada en el presente serd resuelta y
decidida mediante acta fundsfla, porlas comidjones intervinientes.
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